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Functie 

Graadnaam: ploegbaas Afdeling:  Ruimte 

Functienaam: ploegbaas 

Functiefamilie: leidinggevenden  

Dienst:  technische dienst 

Subdienst:  wegen 

Functionele loopbaan: C4-C5 

Beoordelaar 1: Coördinator ruimte 

Code:  

Beoordelaar 2: algemeen directeur 

Doel van de dienst 

Het doel van de afdeling Ruimte is de uitbouw van de technische dienst, de dienst stedenbouw en de 
milieudienst. 

De subdienst wegen zorgt voor het onderhouden en verbeteren van de bruikbaarheid van de openbare 
infrastructuur (wegen, voetpaden, pleinen, …). Staat tevens in voor het onderhoud en de herstellingen 
van buitensport-, park- en straatmeubilair. Deze dienst staat in voor het onderhoud van gebouwen en 
wegen.  

Plaats in de organisatie 

Geeft leiding aan een klein team van medewerkers (4-tal) en zorgt ervoor dat werkzaamheden aan 
wegen, trottoirs, straatmeubilair, riolering en  verkeerssignalisatie efficiënt en veilig uitgevoerd 
worden. Je werkt zowel mee op de werkvloer als in een coördinerende rol. 

Werkt onder leiding van en rapporteert aan: Coördinator ruimte 

Voor kennisname 

Schrijf “voor kennisname”, vul datum en naam in en plaats uw handtekening 

 

 Personeelslid Direct Leidinggevende 

“Voor kennisname”   

Datum   

Handtekening 
 

 
 

Naam   
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Kernresultaten 

Coördinatie en leiding van de entiteit 

Instaan voor de oordeelkundige planning, organisatie, aansturing en opvolging van de werking van de 
entiteit en deze vertalen naar concrete doelstellingen voor de directe medewerkers. 

Doel: continuïteit en kwalitatieve werking van de entiteit garanderen 

Dit omvat ondermeer de volgende concrete taken:  

• coördineren van de dagelijkse activiteiten van de entiteit  

• waken over de uitvoering van de opdrachten  

• begeleiden en optimaal inzetten van medewerkers  

• zorgen voor de dagelijkse, wekelijkse en maandelijkse planning van de 
werkzaamheden  

• tijdig opstarten, zorgvuldig (doen) toepassen en opvolgen van de diverse projecten  

• instaan voor de continuïteit van de entiteit  

• uitwerken van procedures voor het vlotte verloop van de werkzaamheden binnen 
de entiteit  

• kwaliteitszorg implementeren en opvolgen  

• voeren van functioneringsgesprekken 

 

Communicatie 

Instaan voor een open interne en externe communicatie. 

Doel: verzorgen van de communicatiestroom naar de burger en andere belanghebbenden 

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken: 

• instaan voor een vlot contact met de burger 

• bestaande relaties met externen (andere openbare diensten, toezichthoudende 
overheden,…) in kaart brengen en onderhouden 

• de organisatie vertegenwoordigen in diverse organisaties of op evenementen, fora,… 

• voeren van promotie 

• telefonische en schriftelijke contacten op een efficiënte en professionele manier 
afhandelen 

• afhandelen van binnenkomende vragen en opmerkingen 

• zorgen voor de toepassing van de wet betreffende openbaarheid van bestuur 

• ontvangen van binnenkomende vragen, opmerkingen en klachten 



  Gemeente Pittem 

Functiebeschrijving 

CC Consult 25 juni 2025 pagina 3 / 8 

• Aansturen, begeleiden en motiveren van het team wegendienst 

• Plannen en coördineren van dagelijkse werkzaamheden en projecten. 

• Zorgdragen voor een correcte administratie van werkzaamheden en (over)uren 

 

Ondersteuning bieden bij evenementen 

Ondersteuning bij manifestaties, feestelijkheden, recepties en vergaderingen. 

Doel: het vlotte verloop van de evenementen garanderen 

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken: 

• installeren, opstellen en afbreken van feestmateriaal 

• meehelpen bij taken in verband met evenementen, recepties, markten en/of kermissen 

 

Onderhoud en netheid 

Het onderhouden en schoonmaken van werkplaatsen, materialen, voertuigen en machines. 

Doel: het garanderen van netheid en hygiëne, het goed functioneren en de duurzaamheid van de 
gebruikte materialen en machines bewerkstelligen 

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken: 

• dagelijks onderhoud van de gebruikte materialen en voertuigen 

• tijdig binnen leveren van materialen als er een periodiek onderhoud nodig is 

 

Technische kennis en expertise 

Zich voortdurend op de hoogte houden van de technische ontwikkelingen m.b.t. de functie; deze 
assimileren en implementeren binnen de eigen ploeg 

Doel: zorgen dat de procedures en de werking altijd gekend is 

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken: 

• de nodige vakkennis opdoen 

• de opgedane kennis toepassen in het dagelijkse werk 

• zorgen dat de kennis ook geactualiseerd wordt 

• zorg dragen dat de veiligheidsprocedures gekend zijn 
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Technische ondersteuning 

Het bieden van technische hulp en ondersteuning bij de werkzaamheden van de verschillende 
technisch uitvoerende diensten (groen, gebouwen, wegen, logistiek en magazijn, machines en 
wagenpark). 

Doel: zorg dragen dat het patrimonium onderhouden wordt 

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken: 

• ondersteuning en hulp bij het technisch onderhoud van de wegen: rioolaansluitingen, 
wegverhardingen, herstellingen van wegen, voetpaden, fietspaden, signalisatie, 
wegmarkeringen, grondwerken, … 

• ondersteuning en hulp bij het technisch onderhoud van het openbaar groen: parken, 
plantsoenen, wegbermen, grasvelden, planten, snoeien bomen en struiken, kerkhoven, 
… 

• ondersteuning en hulp bij het technisch onderhoud van het gebouwenpatrimonium: 
schilderwerken, schrijnwerkerij, loodgieterij, elektriciteitswerken, metselwerken, … 

• ondersteuning en hulp bij de openbare reinheid: zwerfvuil, straatvegen, onderhoud 
straatmeubilair, … 

• ondersteuning en hulp bij het technisch onderhoud van het wagenpark en de machines, 
laswerken, … 

 

Uitvoering en materiaal 

Zorgzaam omspringen met, correct gebruiken van  en melden van eventuele defecten aan het 
materiaal, gereedschappen en machines. 

Doel: het te allen tijde garanderen van een veilig en gebruiksvriendelijk instrumentarium 

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken: 

• melden van defecten aan de verantwoordelijke en/of leveranciers 

• klein onderhoud materiaal 

 

Stockbeheer 

Na controle bij ontvangst, het materiaal en materieel opslaan en ervoor zorgen dat dit dagelijks ter 
beschikking kan gesteld worden van de werklieden. 

Doel: efficiënt en effectief beheren en stockeren van het materiaal en het materieel dat de 
gemeentelijke technische dienst in haar bezit heeft 

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken: 

• bijhouden van de magazijnstocks 

• opslaan van goederen en verdelen op vraag 
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• controle van de gebruikte materialen 

• beheer en opvolging van bestellingen bureaubenodigdheden 

• onderhoud en vervangen van materiaal 

• beheer materiaal nodig voor het functioneren van de technische dienst 

• beheer werkkledij 

• beheer chemische agentia 

 

Uitleen materiaal 

Opvolgen van de uitleen van het materiaal. 

Doel: logistiek ondersteunen van de gemeentelijke diensten en de verenigingen 

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken: 

• uitlenen van gemeentelijk technisch materiaal en materieel (podia, verkeerstekens, 
kiosk..) aan particulieren en verenigingen 

• controle van teruggebrachte goederen na uitleen 

 

Signalisatie en wegmarkering 

Het plaatsen van permanente en tijdelijke verkeerssignalisatie en wegmarkeringen. 

Doel: het verkeer vlot en veilig laten verlopen 

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken: 

• aanbrengen van wegmarkering 

• plaatsen van aankondigingsborden 

• plaatsen van borden die aan de burger zijn uitgeleend 

• plaatsen nieuwe verkeersborden o.b.v. goedgekeurde politiereglementen inzake 
verkeer en mobiliteit 

• onderhouden, vervangen en herstellen verkeersborden 

• schilderen en herspuiten van de wegmarkeringen 

• plaatsen van verkeersborden voor tijdelijke verkeerssituaties zoals wielerwedstrijden, 
markten,… 

 

Sneeuw- en ijzelbestrijding 

Het bestrijden van sneeuw en ijzelvorming van de routes van het openbaar vervoer, straten en de 
grote verkeersassen. 

Doel: de veiligheid van de openbare wegen en straten garanderen 
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Dit omvat onder meer de volgende concrete taken: 

• dringende meldingen van gevaarlijke sneeuw- en ijzelvorming ontvangen en 
rapporteren 

• het bestrooien van de openbare wegen 

 

Verruimende bepaling: op vraag van de direct leidinggevende verricht de medewerker ondersteunende 
taken van de eigen dienst of van andere diensten. 
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Functieprofiel 

De definities en gradaties van de technische en gedragscompetenties worden ter beschikking gesteld 
in de competentiegids. Per competentie worden 3 gradaties onderscheiden.  Een hogere gradatie 
impliceert steeds dat de lagere gradatie ook is verworven. 

 

Technische Competenties 

 Gradatie 

Cluster Competentie 

elem
e

n
tair 

vo
ld

o
en

d
e

 

gro
n

d
ig 

Management en beleid Communicatiemanagement X   

 Financieel management X   

 HRM-management X   

PC-Vaardigheden Algemene PC-vaardigheden X X  

 PIM (Personal Information Manager) (Outlook) X X  

 Presentaties (PowerPoint) X      

 Rekenbladen (Excel) X X  

 Software eigen aan de functie X X X 

 Tekstverwerking (Word) X X X 

Werking en 
werkmiddelen 

Procedures en procesbeheer X X  

 Projectmatig werken X X  

 Werking van de organisatie X X  

 Werkmiddelen en werkmethodieken X X  

Wetgeving en regelgeving Wetgeving en regelgeving m.b.t. de functie X X X 

 Wetgeving en regelgeving m.b.t. de organisatie X x  
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Gedragscompetenties 

 Gradatie 

Cluster Competentie 

grad
atie 1

 

grad
atie 2

 

grad
atie 3

 

Interactief gedrag Teamwerk en samenwerken X X  

Leiderschap Coaching X X  

Persoonsgebonden gedrag Flexibiliteit X X X 

Probleemoplossend gedrag Besluitvaardigheid X   

 Klantgerichtheid X X  

Waardegebonden gedrag Integriteit X X  

 Loyauteit X X X 

 


