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Wat is een omgevingsanalyse?

Bij de start van een nieuwe legislatuur maakt het verkozen bestuur een nieuw meerjarenplan op. Een
meerjarenplan omvat de planning van het beleid en de financién voor 6 jaar. Met andere woorden, wat
wensen we de komende jaren te realiseren en welk prijskaartje hangt daar aan vast? De opmaak van
het meerjarenplan behoort tot de beleidsbepaling.

Vertaling van deze beleidskeuzes naar de praktijk en de effectieve uitvoering gebeurt door de
administratie.

Om op een gefundeerde manier tot beleidsbepaling te komen is het belangrijk dat dit goed wordt
voorbereid. Ook hier speelt de administratie en belangrijke rol door de opmaak van een
omgevingsanalyse. Een omgevingsanalyse is een instrument om de omgeving, alsook de grotere
maatschappelijke tendensen, inclusief de noden en de behoeften van alle belanghebbenden, in kaart
te brengen. Een omgevingsanalyse is geen doel op zich, maar een middel om tot een goed doordacht
lokaal beleid te komen.

De omgevingsanalyse bestaat uit enerzijds een interne analyse en anderzijds een externe analyse. De
interne analyse wordt gevoed door een SWOT-analyse, welzijnsbevraging en zelfevaluatie. Hiervoor
werden de medewerkers van het lokaal bestuur bevraagd.

Beleidsvoorbereiding

De externe analyse omvat in de eerste

Beleidsbepaling

plaats een burgerbevraging. De bevraging
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werd aan een steekproef van de inwoners
bezorgd. Daarna kon de bevraging ook
publiekelijk ingevuld worden. Ten tweede
krijgt de externe analyse vorm door een
tendensanalyse. Hiervoor vallen we terug
op het rapport van de
bestuurskrachtanalyse die in 2023 door
een studiebureau werd uitgevoerd om na
te gaan hoe het bestuur de toekomstige

uitdagingen aan kan gaan.

Het geheel biedt een overzicht van de tendensen, kansen en bedreigen, zowel extern als intern,

waarmee het bestuur aan de slag kan om de beleidsdoelstellingen voor het volgende meerjarenplan

te bepalen.
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Hoe werd deze analyse opgebouwd en vorm gegeven?

In deze omgevingsanalyse leggen we zowel een externe als een interne focus.
De externe focus ligt op onze omgeving op basis van statistieken en de mening en ervaringen van de
inwoners. De interne focus neemt de gemeentelijke en OCMW-organisatie onder de loep.

EXTERNE ANALYSE
Om zicht te krijgen op de uitdagingen en kansen die op onze gemeente afkomen, consulteerden we

verschillende bronnen.

In de eerste plaats werden de inwoners van onze gemeente bevraagd over verschillende thema’s:
Wonen en omgeving, burger en welzijn, vrije tijd, dienstverlening en communicatie en participatie.
Deze burgerbevraging werd gericht aan een steekproef Pittemse inwoners (n=1200) van 16 jaar en
ouder. Deze steekproef kon de bevraging ofwel op papier ofwel digitaal invullen. 484 inwoners namen
deel, goed voor een responsgraad van 40,3%. Daarna werd dezelfde bevraging ook open gesteld voor
elke inwoner via onze gemeentelijke website, wat leidde tot 64 extra deelnemers. De
panelsamenstelling, betreft geslacht (M-V), leeftijd (-45-jarigen, 45-65-jarigen, +65-jarigen) en
woonplaats (Pittem en Egem, telkens opgesplitst per dorpskern of landelijk gebied) toont een
evenredige verdeling die overeenstemt met de reéle situatie. 55% van de respondenten woont al
langer dan 30 in Pittem of Egem.

Voor ondersteuning, uitvoering en analyse van deze bevraging werd beroep gedaan op Public Minds.

Op de tweede plaats vallen we terug op de bestuurskrachtanalyse die in 2023 door een studiebureau

in onze bestuur werd uitgevoerd. Bestuurskracht kan omschreven worden als het vermogen of de
capaciteit om als bestuur de gewenste maatschappelijke ontwikkelingen en bijhorende effecten te
realiseren en om de dienstverlening, taken, ... (opdracht) goed uit te voeren. Het doel van dit onderzoek
was meervoudig:
- Wat zijn de uitdagingen voor ons bestuur in de komende jaren en is onze eigen organisatie
klaar om deze aan te gaan?
- Kunnen we op onze schaal slagkrachtig genoeg zijn om effectief en efficiént beleid te voeren?
- Hoe kan een samenwerking of fusie onze uitdaging draagbaar maken? En met welke
opportuniteiten en valkuilen gaat dit gepaard?
Deze studie omvatte onder andere een documentenanalyse, een analyse van de interne organisatie en
een data- en tendensanalyse. Men concludeerde dat er door de beperkte groeimarge van de capaciteit
en de stijgende druk van de opdrachten de bestuurskracht zal dalen in de toekomst.
De voor dit onderzoek verzamelde data en informatie zijn relevant voor deze analyse.

INTERNE ANALYSE
Aan de hand van een interne analyse willen we een goed beeld krijgen van onze sterke en onze

werkpunten. Hoe beter we ambtelijk georganiseerd zijn, hoe groter de kans is dat de doelstellingen uit
het meerjarenplan bereikt worden.

Om deze interne analyse vorm te geven werden de collega’s gevraagd om verschillende bevragingen in
te vullen. In een welzijnsbevraging bevraagden we de meest relevante factoren voor het

5/126



(psycho)sociaal welzijn. Dit was een gesloten en anonieme bevraging die verspreid werd onder alle
collega’s gemeente, OCMW en WZC.

Daarnaast werd een open bevraging verspreid onder de administratieve medewerkers van gemeente
en OCMW, de leidinggevende van de buitendiensten en de directie van het WZC. In deze bevraging
werd gepolst naar de ervaren sterktes, zwaktes, kansen en bedreigingen die men voor hun specifieke
dienst ziet. Daarnaast werd gepolst naar mogelijke verbeteringen betreft de interne organisatie.
Leidraad voor deze vragen is de ‘Leidraad organisatiebeheersing voor lokale besturen’, een instrument
dat onze organisatie ondersteunt om in kaart te brengen welke risico’s het vilot bereiken van onze
doelstellingen verhindert en welke maatregels we kunnen nemen om deze risico’s in te perken.

Alle info van de externe en interne analyse samengenomen, geeft ons een beeld van de noden en
behoeften van externe en interne belanghebbenden en van de omgeving waarin we werkzaam zijn.
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Externe analyse

RUIMTE EN MOBILITEIT

DE RUIMTELIJKE SITUERING VAN PITTEM
Pittem is een gemeente gelegen in de Provincie West-Vlaanderen, gesitueerd in de driehoek Brugge-

Kortrijk-Gent. De gemeente heeft twee kernen, Pittem en deelgemeente Egem, en is een
landbouwgemeente. De bevolkingsdichtheid in Pittem is laag in vergelijking met het Vlaamse
gemiddelde en de referentieregio. Pittem kent ook een langere bebouwde oppervlakte ten opzichte
van de referentieregio en het Vlaams gewest.

De rioleringsgraad en zuiveringsgraad bedragen respectievelijk 79,7% en 69,6% (beide december 2024,
bron: VMM).

Pittem is een matig uitgeruste gemeente, waarmee men doelt op de beschikbaarheid en
bereikbaarheid op het grondgebied van de gemeente op gebied van onderwijs, zorg, publieke en
zakelijke dienstverlening, persoonlijke dienstverlening, horeca, detailhandel, cultuur en recreatie, en
sport.

MOBILITEIT

Er is geen rechtstreekse verbinding met een snelweg, maar er zijn enkele belangrijke gewestwegen die
Pittem doorkruisen: de N37 verbindt met de E40 (via Aalter) en met de E403 (via Roeselare). De N35
verbindt Pittem (via Tielt) met Deinze en er is ook nog de N50.

Er is geen waterweg in Pittem. Er rijdt een trein door Pittem, maar er is geen stopplaats. Er is wel een
busverbinding naar Tielt en Roeselare. Het netwerk aan fietspaden is eerder beperkt, doch 78% van de
inwoners geeft aan dat er voldoende fietspaden zijn en 71% dat ze goed zijn onderhouden.

UITDAGINGEN

Het landelijke karakter van de gemeente en bijhorende uitgestrektheid zorgt voor diverse uitdagingen.
In het plannen van het onderhoud van het openbaar domeinen moet rekening worden gehouden met
veel landelijke wegen en een groot wegennet in eigen beheer, een ruim openbare verlichtingsnet,
intensief bermbeheer door de vele landelijke wegen, ruimen van grachten en bijobehorend afvoer van
slib. Sensibilisering over de verwachtingen met betrekking tot het onderhoud van openbaar groen is
mogelijks een noodzakelijke oefening, dit in functie van haalbaarheid van uitvoering van de werken,
maar ook in functie van de klimaatverandering, die op verschillende domeinen om duurzame
investeringen vraagt. Ook het gemeentelijk patrimonium moet geévalueerd en waar nodig
verduurzaamd worden.

Door de beperkte bereikbaarheid met het openbaar vervoer en relatief verre afstand van snelwegen
kan Pittem inboeten aan aantrekkelijkheid om te komen wonen en werken. Het vermogen van Pittem
is beperkt om hierop een antwoord te bieden, bv. 0.a. doordat het netwerk van De Lijn zich focust op
de steden.
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ERVARINGEN

Aangenaam wonen: Een ruime meerderheid vindt het (heel) aangenaam wonen in Pittem, met
een percentagestijging van 69% in 2019 naar 76% in 2024. Ook het onderhoud van wegenis,
voet- en fietspaden wordt beter beoordeeld dan in 2019, mits enkele aandachtspunten:

“Beoordeel onderstaande uitspraken over het
onderhoud van de gemeentelijke infrastructuur”

De gemeentelijke gebouwen zijn goed onderhouden. 69%

De gemeentelijke begraafplaatsen zijn goed onderhouden. & 63%
Gemeente Pittem doet voldoende inspanning om het openbaar

: 54%
domein net en proper te houden.

Het openbaar groen is goed onderhouden. 40%

In Egem (voornamelijk
dorpskern) beocordeelt men de
wegenis kritischer.

De wegen zijn goed onderhouden. 34%

De voetpaden zijn goed onderhouden. 30%

Mensen met thuiswonende
kinderen kritischer.

31%

F De fietspaden zijn goed onderhouden.

De scores over het aanbod groen en de geleverde inspanningen op dat vlak zijn positief (bv.
met betrekking tot huisvuilophaling, dienstverlening en openingsuren recyclagepark en
inspanningen om het groene karakter te behouden). 43% van de respondenten vindt dat er
onvoldoende openbare vuilnisbakken in de buurt zijn en 40% vindt dat de gemeente niet
prioritair moet inzetten op concrete acties in functie van het klimaat (klimaatmoeheid?).
Aanwezigheid van wagens en parkeermogelijkheid: In de Pittemse huishouden zijn vooral nog
diesel- of benzinewagens aanwezig (93%). Slechts 4% van de mensen met een auto geeft aan
dat men niet over een garage of oprit beschikt, vaakst in de beide dorpskernen
Verkeersveiligheid: 78% geeft aan tevreden te zijn over de verkeersveiligheid. Die
tevredenheid is hoger bij mensen zonder thuiswonende kinderen en in landelijk gebied. De
verschillende aspecten van verkeersveiligheid werden beoordeeld. Duidelijk is dat de veiligheid
aan de schoolomgeving sterk verbeterd is (van 30% naar 60%), dat er een positieve tendens is
betreft de zwakke weggebruiker, dat zwaar verkeer en sluipverkeer een aandachtspunt blijft en
er in de Pittemse dorpskern minder draagvlak is voor de blauwe zone. De tevredenheid over
het openbaar vervoer ligt iets lager dan in 2019.
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“Beoordeel onderstaande uitspraken over verkeer en

Thuiswonende kinderen: g mobiliteit in Pittem”
73% akkoord
De schoolomgevingen zijn voldoende verkeersveilig. [lg/l 54 22% 60%
Erzijn voldoende voetpaden. BgA 72/ 30% 60%
In mijn woonomgeving geldt een geschikt snelheidsregime (niet te snel /.. 14% 11% 16% 58%
Eris voldoende openbare parkeergelegenheid. [:/73 14% 32% 45%
Er zijn voldoende veilige oversteekplaatsen voor voetgangers en fietsers. 15% 14% 27% 44%
Er zijn voldoende fietspaden. [ 13% 39% 39%
Eris een goede verbinding met het openbaar vervoer. 26% 17% 26% 31%
Ik ondervind hinder van het zwaar verkeer. 40% 17% 13% 30%
Ik ondervind hinder van het sluipverkeer. A45% 11% 15% 29%
Eris voldoende busvervoer. 31% 17% 26% 27%
De gemeente moet blauwe zones invoeren in de dorpskern van Pittem.. 58% 12% 12% 17%

- Verschillende zaken rond mobiliteit en inrichting openbaar domein zijn voor een groot deel
van de inwoners goed zoals het op vandaag is, bv. m.b.t. maatregelen om het doorgaand
verkeer te beperken op landelijke wegen en verkeerdrempels. De helft van de respondenten is
vragende partij naar maatregelen om vrachtwagen zo veel mogelijk uit de dorpskern te weren.
Over het inzetten op trajectcontroles zijn de meningen verdeeld.

- Een groot deel van de respondenten geeft aan dat hun tuin reeds minimaal verhard is. De
bereidheid om nog verder te ontharden, bv. in het kader van het gemeentelijk klimaat- en
hemelwaterplan, is beperkt.

- 38% geeft aan nood te hebben aan meer ontmoetingsplekken en zou die als volgt inrichten:

“Hoe moeten ontmoetingsplekken voor jou
worden ingericht?”

) Verschillende leeftijden |

Zitbanken
Klein park met bomen
Speeltuin 40%

-45-jarigen: 56%

De buurt vult dit het best zelf in 24%

Moestuin

MJ

Openbare barbecue 19%

Basketring EELA “Schaaktafels”
“Vaste ping-pong tafels”

Andere 7 T: “Bloemenweide”

“"Hondenweide”

Bovenstaande antwoorden wijzen er op dat de gemeente voldoende moet inzetten op
bekendmaking van (recent) aangelegde park- en groenzones, waar o0.a. werd ingezet op banken
en spelelementen en bijkomende aanleg van dergelijke zones.
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ECONOMIE EN WERK

Pittem is voornamelijk een landbouwgemeente, doch het aantal landbouwbedrijven kent een dalende
trend. De bevolking in Pittem is relatief actief en heeft een iets hogere werkzaamheidsgraad dan het
Vlaams gemiddelde. Het gemiddeld inkomen daarentegen ligt lager dan gemiddeld in Vlaanderen of
Midwest. De Mediaanprijs van de woningen ligt iets lager dan gemiddeld in Vlaanderen. De inkomsten
uit de onroerende voorheffing zijn wel vergelijkbaar met gemiddeld elders in Vlaanderen.

De woonfunctie van Pittem is belangrijker dan de economische. Dit kunnen we afleiden uit het negatief
pendelsaldo: er gaan meer inwoners in een andere gemeente gaan werken, dan omgekeerd. 16,9% van
alle loontrekkende inwoners van Pittem werken in de eigen gemeente. De uitgaande pendelaars gaan
voornamelijk werken in Tielt, Roeselare en Meulebeke. Van alle mensen die werken in Pittem woont
19,6% in de gemeente zelf. De inkomende pendelaars wonen voornamelijk in Tielt, Roeselare en
Wingene.

UITDAGINGEN

De landbouwsector komt meer en meer onder druk te staan. Dit vertaalt zich in een daling van het
aantal bedrijven met landbouwproductie. Een gericht lokaal economisch beleid voeren t.a.v.
landbouwers zal noodzakelijk zijn.

Het aantal jobs ligt relatief laag in de gemeente. Dit vormt een uitdaging, te meer omdat het voor
Pittem ook noodzakelijk is om jonge gezinnen aan te trekken.

In het algemeen is het dus een uitdaging om te voorzien in voldoende werkgelegenheid op het eigen
grondgebied of dichtbij huis en om voldoende bedrijvigheid op het eigen grondgebied te stimuleren.

ERVARINGEN

In de burgerbevraging werd gepolst naar de beoordeling m.b.t. het aanbod aan winkels en horeca en
de inspanningen die geleverd worden. Deze beoordeling is vrij positief, met een lichte stijging t.o.v.
2019.

Economische activiteit

Het aanbod aan winkels en horeca “Beoordeel onderstaande uitspraken over de

wordt positiever beoordeeld in economische activiteit:”
Pittem dan in Egem.

Er zijn voldoende winkels in mijn buurt. 48% 48% 38%

Pittem is een ondernemingsvriendelijke gemeente. 45% 45% 36%

Er zijn voldoende horecazaken in mijn buurt.

De gemeente moet meer inzetten op het aantrekken van

a5 4 "
handelszaken 43% 43% 51%

De gemeente doet voldoende inspanning om de lokale handelaars te
ondersteunen. (n=384)
Zelfstandigen: 61% akkoord

Er is voldoende aanbod aan ruimte om te ondernemen. (n=364) 39% 39% 33%

Zelfstandigen: 54% akkoord

Basis: totaal (n =548)

Helemaal niet akkoord Helemaal akkoord PUBLIC
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DEMOGRAFIE

Pittem telt ruim 6900 inwoners. Het gemiddeld aantal inwoners ligt lager in vergelijking met de
gemiddelde gemeente in Midwest en het Vlaams gewest. De natuurlijke aangroei in de gemeente is
positief, net als het migratiesaldo.

Pittem is, net zoals andere gemeenten in Midwest, niet zo’n diverse gemeente in vergelijking met het
Vlaams gewest. Er is een relatief laag aantal niet-Belgen en een laag aantal inwoners met niet-Belgische
herkomst.

De bevolking vergrijst in Vlaanderen en die trend zet zich zelfs sneller door in Pittem. De groene druk,
het aantal jonge mensen dat onderhouden moet worden door de werkende mensen, ligt lager dan
gemiddeld. De grijze druk, het aantal ouderen dat moet worden onderhouden door de
beroepsbevolking, is iets hoger dan gemiddeld. Men verwacht een sterke stijging de komende jaren.
De verouderingscoéfficiént is groter dan 100. Dit betekent dat de groep zestigplussers groter is dan de
groep -19-jarigen.

Het migratiesaldo is gemiddeld iets lager dan elders in Vlaanderen. Dit betekend dat er in deze
vergelijking gemiddeld minder nieuwe inwoners naar Pittem komen dan er in de andere gemeenten
nieuwe inwoners toekomen. Als we kijken naar de verhuisbewegingen binnen Belgié, merken we dat
Pittemnaren voornamelijk verhuizen naar Tielt, Wingene en Meulebeke. Pittem mag het vaakst nieuwe
inwoners verwelkomen uit Tielt, Wingene en Roeselare.

UITDAGINGEN
De vergrijzing is een feit in Pittem. Dit brengt verschillende uitdagingen met zich mee:

- Bekijken of we het aanbod aan de groter wordende doelgroep moeten/kunnen aanpassen (op

vlak van vrije tijd, aangepaste dienstverlening, ouderenzorg/thuiszorg, huisvesting...)

- De inkomsten uit de personenbelasting zullen verlagen. Hoe kunnen we dat opvangen?
Pittem lijkt al voor een stuk gewapend om de toenemende vergrijzingsgolf op te vangen, door het hoge
aanbod van bedden in de WZC op eigen grondgebied. Anderzijds vragen de complexe zorgnoden van
ouderen steeds meer om gespecialiseerde zorg die niet altijd haalbaar is voor een kleinschalig WZC.
Het wordt een toekomstige strategische keuze om het zorgaanbod volledig in eigen beheer te
behouden of niet. Een samenwerking heeft impact op de schaalgrootte en kan bijgevolg de nadelen
van de kleinschaligheid verkleinen (zoals bvb. aankoopbeleid, het delen van personeel,...).

Het wordt voor Pittem ook een uitdaging om voldoende jonge gezinnen aan te trekken om de
verhouding tussen werkenden en niet-werkende in balans te houden binnen de gemeente.
- We kunnen dit linken aan de uitdaging om te zorgen voor een grotere werkgelegenheid vinnen
de gemeentegrenzen zelf.
- Erliggen hier kansen door de relatief lage woningprijzen
- Als Pittem jonge gezinnen wil aantrekken, zal de capaciteit op valk van opvang best worden
verruimd. Als Pittem deze tweeverdieners kan aantrekken, lijkt het haalbaar om het risico op
stijgende kansarmoede verder laag te houden.
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ERVARINGEN

Het effect van de vergrijzende bevolking laat zich voelen in de vraag naar bepaalde woonvormen. Zo
zijn aangepaste woningen voor senioren, kleinere wooneenheden voornamelijk voor alleenstaanden
en zorg- of assistentiewoningen het meest gewenst.

Woonvormen: waaraan nood?

“Er zijn verschillende nieuwe woonontwikkelingen in onze gemeente. Aan welke
woonvormen is er volgens jou nood?”

-45 jarigen 45-65 jarigen +65-jarigen
Aangepaste woningen voor senioren
Kleine wooneenheden voor alleenstaanden
Zorgwoningen / Assistentiewoningen
Kleine wooneenheden voor éénoudergezinnen
Kangoeroewoningen
Cohousing E
Tiny houses b
Andere E
“Containerwoningen”
“Bejaardenflatjes” PU BLIC
“Voor grote gezinnen”

VRUE TUUD EN ONDERWUS

VRUE TIID

Het vrijetijdsaanbod in Pittem is goed uitgerust. De tevredenheid over de sport- en
jongerenvoorzieningen is relatief goed en in lijn met of hoger dan de gemiddelden.

De bibliotheek heeft 2 filialen, hoofdfiliaal in Pittem, een klein filiaal in Egem. Er is geen cultuurcentrum
in de gemeente in eigen beheer. Er worden wel een aantal ruimtes ter beschikking gesteld aan de
verenigingen. Er is een sporthal in de gemeente. Er waren plannen om in de vorige legislatuur een
nieuwe sporthal te bouwen, maar deze werden omwille van financiéle redenen on hold gezet.

De inwoners van Pittem gaan voornamelijk naar Tielt voor cultuur en sport en naar Roeselare om te
winkelen.

ONDERWLIS

Van alle leerlingen basisonderwijs wonend in Pittem, gaat 70% naar school in de eigen gemeente. De
andere leerlingen die in Pittem wonen, stromen uit naar een school in een andere gemeente,
voornamelijk naar Tielt, Meulebeke en Ardooie. Het merendeel van alle leerlingen in de basisscholen
in de gemeente wonen ook in Pittem. De anderen wonen voornamelijk in de buurgemeenten Tielt,
Ardooie of Meulebeke.

Pittem heeft geen aanbod secundair onderwijs. Leerlingen gaan naar een secundaire school in Tielt,
Ardooie of Roeselare.
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UITDAGINGEN

Voor Pittem wordt het belangrijk om de tevredenheid van de burgers op vlak van sport en
vrijetijdsbeleving hoog te houden en dit in een klimaat waarin investeringen onder druk komen te
staan. Infrastructuur en de bijhorende omgeving die op punt staan en toegankelijk zijn voor iedereen,
stimuleren en werken drempelverlagend om te voorzien in en deel te nemen aan het aanbod. Er zou
bvb. ingezet kunnen worden op groepen met activiteiten voor volwassenen, tieneractiviteiten, een
uitgebreid sportaanbod, een skate- en hangplek.

Daarnaast wordt het cruciaal om een voldoende ruim aanbod te voorzien op vlak van
cultuurbeleving, al dan niet in eigen beheer of via samenwerking. Het bestuur heeft nog twee
bibliotheekfilialen, wat veel is voor een gemeente met een inwonersaantal onder de 10.000. De digitale
maatschappij heeft een grote impact op het ontlenen van fictieve boeken en op de bereikbaarheid van
adolescenten. Kansen tot ontplooiing voor de bib liggen mogelijks ook bij het inzetten op podcasts, op
games in de bib,...

Om te slagen bij het aangaan van deze uitdagingen is het belangrijk om een zo sterk mogelijke
ondersteuning en participatie van vrijwilligers en verenigingen na te streven.

ERVARINGEN

- Sport: In de burgerbevraging gaf 57% aan, aan sport te doen en dit het vaakst individueel. 1 op
de 3 respondenten geeft aan dat de gemeente ervoor kan zorgen dat hij/zij meer sport. Daarbij
worden volgende tips meegegeven: de mogelijkheid tot zwemmen, yoga, het aanbod van
groepssporten, een meer divers aanbod van sporten en straatverlichting langs landelijke
wegen.

- Organiseren activiteiten: Een kwart van de respondenten organiseerde al een event in de
gemeente en beoordeelt het verloop van daarvan behoorlijk positief. Aandachtspunten
situeren zich voornamelijk op het gebied van ondersteuning vanuit de gemeente:

“Hoe beoordeel je de volgende zaken?”
Ik ben tevreden over de ondersteuning vanuit
de gemeente bij het organiseren van
activiteiten.
De digitale reservatie van zaal en/of materialen f 0%
verloopt viot. ;
Ik weet duidelijk waar ik bij de gemeente
terecht kan voor ondersteuning en antwoorden [£/8
op vragen.
Ik weet duidelijk welke stappen ik moet 55%
ondernemen om iets te kunnen organiseren. il °

- Vrijetijdsaanbod: Het vrijetijdsaanbod is vooral voor jongere kinderen voldoende, hoe ouder,

hoe minder. Suggesties voor verbetering verwijzen vooral naar een duidelijk overzicht van het
aanbod, een uitbreiding van het aanbod voor kleuters en de vraag naar een jeugdhuis of -café.
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- Bibliotheek: 41% van de inwoners ging het voorbije jaar langs in één van beide bibliotheken in
Pittem. Deze bezoekers zijn erg tevreden over verschillende aspecten (aanbod diensten en
activiteiten, collectie, openingsuren, schaal en grootte van de bib). Een aantal extra diensten
werden afgetoetst. Daarvan scoorden de bib aan huis en een open bib (ruimere openingsuren
zonder personeel) bij meer dan de helft van de bibliotheekbezoekers goed. Dit zijn interessante
opties indien overwogen zou worden om naar één bibliotheek te evolueren.

Bibliotheek-
bezoekers: 41%

Een Open bib

(ruimere openingsuren zonder p

“In welke mate zouden onderstaande zaken een meerwaarde zijn voor de
bibliotheekwerking?”

Bib aan huis Een leesclub

15%

% meerwaarde:
_:15] 60% % meerwaarde: % meerwaarde:
45-65;: 51% -45j: 66% -45j: 43%
- 45-65;: 74% 45.65]: 31%
+65j: 29%
L - +65: 70% +65: 19%

B Geen meerwaarde M Wel meerwaarde

B Geen meerwaarde M Wel meerwaarde B Geen meerwaarde M Wel meerwaarde

Geen mening . .
Geen mening Geen mening

ZORG WELZIJN EN ARMOEDE

De beschikbare capaciteit in de kinderopvang is in Pittem lager dan gemiddeld. Onze gemeente heeft
geen eigen aanbod in de opvang van baby’s en peuters of in de buitenschoolse opvang. Het aanbod ligt
er lager dan gemiddeld. In combinatie met de uitdagingen op vlak van demografie, het aantrekken van
jonge gezinnen, is dit een bijkomend aandachtspunt.

Er is gemiddeld een hogere capaciteit voor ouderenzorg in vergelijking met Midwest en het Vlaams
Gewest. Dit is positief gezien de toenemende grijze druk. Pittem beschikt over een WZC in eigen beheer
met een beperkte capaciteit. Het commerciéle WZC benut bijna zijn volledige capaciteit. Tot op heden
is er geen lokaal dienstencentrum in Pittem, maar de plannen werden in de voorbije legislatuur
opgemaakt.

De sociale problematieken zijn minder intens dan elders in Vlaanderen: er zijn minder inwoners die een
leefloon ontvangen dan elders in Vlaanderen of in de regio Midwest en de kansarmoede-index is iets
lager.

UITDAGINGEN

De stijgende vergrijzing, vervoersarmoede en de dalende beschikbaarheid van bepaalde
dienstverlening op het eigen grondgebied kunnen toch zorgen voor een stijging van de sociale
problematieken. De tendens van vereenzaming bij de bevolking treft zowel jong als oud en verhoogt
het risico op stijgende armoede. Dit blijft vaak onzichtbaar omdat deze groep mensen vaak niet in
aanmerking komen voor ondersteuning van de sociale dienst. De druk bij cliénten gaat gepaard met
een stijging van de agressiviteit waardoor uitdrukkelijk stilgestaan moet worden bij de veiligheid van
de medewerkers. Ook de bescherming van de privacy en informatie van cliénten is een aandachtpunt
in dit digitaal tijdperk met een constante dreiging van phishing en dergelijke.
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Deze uitdagingen bieden ook kansen om expliciet in te zetten op zorg en welzijn en te voorzien in meer
dienstverlening voor de groter wordende kwetsbare groep (huurtoelage, verminderd tarief
kinderopvang, praattafels, huiswerkklassen, fietslessen,..). Het aantrekken van bepaalde
dienstverlening en die gebundeld aanbieden in een Lokaal Dienstencentrum kan een
drempelverlagend en positief effect hebben.

ERVARINGEN

Aangezien een stijging van de sociale problematieken realiteit kan zijn, is het noodzakelijk dat de reeds
bestaande initiatieven ter ondersteuning voldoende gekend zijn. Uit de burgerbevraging blijkt dat dit
op vandaag niet zo is. Een meerderheid van de inwoners is niet op de hoogte van de woon- en
energiepremies. Ook bepaalde diensten (Huis van het Kind, Eerstelijnspsychologe, voor- en naschoolse
opvang, woonwinkel,..) en overige premies (mantelzorg, school, huisvuilzakken bij incontinentie,...) zijn
in mindere mate gekend.

In de bevraging werd positief gereageerd op het lokaal dienstencentrum, ook door de burgers uit de
leeftijdscategorie -45 jaar, en meerbepaald op onderstaand aanbod:

Lokaal dienstencentrum: aanbod

“In Pittem komt er een lokaal dienstencentrum waar mensen van alle leeftijden welkom zijn voor ontmoeting,
workshops, activiteiten enz. Zou je van onderstaand aanbod gebruik maken in de toekomst?”

Dorpsrestaurant: middagmaal aan Workshops om te leren werken met Creatieve workshops (bv. brei,
een betaalbare prijs smartphone, computer, ... bloemschikken, ...)

12% 11% 9%
31%
37%
42% 34%
39% 34%
[ i .
A\A:relllcht el e e TR et ™ Absoluut niet © Wellicht niet = Wellicht wel ™ Absoluut wel
-45j; 46%
45-65]: 56%
+65): 65% % wellicht wel + absaluut wel: % wellicht wel + absoluut wel:
45 24% -45j: 28% PUBLIC
45-65j: 51% 45-65j: 50%
+65j: 63% +65j: 38%

Basis: totaal (n =548)

De open suggesties voor invulling van het LDC zijn zeer divers en spelen in op informeren, ontspannen,

samen zijn, zorgen voor, duurzaamheid...
Dit toont dat er mits een gepaste invulling zeker draagvlak is voor een lokaal dienstencentrum in onze
gemeente.

DIENSTVERLENING

Het dienstverleningsmodel werd in de nasleep van de coronaperiode bijgestuurd op vlak van
openingsuren en werken op afspraak. In 2021 schakelde Pittem over naar een hybride dienstverlening:
in de namiddag en op dinsdagavond wordt enkel nog op afspraak gewerkt.
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Ondanks de personele beperkte capaciteit kent de organisatie vrij veel openingsuren, zeker telefonisch,
maar ook fysiek. Dat is positief vanuit dienstverleningsoogpunt, maar legt wel een druk op de
continuiteit van de dienstverlening. Dit lijkt wel de maximale capaciteit te zijn.

Anderzijds liggen er wel nog kansen om de onthaalwerking in de richting van klanten van te
optimaliseren en hier verdere integratie ook mogelijk te maken tussen de onthaalwerking van
gemeente en OCMW en zo de dienstverlening nog kwalitatiever te maken en de continuiteit te
verhogen.

De organisatie slaagt er vandaag meestal in om de wettelijke/decretale taken te garanderen, maar de
ruimte om nieuwe of vernieuwende projecten op te nemen is eerder beperkt. De personele capaciteit
is beperkt en weinig stabiel. Bij uitval van een persoon, is er een grote impact op de organisatie.

UITDAGINGEN

Het is een uitdaging om als lokaal bestuur de dienstverlening verder te digitaliseren. Dat biedt kansen
en is tegelijk een uitdaging omwille van de vereiste financiéle en personele investering om dit op te
zetten. Samenwerkingen over diensten en lokale besturen heen kunnen mogelijks efficiéntie- en
tijdswinsten opleveren op termijn.

Het voorzien in de juiste en up-to-date regelgeving is een voortdurende uitdaging omdat de
maatschappij en de bijhorende wetgeving zo snel wijzigt. Deze wijzigingen zetten vaak zowel het
personeel als de budgetten onder druk.

ERVARINGEN

Een meerderheid maakte al een afspraak om langs te gaan in het gemeentehuis en men is daar vrij
tevreden over. De helft van alle respondenten maakte al gebruik van de online dienstverlening (dat zijn
zaken die online aangevraagd of geregeld kunnen worden). Hierbij is echter een groot verschil
merkbaar naargelang leeftijd (waarbij groen het percentage is dat reeds gebruik maakte van de online
dienstverlening):

-45 jarigen 45-65 jarigen +65-jarigen

20%

36% o 13% | 57%

80%

Er werd bij de burger ook gepolst of men bereid zou zijn meer belastingen te betalen om bv. meer
investeringen in dienstverlening en infrastructuur mogelijk te maken. 77% is tevreden met de
belastingen die men betaal, 11% van hen wil zelfs meer betalen. 23% zou liever minder belastingen
betalen.
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COMMUNICATIE EN PARTICIPATIE

Pittem heeft een communicatiemedewerker die de communicatiestromen van het ons bestuur

stroomlijnt en in handen neemt, o.a. het gemeentelijk infoblad en de gemeentelijke website. Er zijn
verschillende participatiemogelijkheden in Pittem. Naast de verplichte jeugdraad en GECORO wordt
ook regelmatig advies gevraagd met betrekking tot sport, cultuur, milieu en seniorenvoorzieningen.

Voor specifieke projecten opteert Pittem voor inspraak en participatie op maat van het project
(infomarkt, inspraakateliers,...).

ERVARINGEN

Participatie: 63% van de respondenten van de burgerbevraging geeft aan graag te willen
participeren en 44% daarvan wenst dit zelfs meer te doen dan vandaag het geval is. De manier
waarop men wenst te participeren, projectgebonden of structureel, is verdeeld (48% vs. 52%).
Er werd eveneens gepeild naar de voorkeur voor verschillende instrumenten om te
participeren:

“Hoe wil je dat het gemeentebestuur je betrekt bij plannen in
Pittem, jouw wijk of buurt?”

2019
Via een digitale enquéte (via de website) -45j: 77%
45-65j; 58%
Workshop / gesprekstafel +65]: 36%

Via een bewonersplatform / buurtcomite
Via een schriftelijke enquéte

Via polls op de website

Via een gemeentelijke adviesraad ﬁ -45j: 26%

45-65j: 26%
+65j: 19%

BOE0880

Via een online inspraakplatform

Via een poll op Facebook

Andere

De gemeentelijke adviesraden zijn onvoldoende gekend. 41 mensen gaven hun
contactgegevens om meer informatie te krijgen. Vanuit de diensten wordt de werking van de
(niet-verplichte) adviesraden in vraag gesteld. Te vaak is een adviesraad vooral
eenrichtingsverkeer en komen er weinig tot geen bruikbare adviezen of ideeén uit voort. Om
tot echte inspraak en participatie van de burger te komen is een nieuwe aanpak aangewezen.
Mogelijks kunnen de geinteresseerden een waardevolle insteek hebben voor deze oefening.
Gemeentelijke communicatie: Het gemeentelijk infoblad is bij uitstek het meest favoriete
kanaal. Een ruime meerderheid leest het infoblad en hoe ouder, hoe grondiger men het leest.
80% bezocht de website reeds en vond daar doorgaans de informatie waarnaar hij/zij op zoek
was.
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“Hoe word je graag geinformeerd door het lokaal bestuur?”

2019 -45 jarigen 45-65 jarigen +65-jarigen

Gemeentelijk infoblad 69% 7% 89%

) Website 43% L 46% 27%

35% Sociale media (bv. Facebook) 52% | 35% 19%
m Online nieuwsbrief 26% | 24% 23%
m Informatiebijeenkomst 10% 114% 15%
Online applicatie  [EZZAl 14% % 5%
[ 12% | WhatsApp 1% o 6%
m SMS 9% 5% 3%

Niet / via geen enkel van bovenstaande kanalen 3% i3 4%

- 67% geeft aan tevreden te zijn over de gemeentelijke communicatie. Voor een kleine helft
van de inwoners mag er meer info zijn over beslissingen van het bestuur. Ook informeren
over wegenwerken en overige werkzaamheden in de gemeente zijn een aandachtspunt.

TOT SLOT
Op het einde van de burgerbevraging werd gepolst op welke thema’s de gemeente in de toekomst
zeker meer moet inzetten:

Prioriteiten

‘ DE GEMEENTE MOET MEER INZETTEN OP VERKEERSVEILIGHEID, NETHOUDEN VAN WEGENIS EN FINANCIEEL GEZOND Z1JN

Op welke thema’s moet de gemeente in de toekomst zeker meer inzetten?
LemilE (Top 5, 1 = meest belangrijk)
4
Verkeersveiligheid NS 13% L I 6% |
Nethouden van straten, pleinen, fiets- en voetpaden IO 14% o 6%
Financieel gezonde gemeente NG 10% A 8% 9%
Welzijn en zorg INNESENNN 0% EEEE 5%
Sportinfrastructuur en -aanbod  IEETSEEEEE% 0 IENEIEE 5%
Voorzieningen en aanbod voor jeugd IEEEENNS% SN 4%
Groene open ruimte INSEEENTNO% N 4%
Speelterreinen, recreatieruimte en parken |IENSUENNN"5% B 5% WA
Lokale handel INGEENA% NN 7% 6%
Een warme gemeente voor alle mensen, ongeacht hun... IESERNS% IS 3% I

Inspraak en participatie EEE3%EENE 5%
Communicatie HEEA%EE 4%
Voorzien van kwalitatief woonaanbod ISEN2%EEE 5%
Milieu en klimaat IESENYESE 6% EVA
Culturele infrastructuur en -aanbod 188§

Mondiaal beleid en wereldburgerschap &

M Plaats 1 Plaats2 M Plaats3 Plaats4 M Plaats5S
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Interne analyse

In deze interne analyse bekijken we wat de sterktes en aandachtspunten zijn in onze interne
organisatie. Het is leerrijk om de werking van de organisatie voor de spiegel te houden en met kritische
blik te bekijken. Lokale besturen kunnen als organisatie alleen maar succesvol, efficiént en effectief zijn,
als ze blijvend werken aan (verdere professionalisering) van hun interne organisatie. De feedback uit
de verschillende bevragingen kan terug gebracht worden tot een heel aantal verbeterpunten die zowel
binnen het kader van organisatiebeheersing als binnen het kader van preventie en welzijn opgenomen
kunnen worden. Grote terugkerende thema’s kunnen evenwel opgepikt worden in het meerjarenplan.

We overlopen de aandachtspunten aan de hand van vijf thema’s: organisatiestructuur en
personeelsbezetting, organisatiebeheersing en projectmatig werken, personeelsbeleid, samenwerking
politiek en administratie en dienstverlening

ORGANISATIESTRUCTUUR EN PERSONEELSBEZETTING
In de bestuurskrachtanalyse van 2023 werd het organogram en de invulling ervan onder de loep

genomen. Het organogram werd bijgestuurd in 2022 en gedeeltelijk ingevuld, o.a. een aantal
knelpuntfuncties. Tot op heden werden een aantal functies uit financiéle overwegingen niet ingevuld.
Bepaalde expertises zijn in onze organisatie dan ook slechts beperkt aanwezig of enkel op operationeel
niveau ingevuld. Sommige beleidsdomeinen worden op heden zelfs niet of nauwelijks opgenomen.
Verschillende diensten zijn beperkt bezet (één- en tweemansdiensten) en er worden vaak verschillende
expertises in één functie gebundeld. Hierdoor is er onvoldoende mogelijkheid om back-ups in te
bouwen en staat de continuiteit van de dienstverlening op de helling.

Door onze kleinschaligheid is er een sterke operationele focus en gaat er tijd verloren met brandjes
blussen. Het kleine team in onze gemeente slaagt er wel in om de wettelijke en decretale taken
grotendeels te garanderen, al komt het garanderen van de dienstverlening wel onder druk te staan,
bv. bij ziekte. Voor bepaalde taken moeten is er nood aan externe ondersteuning omdat we de kennis
niet in huis hebben of niemand deze taken er nog kan bijnemen. Deze ondersteuning is vaak vrij duur.

In de verschillende bevragingen, bij de medewerkers afgenomen, werden bovenstaande zaken heel
duidelijk en concreet benoemd.

Het woonzorgcentrum kaart zo bvb. aan dat de kleinschaligheid impact heeft op de beschikbare
middelen, op de mogelijkheden om te genieten van schaalvoordelen en op de mogelijkheden om zich
te specialiseren. Kleinschaligheid brengt als risico met zich mee dat je sterk afhankelijk bent van
individuen.

Het ruime takenpakket beroert de gemoederen van de medewerkers. Er wordt aangehaald dat een
variatie aan taken hen weliswaar energie geeft, maar ook dat er verschillende elementen van het
takenpakket zijn die vooral energie kosten. Zo wordt er in de medewerkersbevraging opgemerkt dat er
onvoldoende ruimte is om aan kerntaken te werken en dit omwille van o.a. personeelstekort, discussie
over wie de taak moet doen, te veel taken, ad hoc taken,... De impact hiervan is vrij groot. Zo blijft er
weinig tot geen tijd over voor specialisatie, voor projecten of dienstverlening buiten het wettelijk kader,
voor ondersteuning en uitwisseling tussen collega’s onderling.
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Dit verhaal wordt gevoed en onderbouwd vanuit de vierledige opdracht van lokale besturen, m.n.:
decretale en wettelijke opdrachten, Federale en Vlaamse decentralisatie, Lokale ambities en
uitdagingen en bovenlokale uitdagingen. Bijkomende decretale en wettelijke taken kunnen er toe
leiden dat niet alles nog kwalitatief kan worden uitgevoerd. Extra gedecentraliseerde taken
(bijkomende autonomie) en stijgende mate van juridisering verhogen de complexiteit en taaklast die
niet realiseerbaar is met de huidige capaciteit. Ook versterking van de ondersteunende diensten gaat
hier mee gepaard, net als het doorstromen van de nodige geldstromen. De lokale beleidsuitdagingen
worden slechts gedeeltelijk of niet gerealiseerd omdat het steeds zoeken is naar een evenwicht in de
beschikbare personele, financiéle en operationele capaciteit. De impact van de bovenlokale
uitdagingen op ons lokaal bestuur moeten we via samenwerkingsverbanden proberen aan te pakken.
Intern is de expertise of capaciteit hiervoor ontoereikend.

Als we deze inhoudelijke bevindingen naast de cijfermatige personeelsbezetting plaatsen, stemt dit

overeen.
Totale bezetting > De totale bezetting per 1000 inwoners is
Aantal VTE per 1000 inwoners in Pittem hoger dan in Meulebeke,
1 Ardooie en Tielt omwille van het WZC in
; eigen beheer. Indien we het WZC in
13 Pittem buiten beschouwing laten, is de

12.45
12 12.00

bezetting per 1000 inwoners

vergelijkbaar met de andere gemeenten
, . - > De totale bezetting per 1000 inwoners in
! ‘ Tielt, Ardooie en Meulebeke (en Pittem
: excl. WZC) is lager in vergelijking met het
! Vlaamse en provinciale gemiddelde
: (zelfs indien we in de gemiddelden de
1 eventuele bezetting in het WZC buiten

Gemeente Tielt Gemeente Pittern Gemeente Meulebeke Gemeente Ardooie Gewest Vlaams Gewest Provincie beschouwlng |aten)
West-Viaanderen

per 1.000 inwoners.

Totale bezetting (excl. ouderenzorg)
Aantal VTE per 1000 inwoners

> Indien we de totale bezetting zonder

ouderenzorg (WZC) vergelijken, scoren

e de vier gemeenten onder de
. 6.01 gemiddelden. Voornamelijk in Pittem ligt
de bezetting per 1000 inwoners een pak
4 lager.
2

0
Gemeente Tielt ~ Gemeente Pittem Gemeente Gemeente Ardooie  Gewest Vlaams Provincie West-
Meulebeke Gewest Vlaanderen
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Aanvullend gegeven om mee te nemen is de pensioneringsgolf waar ons bestuur momenteel volop in
zit. Bijgevolg staan er momenteel bijna voortdurend vacatures open in ons bestuur. Met een
wervingscampagne onder de slogan “Pittem zoekt Poer” trachten we de vacatures alvast in the picture
te zetten en herkenbaar te maken. Naar de toekomst toe is het belangrijk af te wegen welke vacatures
met welke bijhorende opdrachten en verloning open gezet kunnen worden. Ook een tijdige vervanging
is van cruciaal belang om de kennis in huis te houden.

Leeftijdsverdeling in Pittem

excl. ouderenzor ‘ o ‘
9 > Indien we in Pittem inzoomen op de

leeftijdsverdeling excl. ouderenzorg,

27%
24%
21% H—
0% 18% merken we de vergrijzing nog sterker
15% op. Bijna 1 op 4 van de medewerkers is
10%
0% ouder dan 60 en zal op (zeer) korte
5% P .
termijn op pensioen gaan.
0%

29 jaar en jonger 30-39 jaar 40-49 jaar 50-59 jaar 60 jaar en ouder

ORGANISATIEBEHEERSING EN PROJECTMATIG WERKEN
Een organisatie beheersen wil zeggen: in de hand hebben en er de nodige sturing aan geven. Hier op

inzetten, is inzetten op goed functionerende processen die een voorwaarde zijn voor een vlotte en
goede dienstverlening aan de burger. Zoals in de inleiding vermeld, kan de feedback uit de verschillende
bevragingen terug gebracht worden tot een heel aantal verbeterpunten binnen het kader van
organisatiebeheersing.

Een belangrijk instrument is het meerjarenplan. Het meerjarenplan wordt zowel inhoudelijk als
financieel opgevolgd door het managementteam via een rapporteringsdocument waarin de stand van
zaken periode wordt ingevuld. Hierdoor wordt het meerjarenplan ook sturend voor de werking van
alledag en kan er kort op de bal worden bijgestuurd, bvb. als er risico’s worden gedetecteerd of als er
zich opportuniteiten en nieuwe uitdagingen voordoen. Diensten bevestigen dat het ook voor hen
duidelijk is aan welke doelstellingen ze moeten werken, maar dat er te weinig wordt ingezet op

opvolging en feedback over de vorderingen.

De bestuurskrachtanalyse toonde aan dat processen meer en meer gedocumenteerd worden met het
oog op kennisborging, het optimaliseren van de continuiteit en het zoeken naar efficiéntiewinsten. De
medewerkers vullen aan dat er toch nog terughoudendheid is om met de uitgewerkte processen aan

de slag te gaan. Inzetten op informeren, delen, ... lijkt noodzakelijk om effectieve winsten te behalen.
Omdat het een uitdaging is om ingang te vinden bij het personeel om ruimte vrij te maken voor
proceswerking werden tijdens de bevraging zaadjes geplant bij de collega’s: welke stappenplannen
ervaart men als essentieel om op te maken, dit zowel in functie van continue dienstverlening als in
functie van ondersteuning voor vlot uitvoeren van de taken. Bovendien erkent men zelf de nood aan
gestroomlijnde processen in zowel de sterkte-zwakte-bevraging als in de medewerkersbevraging. Niet-
gestroomlijnde processen kosten energie en een gebrek aan uniformiteit in werking wordt

herhaaldelijk aangehaald als een verbeterpunt.
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Operationele taken en ad hoc-taken (‘brandjes blussen’) blijft de focus van de medewerkers. Bovendien
worden er vanuit het bestuur steeds meer bijkomende acties toegevoegd. Door de kleine schaal en
beperkte personeelsbezetting verschuift projectwerking vaak naar de achtergrond. De medewerkers
zelf zien een meerwaarde in projectwerk omdat het bv. de mogelijkheid biedt om van in het begin goeie
afspraken te maken. Voor dienstgebonden projecten verloopt dit redelijk goed, voor
dienstoverschrijdende projecten is dit niet evident, m.u.v. de ervaringen van het WZC.

De diensten kaarten aan dat er nood is aan een betere aanpak van de projectwerking: een

gezamenlijke, gestructureerde werkwijze die voorziet in duidelijke communicatie en opvolging. Dit
staaft de bevindingen uit de bestuurskrachtanalyse waarin eveneens werd geduid dat het niet evident
is om grote projecten op de rails te krijgen én deze kwalitatief uit te voeren (bvb. met gebruik van
projecttools).

Het werken met cijfers en data om de eigen werking in beeld te brengen en bij te sturen gebeurt niet
op aansturen van de organisatie. Ondanks de periodieke opvolging van het meerjarenplan gebeurt dit
niet aan de hand van een systeem van kerngetallen en indicatoren. Bepaalde cijfers worden wel reeds
gemonitord en dienstspecifiek ingezet (bv. bezettingsgraad kamers in het WZC, ontleencijfers
bibliotheek, deelnemers speelpleinwerking, klimaatverplichtingen en gerelateerde inschrijvingen).

Uit de bevragingen bleek dat nog meer verschillende diensten gebaat zouden zijn met het monitoren

van bepaalde gegevens (betreft personeel, dienstverlening, bereik van het aanbod, specifieke

doelgroepen (met specifieke noden, zorg, vrijetijdsbesteding), ruimte (patrimonium, groen,
meldingen)). Idealiter wordt dit organisatiebreed bepaald en is dit gelinkt aan de doelstellingen in het
meerjarenplan.

PERSONEELSBELEID EN ORGANISATIECULTUUR
De capaciteit in ons bestuur, en bij uitbreiding in de personeelsdienst, is momenteel te beperkt om HR-

beleid op te nemen. De taken van de personeelsdienst zijn te herleiden tot operationele taken.
Bijgevolg is het niet evident om ons te profileren als een ‘aantrekkelijke werkgever’, zo werd het ook
aangegeven in de bestuurskrachtanalyse. Ook de verspreiding van de personeelstaken over de
verschillende entiteiten (gemeente-OCMW-WZC) maken het niet eenvoudiger om het operationele te
overstijgen. Integratie van deze diensten kan eventueel kleine kansen bieden.

De medewerkers toonden in alle bevragingen aan dat het personeelsbeleid, en bij uitbreiding de
organisatiecultuur (hier nauw mee verweven), hen sterk bezig houdt.

Uit de welzijnsbevraging blijken energiegevers zich hier te situeren: de (onderlinge sfeer tussen)
collega’s, bijleren, samenwerken, het krijgen van een schouderklopje, een flexibel uurrooster en een
propere werkruimte. Tegelijk vragen negativiteit op de werkvloer, onduidelijke regels en afspraken en
te weinig gestroomlijnde processen het meeste energie.

De algemene jobtevredenheid is 81%. De tevredenheid met Pittem als werkgever is 68%, iets lager dan
de benchmark.
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Tevredenheid met werkgever

| 68% GEEFT AAN TEVREDEN TE ZIJN MET LOKAAL BESTUUR PITTEM ALS WERKGEVER, LAGERE SCORE DAN DE BENCHMARK

Pittem BENCHMARK

] [ 4] ]

B
m Zeer ontevreden B Zeer ontevreden
= Ontevreden B Ontevreden
Nach tevreden, noch ontevreden Noch tevreden, noch antevreden
m Tevreden m Tewreden
M Zeertevreden W Zeertevreden

De bevindingen, opgedeeld in 5 categorieén, zijn overwegend positief. Verbeterpunten?

Arbeidsinhoud wordt voornamelijk positief beoordeeld. De meeste verdeelde reacties
gaan over werkdruk en beslissingsruimte.

Opmerkingen over arbeidsomstandigheden gaan over lawaai, temperatuur, luchtkwaliteit
en belastende houdingen. Deze reacties zijn gebonden aan de specifieke opdrachten en
werkplekken van medewerkers. Concrete zaken waar men wil op inzetten zijn fietsen voor
werkverplaatsingen, zit-sta-bureaus, een lokaal waar af en toe samen gewerkt kan worden.
Ook de arbeidsvoorwaarden worden overwegend positief beoordeeld, doch de
terugkerende opmerkingen gaan steeds over de balans werk-privé, o.a. over flexibilteit van
het werkrooster, thuiswerk, uitbreiding glijtiiden en overuren. Ook de mate van
promotiekansen en het ontbreken van een cafetariaplan (met inbegrip van de
mogelijkheden tot fietslease) zorgt voor beroering.

De verbeterpunten m.b.t. de arbeidsverhoudingen, relaties op het werk, situeren zich op
verschillende vlakken: bv. over de aanwezigheid van conflicten en of en hoe deze opgelost
worden, over waardering door de directe leidinggevende, over uitleg geven bij het nemen
van bepaalde beslissingen. Een duidelijk uitgewerkt visie op functioneren en coaching zou
hier toe bijdragen. Ook inzetten op een veilige psychologische omgeving is van belang voor
het welzijn.

Tot slot wordt op het domein arbeidsorganisatie aangekaart dat er een duidelijke missie
en visie ontbreekt, dat er meer afstemming moet komen tussen verschillende afdelingen
en diensten en dat er een meer open gespreks-, inspraak- en debatcultuur zou mogen zijn.
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SAMENWERKING POLITIEK EN ADMINISTRATIE

Pittem kent een goede en constructieve samenwerking met wederzijds respect tussen het
schepencollege en het managementteam. Ook de afstand tussen het beleid en de administratie is
eerder klein. De burgemeester en schepenen zijn nauw betrokken bij onze organisatie. Zo hebben de
schepenen regelmatig overleg met de diensten waarvoor ze bevoegd zijn. In de bestuurskrachtanalyse
wordt benoemd dat de samenwerking zich deels kenmerkt door een schepenmodel waarbij de leden
van het schepencollege een vrij sturende en operationele rol opnemen. Het opnemen van deze rol is
enerzijds soms nodig door de beperktere personeelsbezetting en is anderzijds soms te verregaand.

Uit de bevragingen blijkt dat er blijvend ingezet moet worden op de afstemming tussen de diensten en
het bestuur in functie van transparantie, communicatie en vertrouwen. Ook het belang van goede
afspraken en duidelijke verwachtingen wordt naar voor geschoven. Tot slot kaart de administratie aan
dat de impact van een snel wisselende visie en prioriteiten van het bestuur best groot is. Ad hoc werken
komt de efficiéntie niet ten goede.

DIENSTVERLENING

Sinds 2021 werkt de gemeente met een hybride dienstverlening waarbij in de namiddag telkens op
afspraak wordt gewerkt. Onze organisatie ken vrij veel openingsuren wat heel positief is vanuit
dienstverleningsoogpunt. De keerzijde hiervan is de hoge druk op de continuiteit van de
dienstverlening, zeker gezien de beperkte bezetting van de loketdiensten.

Een klantvriendelijke dienstverlening met grote bereikbaarheid benoemen de medewerkers zelf als dé
sterkte van onze administratie. De medewerkers zijn loyaal aan de organisatie en stellen zich flexibel
op om zo goed mogelijk in de dienstverlening te voorzien. Uit het zien van resultaten en het horen en
zien van tevreden burgers en inwoners halen de medewerkers veel energie. Collegialiteit en onderlinge
communicatie en overleg zijn daarbij heel belangrijk. De onthaalwerking van gemeente en OCMW s
op dit moment nog gescheiden. Een verdere integratie van de onthaalwerking zou een positieve invloed
op de continuiteit kunnen hebben. Ook een visie op digitale dienstverlening en de uitrol daarvan is
broodnodig.

Als organisatie slagen we er meestal in om de wettelijke/decretale taken te garanderen, ondanks de
hoge druk, maar er is slechts beperkte ruimte om nieuwe of vernieuwende projecten op te nemen of
outreachend te werken. De personeelsbezetting is beperkt en uitval heeft een grote impact. Zoals reeds
eerder aangegeven ervaren de medewerkers dit zelf heel sterk. Op bepaalde thema’s wordt zo goed
als niet ingezet, terwijl andere thema’s zeer versnipperd worden opgevolgd (bv. evenementen)
waardoor de kans groter wordt dat we iets over het hoofd zien, dubbel doen of last-minute moten
oplossen. Nauwkeurig werken en interne (dienstoverstijgende) communicatie kunnen hierdoor onder
druk komen te staan.

Over het algemeen is de dienstverlening ok en groeien en professionaliseren we verder. Ondanks de
een aantal hinderpalen “werkt het wel” in Pittem.
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Samengevat

Deze omgevingsanalyse biedt een uitgebreide blik op de omgeving en de maatschappelijke tendensen
waarbinnen we ons als lokaal bestuur moeten bewegen. Op verschillende domeinen dienen we met
heel wat uitdagingen om te gaan.

Op het gebied van ruimte en omgeving zijn er tal van uitdagingen. De ervaringen van de burgers leren
ons dat zij over het algemeen tevreden zijn en we dus niet radicaal een andere richting uit moeten.
Wat betreft economie en werk blijft het een aandachtspunt om te voorzien in voldoende
werkgelegenheid. De burger evolueert het aanbod aan winkels en horeca en de inspanningen die de
gemeente er toe levert wel positief.

De vergrijzing van onze gemeente brengt specifieke vragen met zich, o.a. wat betreft zorg. De schaal
van het woonzorgcentrum speelt ons parten en noopt tot strategische keuzes. Willen we streven naar
‘vergroening’, dan hebben verschillende zaken daar invloed op (woningprijzen en -aanbod,
opvangvoorzieningen).

De gemeente speelt een belangrijke rol op het vrijetijdsdomein. Er is nood aan uitbreiding van het
sportaanbod en aan een vrijetijdsaanbod voor kleuters en tieners. Er zijn optimalisatie-mogelijkheden
wat betreft het ondersteunen van evenementen en het inzetten op nieuwe invulling van het ‘bib’-
gegeven (cfr. Bib aan huis, open bib).

De inwoners maakten duidelijk dat het bestaande aanbod aan zorg- en welzijnsondersteuning ruimer
bekend gemaakt kan worden en dat het lokaal dienstencentrum veel mogelijkheden kan bieden om
hier op in te spelen.

De dienstverlening van de gemeente staat onder druk om te digitaliseren. Kanttekening daarbij is dat
we alle inwoners mee moeten kunnen nemen in het verhaal. Ook het inspelen op de snel wijzigende
wetgeving is een aandachtspunt.

Wat betreft communicatie en participatie bewijzen de website en het gemeentelijk infoblad hun nut.
Aandachtspunten liggen vooral in het communiceren van beslissingen van het bestuur en van wegen
en andere werkzaamheden. Voor het luik participatie is het zoeken naar een geschikte invulling om
zoveel mogelijk inwoners te betrekken.

De inwoners geven mee dat de prioriteiten van het bestuur moeten liggen bij verkeersveiligheid,
onderhoud van wegen, plein, fiets- en voetpaden en financieel gezond blijven.

Analyse van de interne werking van ons bestuur toont aan dat een uitbreiding van de
personeelsbezetting nodig is om de uitgebreide opdracht van onze gemeente op kwalitatieve wijze te
volbrengen. Meer structuur, zowel qua takenverdeling als qua werkwijzes (projecten, processen,
planning), kunnen hier eveneens aan bijdragen. De medewerkers tevreden houden zal positief
beinvloed worden als er wordt ingezet op arbeidsvoorwaarden, arbeidsverhoudingen en
arbeidsorganisatie. Al bij al beschikt Pittem over een flexibel sterk team die het geheel doet werken,
maar dat eveneens baat zou hebben bij een duwtje in de rug.

Alle bovenstaande bevindingen zijn mogelijke pistes die in de nieuwe legislatuur bewandeld kunnen
worden. Vanuit de administratie worden op basis van deze omgevingsanalyse een aantal pistes naar
voor geschoven in de vorm van een inspiratienota.

De opmaak van het meerjarenplan, de eigenlijke beleidsbepaling, is de taak van het verkozen bestuur.
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Inspiratienota

Inleiding

In het streven naar een toekomstbestendig en leefbaar lokaal bestuur is het van cruciaal belang om
proactief in te spelen op de veranderende behoeften en wensen van onze gemeenschap. Deze
inspiratienota biedt een overzicht van relevante thema’s die de basis kunnen vormen voor ons
meerjarenplan. We werden hiervoor geinspireerd door de omgevingsanalyse. Door strategisch in te
zetten op onderwerpen zoals duurzaamheid, sociale inclusie, economische ontwikkeling en digitale
innovatie, willen we niet alleen anticiperen op toekomstige uitdagingen, maar ook kansen creéren voor
een sterke en samenhangende gemeenschap.

De voorbije periode lieten de medewerkers van ons bestuur hun stem horen via verschillende
bevragingen en gesprekken. Vanuit hun professionele ervaring gaven ze aan waar kansen en
uitdagingen liggen voor de komende jaren. We zijn er ons van bewust dat we met de administratie
geen beleidskeuzes dienen te maken. Met deze nota willen we het bestuur adviseren en inspireren,
zodat we gezamenlijk koers kunnen zetten naar een toekomst waarin onze gemeente blijft floreren.
Laten we de dialoog aangaan en samen bouwen aan een visie die onze waarden en ambities
weerspiegelt.

We zetten in op 9 thema’s:

Financieel evenwicht

Kerntakendebat en interne organisatie
Identiteit en huisstijl
Dienstverleningsmodel

Visie op publieke ruimte

Visie op patrimonium

Visie op vrijetijdsbeleid

Visie op een zorgzame gemeente

W o N R WNPRE

Interne werking
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Thema’s waarop we kunnen inzetten

Het huidige meerjarenplan loopt nog tot en met 2025. Het begin van de legislatuur luidt immers steeds
een planjaar in om de beleidsmakers en de administratie de nodige tijd te geven voor de voorbereiding
van het nieuwe meerjarenplan. Deze nota heeft niet tot doel de financiéle weerslag van elke
beleidskeuze te becijferen. Wanneer substantiéle financiéle gevolgen worden verwacht, stippen we dit
aan doorheen de inspiratienota.

Hieronder lichten we enkele belangrijke aandachtspunten toe met betrekking tot lokale financién. De
lokale financién zijn een belangrijk instrument om het beleid en de dienstverlening van de gemeente
te realiseren en te optimaliseren. Het is daarom essentieel om een goed zicht te hebben op de
inkomsten en uitgaven van de gemeente om een duurzaam en evenwichtig financieel beleid te voeren.

Om de financiéle situatie van Pittem te schetsen, kunnen we gebruik maken van verschillende bronnen
en indicatoren, zoals de jaarrekeningen, de meerjarenplannen, de financiéle profielen, de fiscale druk,
de schuldgraad, de autofinancieringsmarge, enz. Uit deze gegevens kunnen we afleiden dat Pittem een
relatief gezonde financiéle situatie heeft. De gemeente moet bewust aan de slag met de financiéle
middelen om de beleidsdoelstellingen te realiseren en te investeren in infrastructuur, dienstverlening
en leefbaarheid.

Er zijn echter heel wat uitdagingen en risico’s die ons pad kruisen:

- We voelen nog steeds de impact van de opeenvolgende crisissen en dit voornamelijk op het
gebied van economie, gemeentelijke inkomsten en de daaraan gekoppelde gestegen
loonkosten en bouw- en constructiekosten.

- De kosten voor de sociale zekerheid en de welzijnssector stijgen. Er is een toename van de
sociale noden en de vraag naar ondersteuning en zorg.

- De omvang van het gemeentelijk patrimonium is op dit ogenblik te groot in verhouding tot de
beschikbare middelen. Uitbaten van patrimonium gaat voortdurend gepaard met
onderhoudskosten en  investeringen. Daarbovenop is er ook nood aan
duurzaamheidsmaatregelen. Het organiseren en uitvoeren van alle werken vergt ook heel wat
personele middelen. In “visie op patrimonium” gaan we verder in op dit thema.

- De snel wijzigende wetgeving heeft een impact op financiering. Toch willen we als organisatie
kunnen inspelen op opportuniteiten en noodwendigheden in de omgeving, zijn we op zoek
naar ruimte voor innovatie en vernieuwing.

We moeten met andere woorden op een kritische en berekende manier met de financiéle middelen
omgaan zodat er doordachte beslissingen kunnen worden genomen en financiéle ruimte kan worden
gemaakt voor nieuw beleid.

Momenteel is er zowel budgettair als wat betreft personeelsbezetting onvoldoende ruimte om alles te
kunnen realiseren. Alle investeringen brengen bovendien ook exploitatiekosten (bv. onderhoud,
personeel) met zich mee, wat dan weer een impact heeft op de autofinancieringsmarge. Beleidskeuzes
zijn broodnodig en onvermijdelijk.
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Het investeringsbudget bedraagt ongeveer 12.000.000 euro over de periode 2020-2025. Dit ritme
aanhouden in het volgende meerjarenplan is enkel en alleen mogelijk door het aanwenden van de
huidige reserves.

In het voorstel meerjarenplan 2026-2031 worden volgende projecten voorgesteld, nl. de bouw van een
nieuwe sporthal, bouw LDC (reeds opgestart in MJP 2019-2025), herstel wegenis, aankoop technisch
materiaal wegen- en groendienst, verdere verledding OV, verdere uitrol mobiliteitsplan, nieuwe
website, BOA,...

Het omvangrijke patrimonium afstemmen op de steeds strengere klimaatdoelstellingen wordt ook een
heel belangrijke uitdaging voor het meerjarenplan 2026-2031.

Welke beleidssuggesties zijn er voor de lokale financién?
- Optimaliseren fiscale ontvangsten?

o Optie om de milieubelasting af te schaffen en evt. de onroerende voorheffing te
verhogen?
De algemene milieubelasting brengt jaarlijks ongeveer 211.000 euro op. Maar het
innen van deze belasting brengt echter heel wat kosten met zich mee. Denk maar aan
de manuren voor de opmaak van het kohier, het debiteurenbeheer en het behandelen
van de bezwaarschriften. Alsook de frankeerkost voor het versturen van de
aanslagbiljetten en de betalingsherinneringen moeten in rekening gebracht worden.
Een aanzienlijk stuk van deze belasting gaat dus op in kosten.
Dergelijke kosten heb je niet bij de opcentiemen op onroerende voorheffing of op de
aanvullende personenbelasting. De vestiging, invordering en de geschillenbeslechting
van deze belasting wordt volledig geregeld door de hogere overheden. De hogere
overheden storten dan op geregelde tijdstippen de geinde belasting door naar de
lokale besturen.
Het kan dus aangewezen zijn om de algemene milieubelasting af te schaffen en bv. een
kleine verhoging door te voeren bij de opcentiemen op onroerende voorheffing. De
totale belastingdruk verhoogt hiermee niet, maar het brengt netto meer op.
Er worden momenteel 1023,30 opcentiemen geheven op de onroerende voorheffing.
Als de jaarlijkse opbrengst hiervan dient te verhogen met 211.000 euro, dan dienen er
1083,10 opcentiemen geheven te worden, wat nog steeds rond het gemiddelde draait
in vergelijking met de andere lokale besturen in de provincie.

Opcentiemen OV 1.023,3 1.083,1
Geraamde opbrengst 2026 3.612.278 3.823.278

o De vergrijzing zal zorgen voor een verlaging van de inkomsten uit de
personenbelasting, hoe vangen we dat op?
De opbrengst van de aanvullende belasting op de personenbelasting is afhankelijk van
een reeks factoren:
e De bevolkingsgrootte. Hoe meer inwoners, hoe hoger het volume aan
verdiende inkomens.
e De hoogte van de inkomens van de inwoners. Deze worden uiteraard
bepaald door de economische omstandigheden, zoals de conjunctuur,
de situatie op de arbeidsmarkt en de inflatie.
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e De belastingwetgeving van de federale overheid.
o Het gemeentelijke APB-tarief, zijnde in Pittem 7,5%, wat overeenstemt
met de mediaan over alle Vlaamse gemeenten.

Volgens een Belfiusstudie dd. 04/01/2022 wordt de impact van de vergrijzing van de
bevolking op de aanvullende personenbelasting geschat op -14,3% tegen 2030, wat
ook de gemiddelde trend zou zijn in Vlaanderen. De impact van de vergrijzing wordt
echter alsmaar verder doorgeschoven in de tijd omdat de mensen langer werkzaam
zijn. De toenemende migratie en de stijging van de gemiddelde inkomsten kunnen dan
weer een positief effect hebben op deze inkomsten. Dit alles dient verder te worden
geévalueerd in de komende legislatuur.

o Het wegvallen van de belasting op masten en pylonen?
De belasting op masten en pylonen (jaarlijkse opbrengst 70.000 euro) zal wegvallen
vanaf 2026 wegens in strijd met het Lokaal Energie en klimaatpact waarvoor onze
gemeente heeft ingetekend. In de vorige legislatuur werd ook een rechtszaak
aangespannen tegen de gemeente voor deze belasting.

Meer inzetten op subsidies?

Allerhande instanties en hogere overheden bieden (project)subsidies aan. Wellicht mislopen
we soms subsidies omwille van te weinig mankracht. De aankoop van een softwaretool waar
alle mogelijke subsidies gebundeld en beheerd worden kan hierbij soelaas bieden.

Prioriteren investeringsuitgaven?

Het is van belang om investeringsuitgaven af te stemmen op strategische doelstellingen. Voor
elk investeringsproject een kosten-batenanalyse maken, ramingen correct inschrijvingen en de
haalbaarheid van uitvoering vooraf grondig nagaan, is niet enkel noodzakelijk om een
realistisch beeld van de plannen te krijgen, maar heeft ook een positieve impact op de
realisatiegraad.

Pensioenfinanciering — buffers aanleggen?
Eén van de belangrijkste financiéle uitdagingen zijn de stijgende pensioenuitgaven enerzijds
van de uitvoerende mandatarissen en anderzijds van de statutaire personeelsleden. De
pensioenkost van deze beide wordt gedragen door het bestuur.
Zo worden met de loonmassa van de huidige statutairen de pensioenen van de statutairen uit
dienst betaald.
Probleem:

=  Steeds minder actieve statutairen, dus de loonmassa daalt.

= Steeds meer gepensioneerde statutairen, dus meer te betalen.

* En de gepensioneerde statutairen leven steeds langer.
Het bestuur dient dus een extra factuur te betalen (= de responsabiliseringsbijdrage) wanneer
de pensioenlast van de gepensioneerde ambtenaren groter is dan de basispensioenbijdrage
van de werkende statutairen.
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Ramingen van de responsabiliseringsfactuur door de Federale Pensioendienst dd. 25/10/2024:

Entiteit Bedrag 2024 | Bedrag 2025 | Bedrag 2026 | Bedrag 2027 | Bedrag 2028 | Bedrag 2029 | Bedrag 2030
Gemeente €0 €59.084 €129.793 €214.556 €306.367 €399.510 €492.073
OCMW €0 €3.054 €10.773 €20.757 €31.595 €42.357 €52.539
TOTAAL €0 €62.138| €140.566| €235.313| €337.962| €441.867 €544.612

Het bestuur kan beslissen om een deel van de budgettaire ruimte als onderdeel van het

meerjarenplan aan dit onderwerp te besteden als investering in de toekomst, ondanks dat de

resultaten daarvan niet zichtbaar zijn voor de burgers. Maar het is in ieders belang dat we de

toekomstige pensioenuitgaven onder controle houden.

Dit kan eventueel door een

pensioenverzekeringsovereenkomst af te sluiten waarbij het bestuur een reserve opbouwt bij

een verzekeringsmaatschappij.

De algemene financieringsstromen?

@)

De basisdotatie van het gemeentefonds behoudt zijn jaarlijkse groeivoet van 3,5% in
het meerjarenplan 2026-2031.

Entiteit

Bedrag 2024

Bedrag 2025

Bedrag 2026

Bedrag 2027

Bedrag 2028

Gemeente

€1.787.878

€1.850.456

€1.915.224

€1.982.257

€2.051.636

OCMW

€ 155.468

€160.909

€166.541

€172.370

€178.403

o Anderzijds halveert de Elia compensatie in 2

026 en verdwijnt deze volledig in 2027.

Entiteit

Bedrag 2024

Bedrag 2025

Bedrag 2026

Bedrag 2027

Bedrag 2028

Gemeente

139.131

139.131

69.565

0

0

o De subsidie van de gesubsidieerde contractuelen (GESCO’s) wordt behouden.

Entiteit Bedrag 2024 | Bedrag 2025 | Bedrag 2026 | Bedrag 2027 | Bedrag 2028
Gemeente €128.809 €128.809 €128.809 €128.809 €128.809
OCMW €94.587 €94.587 €94.587 €94.587 €94.587

o De Vlaamse dotatie om de pensioenfactuur voor de lokale besturen draagbaar te
te betalen

houden

blijft

ook behouden

responsabiliseringsbijdragen.

o Het Open Ruimte Fonds maakt voor Pittem in 2026 een grote stijging van 42,63%, in

en

bedraagt

50%

van

2027 3,5% en in 2028 11,45% om vanaf dan de jaarlijkse groei van 3,5% te volgen.

Entiteit

Bedrag 2024

Bedrag 2025

Bedrag 2026

Bedrag 2027

Bedrag 2028

Gemeente

€252.652

€261.495

€372.970

€386.024

€430.224

o Dejaarlijkse toelage die de galopperende inflatie compenseert sinds 2023 vallen zoals

gepland volledig weg vanaf 2026.

Entiteit

Bedrag 2022

Bedrag 2023

Bedrag 2024

Bedrag 2025

Bedrag 2026

Gemeente

€0

€66.022

€87.093

€104.652

€0

o Alsook de subsidie ter compensatie van de minderontvangsten van de dividenden van

de distributienetbeheerders sinds 2022 valt volledig weg in 2027.
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Entiteit Bedrag 2022 | Bedrag 2023 | Bedrag 2024 | Bedrag 2025 | Bedrag 2026 | Bedrag 2027
Gemeente €62.742 €63.116 €47.884 €43.779 €23.606 €0

o Het plattelandsfonds blijft behouden en bedraagt jaarlijks 99.762,62 euro.

- Bovenlokale invloeden blijven opvolgen

o Dotatie politiezone:
De bijdrage aan de politiezone zal vanaf 2026 stijgen gezien de fusie tussen Tielt en
Meulebeke. De grote van stijging is afhankelijk van het beleid van de nieuwe
bestuursploeg.

o Dotatie hulpverleningszone Midwest:
Ook de bijdragen aan de hulpverleningszone Midwest zullen vermoedelijk stijgen. We
krijgen mogelijks te kampen met het PFAS-verhaal waarvan de financiéle impact nog
onduidelijk is.

o Werkingstoelage IVIO:
Vanaf 1 januari 2026 is er de opgelegde verplichting om GFT-afval gescheiden in te
zamelen van het huishoudelijk restafval. IVIO stelt hierbij een inzameling voor met
bakken via het systeem van gewichtsdiftar. De gemeenten uit de IVIO-werking moeten
nog tot een consensus komen, maar dit kan een meerkost betekenen van 27,73%
(worst case).

o Kerkfabrieken:
Kerkbezoeken gaan de laatste jaren fel achteruit. Hierdoor hebben we niet veel kerken
meer nodig en verliezen onze kerkgebouwen hun functie. Toch vormen ze het hart van
de omgeving. Een herbestemming van een kerk kan een nieuwe impuls geven en heeft
uiteraard ook invloed op de jaarlijkse toelage aan de kerkfabrieken.

Er is nood aan een kerntakendebat. Het is essentieel om helder te krijgen wat we als lokaal bestuur
moeten aanbieden en wat we daarnaast willen bieden aan onze inwoners. We moeten met andere
woorden prioriteiten in onze dienstverlening vaststellen. Dit sluit aan wat eerder al werd vermeld
“Momenteel is er zowel budgettair als wat betreft personeelsbezetting onvoldoende ruimte om alles
te kunnen realiseren.”

WAT MOETEN EN WAT WILLEN WE AANBIEDEN?
De opdracht van lokale besturen is vierledig:

1. Decretale en wettelijke opdrachten: uitvoeren van wettelijke en decretale taken in opdracht
van de hogere overheden: burgerlijke stand, bevolkingsregisters, sociale dienstverlening en
welzijn, vergunningen uitreiken, ruimtelijke taken uitvoeren.

2. Detoenemende decentralisatie: taken die vroeger toebehoorden tot het Vlaams (en federale)
niveau, maar doorgeschoven worden naar de lokale besturen. De Vlaamse overheid doet niet
wat beter door het lokale bestuursniveau kan worden gedaan.

Een commissie decentralisatie zette werkgroepen op waarin gewerkt werd aan een lijst van
voorstellen. De druk op de lokale besturen zal de komende jaren sowieso toenemen.
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3. Lokale ambities en uitdagingen: inspelen en een gepast antwoord bieden op lokale noden en

uitdagingen. We denken o0.a. aan onderhoud van weginfrastructuur, groenbeheer,
patrimonium, aanbieden van sport en cultuur,... Het gaat om lokale noden en verzuchtingen
die een structurele oplossing vergen. Lokale uitdagingen zijn bv. vinden en behouden van juiste
mensen voor en in de organisatie, verouderende populatie en dus het aantrekken van jonge
mensen, structureel onderhouden van het openbaar domein. De noden en verwachtingen van
de burgers beinvioeden deze thema’s. De kennis en ervaring van de diensten vormen een
belangrijke bron om in te schatten hoe de noden en verwachtingen van de burgers op een
realistische manier ingevuld kunnen worden.

4. Bovenlokale uitdagingen: uitdagingen die het lokale niveau overstijgen, maar de lokale keuzes
en handelingen impacteren. Deze uitdagingen situeren zich op verschillende domeinen, nl.:
mobiliteit (openbaar vervoer behouden); ruimtelijk (rioleringsverplichtingen); wonen (beschik-
en betaalbaarheid van woningen); welzijn en zorg (vergrijzing , impact van mogelijke nieuwe
gezondheidscrisissen); economie en werk (werkgelegenheid en bedrijvigheid op eigen

grondgebied houden)

PERSONEELSINZET — Wat kunnen we aanbieden?

Om ons aanbod succesvol te realiseren,
moeten we nadenken over de benodigde
personeelsinzet. Na bovenstaande bespreking
van de noemer ‘opdracht’, zijn we nu bij de
teller ‘capaciteit’ aangekomen. Dit omvat het
identificeren van de juiste vaardigheden en
expertise die nodig zijn om zowel de kerntaken
als de aanvullende diensten effectief uit te
voeren. Een aantal personeelsnoden werden
de voorbije legislatuur reeds aangeduid en
opgenomen in het organogram, doch niet
ingevuld. Op basis van prioritering in
dienstverlening is een bijgestuurde evaluatie
van de personeelsstructuur nodig. Waar zitten
er lacunes in kennis en capaciteit? Mogelijk zijn
er veranderingen aan het organogram nodig
om onze doelstellingen te behalen. Dit kan
inhouden dat we nieuwe functies creéren of
bestaande rollen herzien om beter aan te
sluiten bij de behoeften van de organisatie en

de gemeenschap.

Een flexibele en adaptieve organisatie is
cruciaal om in te spelen op veranderingen en
om onze inwoners effectief te kunnen
bedienen.

Het vinden van de juiste mensen voor de
organisatie is een uitdaging voor alle lokale
bestuur, ook wel de ‘War for talent’ genoemd.
We moeten er dan ook op inspelen om een

aantrekkelijke werkgever te zijn.

Wat is bestuurskracht?

Capaciteit

Opdracht
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INTERNE ORGANISATIE

Om onze organisatie optimaal in te richten, is het van belang dat we onze interne processen en
structuren herzien waar nodig. Dit kan onder meer betekenen dat we teams efficiénter organiseren,
de samenwerking tussen afdelingen bevorderen en een cultuur van continu leren en verbeteren
stimuleren. Daarnaast moeten we ervoor zorgen dat er duidelijke communicatiekanalen zijn, zodat
iedereen binnen de organisatie goed op de hoogte is van onze doelen en prioriteiten.

De basisgedachte dient alvast te zijn dat we het kerntakendebat grondig aanpakken en onze interne
organisatie hier op afstemmen om een solide basis voor een toekomstgericht lokaal bestuur te creéren.

TE BESPREKEN TAKEN PER CLUSTER

Ruimte

Binnen de cluster ruimte blijft het takenpakket zeer ruim. Zowel binnen als naast de wettelijk
vastgelegde taken staan er verschillende vraagstukken open, een beknopt overzicht:

- Eris nood aan een natuur- en groenbeheerplan voor alle eigen groen- en parkgebieden en
bermen. Daarbij denken we aan:

- Maaiopdrachten bufferbekken, groengebiedjes, wijken en wegbermen afstemmen
(subsidie mogelijk) en beheersvisie uitschrijven (rekening houden met nieuwe wetgeving
wegbermen),

- Omvorming openbaar groen naar minder onderhoud en meerwaarde natuur en dit
gepaard gaande met behoud van een ‘proper gevoel’ bij de bevolking. Een combinatie
met het bomenplan is misschien mogelijk.

- Het gemeentelijk patrimonium is vrij uitgebreid en wordt nog aangevuld met een lokaal
dienstencentrum en een nieuwe sporthal (ter vervanging van de huidige). Dit vergt veel
opvolging op verschillende domeinen en wordt als apart thema besproken.

- Er moet beslist worden welke wegenwerken de komende legislatuur uitgevoerd dienen te
worden. Bovendien is opvolging van deze wegenwerken en overige ingrepen op het openbaar
domein broodnodig en vergt dit heel wat werk. Het is één van de kerntaken van de gemeente.

- 0ok de uitvoering van beslist beleid (mobiliteitsplan, hemelwaterplan, lokaal energie- en
klimaatpact, bomenplan) moet ingepland worden. In de lijn daarvan worden ook vragen
gesteld met betrekking het terug opstarten van de gemeentelijke begeleidingscommissie
mobiliteit.

Welzijn
Binnen de sociale dienst wordt met de huidige personeelsbezetting voornamelijk ingezet op de

wettelijke taken. Mogelijke taken/uitdagingen voor de komende legislatuur omvatten het blijven
bieden van kwalitatieve ondersteuning en hulp ondanks de stijgende dossierlast en de veranderende
problematieken, de uitbouw van de werking van het huis van het kind en de brugfiguur, en de invulling
van het lokaal dienstencentrum (aanbod, opbouw van een sterke vrijwilligerswerking, exploitatie).
Daarnaast is een herziening van de gemeentelijke mantelzorgpremie en personenalarmpremie aan de
orde. De sociale dienst krijgt ook regelmatig de vraag naar een klusjesdienst. Dit organiseren vergt
zeker een extra inzet aan middelen.
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Het gemeentelijk woonzorgcentrum wenst blijvend in te zetten op kwaliteit van zorgen, levenskwaliteit
en welzijn en betaalbaarheid en toegankelijkheid. Ook een sterke buurtwerking vindt men belangrijk.
Ook het lokaal dienstencentrum kan hier een rol in spelen. Onderliggend aan deze streefdoelen ligt
echter de vraag of het woonzorgcentrum in beheer van de gemeente wordt behouden. Deze vraag stelt
zich gezien de nadelen van de kleinschaligheid (hogere kost per inwoner, minder kansen tot
specialisatie, grotere impact van afwezigheden op de werking,...). Indien regionale samenwerking of
uitbesteding van het woonzorgcentrum overwogen wordt, mag de oefening rond de personeelsleden
die financiéle- en personeelstaken opnemen, niet achterwege blijven. Indien het woonzorgcentrum in
eigen beheer blijft, is het onze taak om in te zetten op het aantrekken en behouden van goed
zorgpersoneel.

Mens

Binnen de cluster mens staat o.a. de vraag centraal hoe we onze activiteiten optimaal kunnen
afstemmen op de behoeften van onze diverse gemeenschap. We willen de toekomst vormgeven door
het aanbod te evalueren, kwaliteit en toegankelijkheid steeds indachtig.

Hoe kunnen we onze activiteiten vernieuwen? Moeten we meer zelf organiseren (actorrol) of is
uitbesteding een betere optie (regisseursrol)? We willen specifieke doelgroepen, zoals G-sporters,
tieners, kwetsbare jongeren, een plek geven en blijven investeren in toegankelijkheid (fysiek,
betaalbaalheid) voor iedereen.

Vrijwilligers en verenigingen zijn de ruggengraat van onze activiteiten. We willen hun inzet en
betrokkenheid verder versterken. Hoe kunnen we hen het beste bereiken en motiveren? Dit is een
essentieel onderdeel van ons vrijetijdsbeleid dat we samen, én dienstoverschrijdend, verder willen
ontwikkelen. Een visie op het vrijetijdsbeleid wordt als apart punt behandeld.

Het onder de loep nemen van de interne organisatie is een kans om duidelijkheid te scheppen over de
verantwoordelijkheden binnen onze organisatie. Wat valt er onder de takenpakketten van e-inclusie,
scholen, kinderopvang en evenementen? Wie neemt welke verantwoordelijkheden op zich? Blijven
dergelijke taken binnen de cluster vrije tijd of niet? De taakverdeling onder de loep nemen en durven
inzetten op herverdeling kan ruimte creéren om volop in te zetten behoud en misschien zelfs
uitbreiding van kwalitatieve dienstverlening.

Om projecten soepel en efficiént te laten verlopen, is de inzet van een coérdinator binnen deze cluster
van groot belang. Er zijn bovendien steeds meer overkoepelende projecten. Aansturing en begeleiding
van een coordinator zal voor een duidelijker toewijzing van taken leiden, duidelijker planning, vlotter
verloop en meer samenwerking.

Ondersteunende (en overkoepelende) diensten

In onze zoektocht naar verbetering en vernieuwing, willen we ook enkele zaken onder de aandacht
brengen, thema’s cruciaal voor de verder ontwikkeling van onze organisatie én de tevredenheid van
onze inwoners.

De samenwerking tussen onthaal en burgerzaken is essentieel. Het idee van een snelbalie kan
bijdragen aan een efficiéntere afhandeling van vragen en verzoeken, waardoor de druk op burgerzaken
vermindert.
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De organisatie van evenementen vraag om een gezamenlijke aanpak. De huidige versnippering op het
gebied van geluid, verkeer, toelating, drankvergunning, locatie, veiligheid maakt het complex.
Bovendien zijn er verschillende soorten (intern en extern georganiseerde) evenementen. Hoe kunnen
we deze evenementen beter codrdineren en wie neemt hierin de leiding? Een heldere structuur en
toewijzing kan zorgen voor een vlotte uitvoering.

Het is belangrijk om te horen in welk mate het bestuur wenst in te zetten op het ondersteunen van de
lokale economie. Op basis daarvan moet bekeken worden welk takenpakket daar bij hoort en wie dit
kan opnemen.

Er dient ook te worden ingezet op informatiebeheer (papier, digitaal), met o.a. een goed
archiveringssysteem, cruciaal voor een efficiénte werkwijze. De systemen moeten geactualiseerd en
geoptimaliseerd worden om informatie toegankelijker te maken voor iedereen. Hier dienen middelen
voor vrij gemaakt te worden.

Een blijvende uitdaging is het IT-gegeven in onze organisatie. Er is nood aan een strategie die reactief
werken en proactief anticiperen combineert op een zo effectief mogelijke manier. We dienen na te gaan
of inzetten van extra mankracht (intern of extern) hier kan toe bijdragen.

Bij de evaluatie en optimalisatie van taksen, borgen, premies, subsidies op de verschillende domeinen
moeten we streven naar een meer effectieve inzet ervan voor de gemeenschap.

Het is dus onze opdracht om verschillende samenhangende heldere en werkbare plannen op te stellen.

Een sterke identiteit en een consistente huisstijl zijn essentieel voor het versterken van onze
positionering en het bevorderen van betrokkenheid binnen de gemeenschap. Deze identiteit moet zich
vertalen in een duidelijke ontwikkeling van onze missie, visie en waarden, die samen de fundamenten
vormen van ons beleid en onze communicatie.

Onze missie en visie weerspiegelen niet alleen wie we zijn, maar ook waar we naartoe willen. Ze dienen
als leidraad voor onze strategische keuzes en het dagelijks functioneren van ons lokaal bestuur. Het is
belangrijk dat deze elementen herkenbaar zijn voor onze inwoners en dat ze de waarden van
transparantie, inclusiviteit en duurzaamheid uitdragen.

De implementatie van onze nieuwe huisstijl, waaronder een vernieuwde website, biedt een krachtige
kans om deze identiteit visueel tot leven te brengen. Een gebruiksvriendelijke en aantrekkelijk
vormgegeven website fungeert niet alleen als informatieplatform, maar versterkt ook de verbinding
met de gemeenschap. Het moet een plek zijn waar inwoners gemakkelijk toegang hebben tot
informatie, interactie kunnen aangaan en zich betrokken voelen bij het bestuur.

Door een heldere en coherente huisstijl te hanteren, kunnen we onze identiteit versterken en het
vertrouwen in ons lokaal bestuur vergroten.
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De identiteit en de daarbij behorende missie, visie en waarden zijn niet alleen cruciaal voor de externe
communicatie met onze inwoners, maar hebben ook een diepgaande impact op onze medewerkers.
Een duidelijke en samenhangende identiteit biedt medewerkers richting en een gevoel van
verbondenheid met de doelstellingen van het lokaal bestuur.

Wanneer medewerkers zich kunnen identificeren met de missie en waarden, versterkt dit hun
motivatie en betrokkenheid. Het creéert een gezamenlijke cultuur waarin iedereen zich gewaardeerd
en gehoord voelt. Een sterke visie helpt hen om hun dagelijkse taken te relateren aan de bredere doelen
van de organisatie, wat leidt tot meer samenwerking en een gezamenlijke inzet voor de gemeenschap.

Bovendien biedt een heldere identiteit een kader voor besluitvorming en prioritering binnen het
bestuur. Medewerkers kunnen gemakkelijker afwegingen maken en handelen in lijn met de waarden
die we als organisatie nastreven. Dit draagt bij aan een uniforme en positieve uitstraling van ons
bestuur, zowel intern als extern.

Door te investeren in de ontwikkeling en communicatie van onze identiteit en waarden, creéren we
niet alleen een sterke basis voor ons beleid, maar ook een inspirerende werkomgeving voor al onze
medewerkers. Dit leidt tot betere prestaties, verhoogde tevredenheid en uiteindelijk een effectievere
dienstverlening aan onze gemeenschap.

In het kader van onze voortdurende inzet voor optimale dienstverlening aan onze inwoners, is het
essentieel om in te zetten op een effectief dienstverleningsmodel dat inspeelt op de behoeften van de
gemeenschap.

OPENINGSUREN EN WERKWIJZEN

Om zo efficiént mogelijk aan de slag te gaan, kan ingezet worden op een samenwerking tussen onthaal
en burgerzaken, d.m.v. een snelbalie. Deze integratie zal niet alleen de efficiéntie verhogen, maar ook
de ervaring van onze inwoners verbeteren door een meer gestroomlijnde toegang tot diensten.
Bovendien is het een maatregel die tegemoet komt aan de beperkte personeelscapaciteit. Ook de
openingsuren en de indeling in werken op afspraak en vrije opening kan herbekeken worden in functie
van afstemming van de dienstverlening op de wensen van de inwoners en optimalisatie werkdruk
medewerkers.

DIGITALE DIENSTVERLENING

Een belangrijk aspect van ons model is de uitbreiding van de digitale dienstverlening. We willen
inwoners in staat stellen om belangrijke zaken, zoals bv. adreswijzigingen eenvoudig online te regelen.
We onderzoeken hierbij de best passende ICT-pakketten en de mogelijkheden van gemeente zonder
gemeentehuis. De digitale dienstverlening kan ook op andere domeinen verder worden uitgebouwd
m.n. binnen de financiéle dienst (in- en uitgaande facturen), binnen de vrijetijdsdiensten
(verenigingenloket, geliniformeerde werking subsidies) en bv. met een vernieuwd digitaal aanbod in
de bibliotheek. Deze zaken dragen bij aan een breder scala aan dienstverlening voor onze inwoners.

KLANTVRIENDELIJKHEID EN BEREIKBAARHEID
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Bij de uitvoering van ons dienstverleningsmodel staat klantvriendelijkheid voorop. We zullen ervoor
zorgen dat onze medewerkers goed geinformeerd zijn, zodat zij inwoners optimaal kunnen
ondersteunen. Dit vereist toegang tot de juiste informatie en vlot lopende informatiedoorstroming.
Daarnaast is het van belang dat we de bereikbaarheid van onze diensten zowel analoog als digitaal
bewaken. Dit betekent dat inwoners gemakkelijk toegang moeten hebben tot zowel face-to-face als
digitale kanalen.

TOEKOMSTGERICHTE DIENSTVERLENING

We zijn ons bewust van de noodzaak om een bepaalde graad van dienstverlening te behouden, maar
ook om verdere verbeteringen te realiseren. Deze oefening moet bewust en doordacht gebeuren. Hoe
en welke processen kunnen we optimaliseren? Wat is onze kerntaak als lokaal bestuur en in welk
aanbod willen én kunnen we voorzien? Een goede dienstverlening en hoge klanttevreden nastreven,
dit in balans met onze financiéle en personele mogelijkheden.

Een heldere visie op onze publieke ruimte is essentieel voor het creéren van een leefbare, toegankelijke
en aantrekkelijke gemeente. Het stelt ons in staat om prioriteiten te stellen en gerichte investeringen
te doen die de kwaliteit van leven voor alle inwoners verbeteren. We willen de publieke ruimte niet
alleen functioneel, maar ook inspirerend maken.

TIELTSTRAAT — MARKT

Deze centrale plaatsen in onze gemeente kunnen in de toekomst nog meer een ontmoetingspunt
vormen. Er moet echter worden beslist welke investeringen hiertoe nodig, gewenst én vooral haalbaar
zijn. Betreft de markt zal de uitslag van de rioleringsscan een grote rol spelen in de schaal van de werken
die uitgevoerd moeten worden. Bovendien neemt heraanleg en herinrichting van de markt een plaats
in het mobiliteitsplan in.

BROEDERS MARISTEN-SITE

Hoe ziet de toekomstige invulling van de Broeders Maristen-site er uit? Vanuit de provincie werd een
proeftuin detailhandel opgezet. In deze proeftuin gaat men na hoe de ideale invulling van de site er in
de toekomst uitziet. Daarnaast dienen we ook te evalueren in welke mate het Broeder Maristen
gebouw nog het best geschikte gebouw is om de bib en een zaal in onder te brengen, dit gevoed door
de energiescan van het gebouw die al eerder werd uitgevoerd.

SPORTSITE
De sportsite komt aan bod bij het luik patrimonium, met de bouw van een nieuwe sporthal. Echter
verschillende andere aspecten van de site vragen eveneens om aandacht en keuzes:

- Hoe kunnen we het beheer van de huidige sporthal verbeteren?

- Hoe wordt de renovatie van de tennisterreinen aangepakt?

- Kan er voorzien worden in extra verlichting op de sportsite?

- Despeelzone heeft nood aan een update: vervangen van de oude speeltoestellen door nieuwe,

heraanleg zone rond de kastanjeboom.
- Is er ruimte (ruimtelijk, financieel) voor een skatespot en is hier draagvlak voor?

12
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BEGRAAFPLAATS

De begraafplaats is een belangrijke plek voor onze gemeenschap. Een visie op deze plaats en de
herinrichting er van is noodzakelijk. Een herinrichting en renovatie van de kapel is daar één element
van en zal deze plek een waardige uitstraling geven en bijdragen aan een rustige omgeving voor
bezoekers.

TOT SLOT
- Toegankelijkheid en comfort zijn cruciaal in onze publieke ruimte. Het realiseren van een
openbaar toilet in Egem is een belangrijke stap in het verbeteren van de voorzieningen voor
zowel inwoners als bezoekers.
- Investeren in veilige fietspaden is essentieel voor de bevordering van duurzame mobiliteit.
Het fietspad tussen Egem en Tielt zal niet alleen de bereikbaarheid verbeteren, maar ook de
aantrekkelijkheid van de regio voor fietsers verhogen.

Het gemeentelijk patrimonium vormt de ruggengraat van de lokale infrastructuur en speelt een rol in
het dagelijks leven van verenigingen en inwoners. Van gemeentelijke zalen tot sportaccommodaties en
bibliotheken, elk gebouw heeft zijn eigen functie en betekenis binnen de gemeenschap. Om echter
optimaal gebruik te maken van dit patrimonium en de toekomst ervan veilig te stellen, is het
noodzakelijk om een doordachte en strategische visie te ontwikkelen. Deze visie moet niet alleen
gericht zijn op het onderhouden en optimaliseren van de bestaande infrastructuur, maar ook op het
anticiperen op toekomstige behoeften van de gemeenschap. Een gedegen evaluatie van de huidige
patrimonium portefeuille is dan ook essentieel om te bepalen welke gebouwen het meeste potentieel
hebben en welke mogelijk onderbenut, verouderd of energie-zuigend zijn. Streefdoel is efficiénter
gebruik maken van ruimte en middelen. Dit kan door gebouwen (zoals bv. De Magneet)
multifunctioneel in te richten om het gebruik te optimaliseren, maar kan evengoed door de verkoop
van onderbenutte, verouderde en minder duurzame panden. Zo kan een verkoop niet alleen financieel
gunstig zijn, maar maakt dit het beheer en onderhoud beter haalbaar met de bestaande
personeelscapaciteit.

NIEUWE SPORTHAL

De nood aan een nieuwe sporthal is evident, zeker gezien de toenemende vraag naar sportfaciliteiten
én de gebreken van de huidige oude sporthal. De nieuwe hal moet voldoen aan de hedendaagse
normen voor toegankelijkheid, veiligheid en energie-efficiéntie. Bovendien moet de sporthal niet
alleen voldoen aan de behoeften van de huidige sportverenigingen, maar ook ruimte bieden voor
nieuwe initiatieven. Het aantrekken van nieuwe sportverenigingen en het voorkomen van het uitvallen
van bestaande verenigingen is cruciaal voor de dynamiek van de lokale sportwereld.

Naast de bouw van de nieuwe sporthal is het belangrijk na te denken over de invulling van de oude
sporthal. Kan deze worden gerenoveerd voor andere gemeentelijke of sociale functies? Of moet de
oude sporthal afgebroken worden en de ruimte anders worden ingevuld?

LOKAAL DIENSTENSCENTRUM
De bouw van het lokaal dienstencentrum staat vast en het plan wordt alvast uitgerold. Bij opmaak van
het plan werd alvast nagedacht over de benodigde ruimte. In een volgende stap moet durven
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nagedacht worden over de exploitatie van het gebouw. Welke verenigingen kunnen gebruik maken van
het gebouw en kunnen we hierdoor een verouderd gebouw afstoten? Verouderende gebouwen
brengen steeds meer onderhouds- en renovatiekosten met zich mee.

Gebouwen die ter discussie gesteld kunnen worden:

- De woning Lokaal Opvanglnitiatief (LOI) en de crisiswoning, omwille van de staat van het
gebouw en de aankomende renovatiekosten, omwille van de personeelsinzet en praktische
redenen. Voorzien in een LOI is bovendien geen verplichte opdracht van een OCMW.

- De bejaardenwoningen, omdat het uitbaten geen kerntaak van de gemeente is en de woningen
ook heel wat renovatiekosten met zich meebrengen.

- De bib in Egem, omwille van de lage gebruiksgraad van de woning door de bib (slechts enkele
openingsuren per week) en VWE (opslag van materiaal voor activiteiten tijdens de zomer) en
omwille van de kosten aan het gebouw.

- De conciérgewoning, omdat verhuur van huizen geen kerntaak is van het gemeentebestuur.

- Het broeders maristen-gebouw in Pittem, omwille van de kosten die aan het gebouw zouden
moeten gebeuren om energiezuiniger te worden en tegemoet te komen aan de noden van de
gebruikers.

Ook volgende vraagstukken en mogelijke projecten moeten in overweging worden genomen:

- E-toegangscontrole alle gemeentelijke zalen
De implementatie van e-toegangscontrole in de gemeentelijke zalen zou niet alleen bijdragen aan de
veiligheid van de gebruikers, maar ook de administratieve last verlichten door het beheer van
boekingen en toegang te stroomlijnen. Het biedt bovendien de mogelijkheid om een beter overzicht te
krijgen van de bezetting en het gebruik van de zalen, wat helpt bij de optimalisatie van het gemeentelijk
vastgoed.

- Energiemaatregelen in de gemeentelijke gebouwen
De vernieuwing van de verlichting in alle gemeentelijke gebouwen, ofwel 'relighting’, is een mogelijke
energiemaatregel. Verouderde verlichting is vaak inefficiént en draagt bij aan onnodige energiekosten.
Door te investeren in energiezuinige, duurzame verlichtingssystemen kan niet alleen de ecologische
voetafdruk van de gemeente worden verkleind, maar kunnen de gebouwen ook een modernere
uitstraling krijgen. Ook andere maatregels, zoals isoleren, stookplaatsrenovatie,... , kunnen bijdragen
aan een daling van het energieverbruik.

- Bib als ontmoetingsplek

De rol van de bibliotheek evolueert. Wat vroeger een rustige leeszaal was, kan nu een multifunctionele
ontmoetingsplek worden. De bibliotheek moet een sociale ruimte zijn waar inwoners samenkomen
voor activiteiten, cursussen en evenementen. Dit kan bijdragen aan de versterking van de sociale
cohesie en de betrokkenheid van de gemeenschap. Een heroverweging van de locatie van de
bibliotheek of van de ruimte-indeling en de bredere functie van de bibliotheek is een noodzakelijke
denkoefening. We moeten ons hierbij bewust zijn van het spanningsveld met het aanbod van het Lokaal
dienstencentrum.
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- Beveiliging?
Is er nood aan een verbeterde beveiliging. Zijn er naast fysieke beveiligingsmaatregelen zoals
camerabewaking, ook digitale systemen nodig om de veiligheid van data en toegang tot gebouwen te
waarborgen? Hoe ziet het evenwicht kosten-baten er uit bij dergelijke ingreep?

- Opvolging jeugdlokalen (lokalen worden ouder)
De jeugdlokalen zijn vaak de plek waar jonge inwoners zich kunnen ontwikkelen, ontmoeten en
ontspannen. Aangezien deze lokalen verouderen en intens gebruikt worden, is het belangrijk dat er
aandacht wordt besteed aan hun staat van onderhoud en toegankelijkheid. Jongeren moeten kunnen
rekenen op veilige, aantrekkelijke en goed onderhouden plekken die hen stimuleren om actief deel te
nemen aan het sociale en culturele leven in de gemeente.

- Verbouwing refter/kleedruimtes/garage technische loods
Tot slot vraagt de refter, kleedruimtes en de garage van de technische loods om renovatie en
herinrichting. Deze ruimtes zijn van groot belang voor het dagelijkse functioneren van de gemeentelijke
diensten. Door ze te moderniseren en beter in te richten, kunnen de werkomstandigheden voor het
personeel worden verbeterd en kan de efficiéntie van de gemeentelijke werking toenemen.

Doorheen alle facetten van het gemeentelijk patrimonium moet toegankelijkheid een thema zijn. Het
betreft niet alleen de fysieke toegankelijkheid van gebouwen voor mensen met een beperking, maar
ook de digitale toegankelijkheid van gemeentelijke diensten. Het verbeteren van de toegankelijkheid
kan bijdragen aan een inclusievere samenleving, waarin iedereen gelijke kansen heeft om deel te
nemen aan het gemeentelijke leven.

De diensten jeugd, sport en bib/cultuur staan in nauw contact met elkaar. Sinds januari 2021 is er
maandelijks overleg. In dat overleg is er ruimte voor uitwisseling en feedback. Voor de organisatie van
bepaalde activiteiten (Voluntaris, Buitenspeeldag) worden de krachten gebundeld, alsook voor
dienstoverschrijdende zaken zoals online inschrijven en betalen. In de toekomst wensen we nog meer
te streven naar een overkoepelend vrijetijdsbeleid.

Er is voor de gemeente een regierol weggelegd in het BOA-verhaal, naar aanleiding van het decreet
buitenschoolse opvang en activiteiten. Hiertoe moeten de verschillende partners in het veld alsook de
verschillende gemeentelijke diensten samengebracht worden en hun aanbod afstemmen. Belangrijk
daarbij is de visie op de mogelijkheden van het bestuur: uitbreiding aanbod? Zelf geven of uitbesteden?
Privé-initiatieven ruimte geven in gemeentelijke zalen? Visie over verdeling en besteding van de
subsidies die via de gemeente verdeeld zullen moeten worden.

Sinds begin 2023 werken de vrijetijdsdiensten aan een vernieuwing van hun respectievelijke
subsidiereglementen. De bedoeling is om een overkoepelend subsidiereglement te maken, met als
uitgangspunten

e administratieve vereenvoudiging: eenvoudige aanvraag van de subsidie.

¢ mogelijkheid tot digitalisering: de verenigingen kunnen de subsidie online aanvragen, maar

ook de mogelijkheid om dit 'op papier' te doen blijft bestaan.
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e combinatiereglement: we gaan uit van een combinatiereglement. De verenigingen krijgen een

referentiebedrag op basis van de bedragen van de voorbije vier jaren. Extra subsidie is mogelijk
indien engagementen worden aangegaan. Deze laatste zijn gekoppeld aan de doelstelling en
van het meerjarenplan. Hierdoor is er meer betrokkenheid, verbondenheid en toegankelijkheid
bij de verenigingen.

e vertrouwen in de verenigingen: de gemeentelijke diensten nemen een coachende rol op naar

de verenigingen toe i.p.v. een controlerende rol. Deze oefening wordt bij voorkeur verder gezet,
en de uitrol ingepland.

Ook op het domein van participatie zijn de vrijetijdsdiensten vragende partij voor een nieuwe aanpak.
Zowel de milieu-, sport- en cultuurraad kunnen herleid worden tot een orgaan waar voornamelijk
plaats is voor informatie-uitwisseling. Te weinig is het een samenkomen waar ideeén borrelen en
nieuwe initiatieven ontstaan, werkbare feedback wordt gegeven en er een draagvlak voor projecten
gecreéerd wordt. In dat opzicht is de administratie gewonnen voor projectgerichte participatiegroepen,
zoals bv. het bouwen van een nieuwe sporthal, de heraanleg van de markt, ... Aan het ondersteunen
en coachen van verenigingen wordt o.a. via de aanpak van de subsidies reeds meer aandacht besteed
zodat noden en bezorgdheden tijdig gedetecteerd kunnen worden.

Tot slot, vrijwilligers en verenigingen zijn de ruggengraat van onze activiteiten. We willen hun inzet en
betrokkenheid verder versterken. We willen echter ook nieuwe vrijwilligers aantrekken. Hoe kunnen
we hen het beste bereiken en motiveren? Tot welk engagement is men bereid? Wat zetten wij als lokaal
bestuur daar tegenover? Hoe kunnen we ondersteunen? Een vrijwilligersbeleid dient uitgewerkt en
uitgerold te worden over verschillende diensten en clusters heen!

Uit bovenstaande lijst blijkt nogmaals de nood aan een codrdinator om de projecten van het
vrijetijdsbeleid in goede banen te leiden en de diensten aan te sturen.

In een samenleving waarin de complexiteit van zorgvraagstukken steeds groter wordt, is het essentieel
dat gemeenten een heldere visie ontwikkelen over hoe zij zorg en welzijn in hun gemeenschap
organiseren. In Pittem-Egem zetten er zich een aantal tendenzen door:

- sterke vergrijzing: en dus meer en specifieke zorgvragen (bv. gepersonaliseerd en zo lang
mogelijk thuis blijven), vragen naar gepaste activiteiten, ondersteuning bij digitalisering

- een stijging van het aantal alleenwonenden, jong en oud, kan ook leiden tot vereenzaming.

- een stijging van éénoudergezinnen: waardoor er een tekorten in de kinderopvang zijn, alsook
nood is aan meer opvang tijdens de vakanties.

- een stijging van het aantal kwetsbare groepen: er is meer vraag naar sociaal tarief,
vervoersarmoede komt meer en meer voor waardoor er ook meer ondersteuningsvragen bij
de sociale dienst terecht komen.

Een zorgzame gemeente is er niet alleen voor mensen die acute zorg nodig hebben, maar ook voor het
bevorderen van gezondheid, het versterken van sociale cohesie en het bieden van gelijke kansen voor
iedereen. Er zijn verschillende principes die elkaar kunnen versterken als er op wordt ingezet. Bij het
luik kerntakendebat en personeelsinzet werd reeds naar enkele mogelijke acties verwezen, waarvan er
heel wat inspelen op het versterken en ondersteunen van kwetsbare mensen.
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Waardevol is om blijvend in te zetten op preventie (fysieke en mentale gezondheid). Een zorgzame
gemeente begin net met het voorkomen van gezondheidsproblemen en het bevorderen van het welzijn
van haar inwoners. Bovendien zorgt investeren in preventie er voor dat de druk op zorginstellingen
verlicht wordt. De administratie is dan ook voorstander om de samenwerking met de preventiewerker
van Logo te behouden.

Een zorgzame gemeente is eveneens sterk verweven met haar buurtwerking. Een welzijnshuis
uitbouwen als een toegankelijke warme plek waar het fijn is om te komen, waar mensen elkaar
ontmoeten en ondersteunen is een uitdaging. Hoe trekken we verenigingen en vrijwilligers aan? Hoe
zorgen we er voor dat elke Pittem- en Egemnaar zich er welkom voelt? Hoe kunnen we buurtbewoners
actief betrekken bij het organiseren van lokale activiteiten en het oplossen van lokale vraagstukken?
Het biedt kansen om de sociale cohesie te versterken en signalen van zorgbehoeftes vroegtijdig op te
merken. Zo kan een lokaal dienstencentrum door het aanbieden van laagdrempelige zorg, informatie,
dagbesteding en sociale activiteiten voor ouderen en andere kwetsbare groepen een spil zijn in het
voorkomen van vereenzaming en het bevorderen van sociale inclusie.

Samengevat willen we inzetten op een sterke werking van het lokaal dienstencentrum gevoed door
samenwerking met de buurt, vrijwilligers, verenigingen en het woonzorgcentrum en vormgegeven met
een aanbod dat inzet op preventie, informatie over zorg, dagbesteding, sociale activiteiten. De nodige
middelen voor exploitatie van het lokaal dienstencentrum zullen dus voorzien moeten worden.

Heel wat elementen met impact op de interne werking werden reeds aangehaald in bovenstaande
thema’s: de nood aan een visie en identiteit, het kerntakendebat en de benodigde personeelsinzet en
het dienstverleningsmodel bijvoorbeeld.

ORGANISATIESYSTEMEN

Een lokaal bestuur met dergelijke kleine schaal als Pittem wordt uitgedaagd tot efficiént werken en
optimale afstemming van diensten op elkaar. De genomen stappen op het gebied van proces- en
projectwerking moeten behouden en uitgebreid worden. Zo liggen er kansen om nog meer collega’s
mee te nemen in dit verhaal en bewust te maken van de meerwaarde van deze aanpak. Collega’s die
reeds voor deze aanpak gewonnen zijn, zijn op zoek naar tools die de structuur en opvolging van
projecten vlotter werkbaar maken, en in het algemeen naar tools die ondersteunen in het plannen.

ICT
Een aantal mogelijke ICT-projecten kunnen impact hebben op de interne werking:

- Informatiebeheer: afweging maken tussen een nieuwe mappenstructuur (server) of
overstappen naar een cloudomgeving, een oefening die moet gebeuren aangezien een
serververnieuwing zich op korte termijn zal opdringen.

- Informatieveiligheid: blijvend en waar nodig bijkomend op inzetten zodat gegevens niet gelekt
(kunnen) worden, zeker gezien een steeds hogere druk van buitenaf.

- Netwerkbeveiliging: een goed plan en goede documentatie van de infrastructuur zodat fouten
tijdig opgespoord kunnen worden.

- Nieuwe prikklok: een hedendaagse prikklok vlot werkbaar voor medewerkers die eveneens
mogelijkheden biedt aan HR om efficiénter aan de slag te gaan.
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Het is belangrijk steeds bewust te blijven van de financiéle en personele (éénmansdienst) inzet die
dergelijke projecten vereisen.

MONITORING
In functie van verder optimalisering van de interne werking en dienstverlening liggen er mogelijkheden
op het gebied van monitoring:
- Welke cijfers zijn beschikbaar wat kunnen we uit deze cijfers afleiden?
- Naar welke cijfers is er vraag en waarom? Kunnen we deze cijfers bijhouden/raadplegen en
indien ja, hoe?
- Kunnen we status van doelstellingen in het komende meerjarenplan beter monitoren? Door
het koppelen van SMART-indicatoren aan de doelstellingen kan de realisatie van deze
doelstellingen beter opgevolgd worden.

ORGANISATIECULTUUR

Uit het interne luik van de omgevingsanalyse bleek dat verschillende aspecten van interne
communicatie blijvend aandacht verdienen. Het gaat onder ander over een open gespreks- en
debatcultuur, maar ook over de nood aan een visie op functioneren, coachen en een veilige
psychologische omgeving.

Daarnaast zijn er groeimogelijkheden om te groeien als aantrekkelijke werkgever m.n. door in te zetten
op interne promotiekansen en de invoering van een cafetariaplan.

Besluit

De bovenstaande thema’s zijn voeding voor de oefening voor de opbouw van het meerjarenplan. Ze
komen van de medewerkers die zich dagelijks inzetten voor de realisatie van zo’n meerjarenplan.
Diezelfde medewerkers stellen zich dan ook kandidaat om nauw betrokken te worden in de vormgeving
van het nieuwe meerjarenplan: mee bouwen aan de doelstellingen, mee nadenken over en voorzien
in realistische plannen met een nauwkeuring financiéle prognose en duidelijke indicatoren. Op die
manier zal het voor de medewerkers ook duidelijker zijn hoe ze kunnen bijdragen aan de realisatie van
de doelstellingen.

Betrokkenheid doet voorzien in verantwoordelijkheid en daadkracht. Essentiéle voorwaarden waaraan
voldaan moet zijn om tot een solide meerjarenplan en tot een hoge realisatiegraad ervan te komen.
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ODAA: Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties
e
Pittfemn 2026-2031

BUITEN-GEWOON

Journaalvolgnummers: Budg. 56621

Gemeente (0207.432.916) OCMW (0212.208.482)
Markt 1, 8740 Pittem Koolskampstraat 46, 8740 Pittem
Algemeen directeur:: Carl Couckuyt Financieel directeur:: Tonia Depoortere

Beleidsdoelstelling: BD-1: Visie op publieke ruimte: streven naar een veilige, leefbare en
duurzame omgeving

Kwalitatieve omschrijving: De gemeente Pittem koestert haar landelijke karakter en zet in op een doordachte inrichting van de
publieke ruimte die veiligheid, leefbaarheid en duurzaamheid centraal stelt. Deze visie vertaalt zich in een reeks concrete acties en
investeringen die inspelen op de noden van inwoners, landbouwers, gezinnen, ondernemers en bezoekers.

Aanpak van wateroverlast en -tekort en behoud van landbouwactiviteiten en -gronden

Als landelijke gemeente erkent Pittem het belang van landbouw als economische en landschappelijke pijler. Daarom wordt ingezet
op het behoud en de ondersteuning van landbouwactiviteiten door infrastructuur en waterbeheer af te stemmen op de noden van
de sector. Zo wordt een bufferbekken aangelegd aan de Devebeek en Zwartegatbeek, dat niet alleen wateroverlast tegengaat,
maar ook onttrekkingsmogelijkheden biedt voor landbouwers tijdens drogere periodes. Jaarlijks worden landbouwwegen en
grachten heraangelegd en onderhouden, als kerntaak van een gemeente die inzet op bereikbaarheid en veiligheid voor
landbouwvoertuigen en zachte weggebruikers.

Kind- en gezinsvriendelijk mobiliteitsplan

Een veilige mobiliteit is essentieel voor een leefbare gemeente. Pittem rolt een kind- en gezinsvriendelijk mobiliteitsplan uit dat
rekening houdt met de aanwezigheid van landbouwverkeer, schoolgaande jeugd en zwakke weggebruikers. Door het invoeren van
fietszones, zone 30 in woonkernen en het verbeteren van de infrastructuur rond schoolomgevingen, wordt de verkeersveiligheid
verhoogd. Trage wegen en veilige fiets- en wandelpaden verbinden woonwijken met speelplekken, scholen en voorzieningen, en
stimuleren duurzame verplaatsingen.

Duurzame verkaveling en groene ontmoetingsplekken

Bij nieuwe verkavelingsprojecten zet Pittem sterk in op duurzaamheid en leefbaarheid. Groene ontmoetingsplekken worden
geintegreerd in woonomgevingen om sociale interactie, biodiversiteit en klimaatadaptatie te bevorderen. Deze zones vormen een
buffer tegen verharding en dragen bij aan een aangename, gezonde leefomgeving voor jong en oud.

In dezelfde geest worden ook de begraafplaatsen heropgewaardeerd tot rustgevende en toegankelijke bezinningsplaatsen. Via
een doordacht ontwerp en heraanleg wordt ingezet op groen, stilte en reflectie. Stapsgewijs wordt hierop ingezet.

Economische vitaliteit

Pittem wil haar rol als levendige handelskern behouden en versterken, met ruimte voor lokale handel, diensten en kleinschalige
evenementen. Dit vertaalt zich in concrete acties zoals het opnieuw inrichten van het Broeders Maristenplein als
ondernemersplek, met aandacht voor bereikbaarheid, uitstraling en multifunctioneel gebruik. Er wordt gewerkt aan de
ontwikkeling van diverse KMO-zones in samenwerking met externe partners, en de verdere duurzame uitrol van technologische
infrastructuur (verledding openbare verlichting, 5G, nettransities, ...) .

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgaven 42.679 46.789 50.261 52.134 52.702 53.283
Ontvangsten 31.448 33.575 35.899 35.879 35.913 36.240
Saldo -11.231 -13.214 -14.362 -16.255 -16.789 -17.043

Investeringen

Uitgaven 495.655 165.760 190.104 50.000 50.000 0

Ontvangsten 113.423 22.423 22.423 22.423 22.423 22.423

Saldo -382.232 -143.337 -167.681 -27.577 -27.577 22.423
Financiering

Uitgaven 86.451 93.560 100313 103.224 103.113 104.177

Ontvangsten 115.655 115.760 115.104 0 0 ]

Saldo 29.204 22.200 14.791 -103.224 -103.113 -104.177

Actieplan: AP-1.1: Een leefbare mobiliteit met minder overlast en met aandacht voor de

zwakke weggebruiker
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 300.000 0 50.000 0 0 0
Ontvangsten 65.000 0 0 0 0 0
Saldo -235.000 0 -50.000 0 0 0
Financiering

Actie: ACT-1.1.1: Verdere uitvoering van de maatregelen bepaald in het goedgekeurde
mobiliteitsplan van 03/07/2023.

De gemeente Pittem zet de uitvoering van het mobiliteitsplan verder met concrete maatregelen die bijdragen aan een
veilige, duurzame en vlot toegankelijke omgeving. Dit omvat de realisatie van het hoppinpunt aan de Tieltstraat en
Fonteinestraat, ter bevordering van combimobiliteit. Fietsinfrastructuur wordt opgewaardeerd en een studie naar een
fietsverbinding tussen Egem en Tielt in samenwerking met de provincie en stad Tielt wordt opgestart.

Daarnaast wordt ingezet op verkeersveiligheid door de uitbreiding van zone 30 in het centrum van Pittem en Egem,
inclusief aangepaste signalisatie en verkeersborden. Snelheidsremmende maatregelen en de herinrichting van
kruispunten dragen bij aan een veiliger verkeersklimaat.

Ook wordt aandacht besteed aan het in ere herstellen van trage wegen als veilige en groene verbindingen voor zachte
weggebruikers. Tot slot worden bushaltes toegankelijker gemaakt, met aandacht voor comfort en bereikbaarheid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 300.000 0 50.000 0 0 0
Ontvangsten 65.000 0 0 0 0 0
Saldo -235.000 0 -50.000 0 0 0
Financiering

Actieplan: AP-1.2: We zetten in op studie, visie en heropwaardering van de
begraafplaatsen.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 0 0 25.000 50.000 50.000 0
Saldo 0 0 -25.000 -50.000 -50.000 0

Financiering

Actie: ACT-1.2.1: Bij de begraafplaatsen inzetten op vergroening en de restauratie van
de kapel.
De gemeente Pittem voert een grondige studie uit rond de herinrichting en opwaardering van de begraafplaatsen.

Hierbij wordt een visie ontwikkeld die rust, groen en bezinning centraal stelt. Stapsgewijs wordt hierop ingezet.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 0 0 25.000 50.000 50.000 0
Saldo 0 0 -25.000 -50.000 -50.000 0
Financiering

Actieplan: AP-1.3: We pakken zowel wateroverlast als watertekort aan.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 80.000 50.000 0 0 0 0
Saldo -80.000 -50.000 0 0 0 0
Financiering

Actie: ACT-1.3.1: We voeren de acties van het hemelwater- en droogteplan uit.

De gemeente Pittem neemt gerichte maatregelen in het kader van het hemelwater- en droogteplan om wateroverlast
te beperken en droogteperiodes beter op te vangen. Een belangrijk onderdeel is de aanleg en uitbreiding van
bufferbekkens aan de Devebeek en Zwartegatbeek, die niet alleen water vasthouden bij piekbelasting, maar ook
onttrekkingsmogelijkheden bieden voor de landbouw.

Om de uitbreiding van het bufferbekken mogelijk te maken en het centrum van Pittem beter te beschermen, worden
afbraakwerken uitgevoerd aan de woning Baertstraat 1. Daarnaast wordt ingezet op de aanleg van gescheiden
rioleringsstelsels voor regenwater (RWA) en afvalwater (DWA) in de Kolonel Naessensstraat en Grootveldstraat. Deze
ingrepen dragen bij aan een klimaatbestendige en duurzame waterhuishouding in de gemeente.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 80.000 50.000 0 0 0 0
Saldo -80.000 -50.000 0 0 0 0
Financiering

Actieplan: AP-1.4: We nemen onze voorbeeldrol op vlak van milieu- en klimaatbeleid
op.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgaven 42.679 46.789 50.261 52.134 52.702 53.283
Ontvangsten 31.448 33.575 35.899 35.879 35.913 36.240
Saldo -11.231 -13.214 -14.362 -16.255 -16.789 -17.043

Investeringen

Uitgaven 115.655 115.760 115.104 0 0 0

Ontvangsten 48.423 22.423 22.423 22.423 22.423 22.423

Saldo 67.232 -93.337 -92.681 22.423 22.423 22.423
Financiering

Uitgaven 86.451 93.560 100.313 103.224 103.113 104.177

Ontvangsten 115.655 115.760 115.104 0 0 0

Saldo 29.204 22.200 14.791 -103.224 -103.113 -104.177

Actie: ACT-1.4.1: We voeren het duurzaam energie- en klimaatactieplan uit tegen
2030.

In het kader van het energie- en klimaatactieplan streeft de gemeente Pittem naar een volledige omschakeling naar
LED-verlichting voor de openbare verlichting tegen 2028. De voorbije jaren is al sterk ingezet op het verledden van de
openbare verlichting en zo is momenteel reeds 93% van de verlichting verled, en de resterende armaturen worden
stapsgewijs aangepakt.

Daarnaast wordt de openbare verlichting gedimd, met het oog op energie-efficiéntie en duurzaamheid. Deze
maatregelen dragen bij aan het verminderen van de CO-uitstoot, het verlagen van het energieverbruik en het
realiseren van een klimaatvriendelijke leefomgeving voor alle inwoners.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 42679 46.789 50.261 52.134 52.702 53.283

Ontvangsten 31.448 33.575 35.899 35.879 35.913 36.240

Saldo -11.231 -13.214 -14.362 -16.255 -16.789 -17.043
Investeringen

Uitgaven 115.655 115.760 115.104 0 0 0

Ontvangsten 48.423 22423 22.423 22.423 22423 22.423

Saldo -67.232 -93.337 -92.681 22.423 22.423 22.423
Financiering

Uitgaven 86.451 93.560 100.313 103.224 103.113 104.177

Ontvangsten 115.655 115.760 115.104 0 0 0

Saldo 29.204 22.200 14.791 -103.224 -103.113 -104.177
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Beleidsdoelstelling: BD-2: Visie op patrimonium: duurzaambheid, efficiéntie en optimaal
gebruik staan centraal

Kwalitatieve omschrijving: De gemeente Pittem streeft naar een toekomstgericht patrimoniumbeleid waarin duurzaamheid,
efficiéntie en optimaal gebruik de leidende principes zijn. In een context van veranderende maatschappelijke noden, stijgende
energieprijzen en een groeiende vraag naar multifunctionele publieke ruimtes, is het essentieel om het gemeentelijk patrimonium
strategisch te beheren en te ontwikkelen.

Strategisch vastgoedplan als fundament

Centraal in deze beleidsdoelstelling staat de opmaak van een strategisch vastgoedplan. Dit plan vormt de basis voor een
systematische en onderbouwde evaluatie van het volledige gemeentelijke patrimonium. Elk gebouw, terrein en infrastructuur
wordt beoordeeld op vlak van energetische prestaties, functioneel gebruik, onderhoudstoestand, maatschappelijke relevantie en
toekomstpotentieel.

Het doel is om tegen 2045 te evolueren naar een duurzaam gemeentelijk patrimonium dat beantwoordt aan de noden van
inwoners, verenigingen en diensten. Op basis van deze studie wordt in kaart gebracht welke patrimonia in aanmerking komen
voor verbouwing, renovatie, opwaardering of vervreemding. Hierbij wordt gestreefd naar een efficiénte inzet van middelen, een
vermindering van de ecologische voetafdruk en een versterking van de maatschappelijke meerwaarde.

Nieuwe patrimoniumprojecten: sport, toerisme en ontmoeting
Naast het beheer van bestaande infrastructuur investeert Pittem ook in nieuw patrimonium dat inspeelt op actuele en
toekomstige behoeften.

Om beweging en gezondheid te stimuleren bij alle leeftijdsgroepen, realiseert de gemeente een nieuwe sporthal. Deze moderne
infrastructuur biedt ruimte aan diverse sportdisciplines en verenigingen, en vormt een centrale ontmoetingsplek voor actieve
ontspanning.

Aanpalend aan de sporthal wordt een toeristische ontmoetingsplek ontwikkeld. De restauratie van de historische Plaatsmolen, de
aanleg van een boomgaard en de renovatie van het bivakshuis creéren een unieke combinatie van erfgoed, natuur en recreatie.
Deze site nodigt uit tot ontmoeting, beleving en verbinding tussen inwoners en bezoekers.

In het kader van sociale duurzaamheid en het bestrijden van vereenzaming realiseert Pittem een lokaal dienstencentrum. Dit
centrum wordt een laagdrempelige ontmoetingsplek over generaties heen, waar informatiepunten, sociale hulp en
dienstverlening samenkomen. Het dorpsrestaurant binnen het lokaal dienstencentrum biedt inwoners de kans om in een warme
en toegankelijke omgeving anderen te ontmoeten, samen te eten en deel te nemen aan activiteiten.

Het dienstencentrum fungeert als sociale hefboom en als schakel tussen zorg, welzijn en gemeenschapsvorming, en draagt bij aan
een inclusieve en verbonden samenleving.

Integratie in het ruimtelijk beleid

De visie op patrimonium wordt geintegreerd in het bredere ruimtelijk beleid van de gemeente. Bij renovaties, opwaarderingen of
nieuwbouw patrimonium wordt gestreefd naar multifunctioneel gebruik van publieke ruimte waarbij groene ontmoetingsplekken,
gedeelde infrastructuur en circulair bouwen sleutelbegrippen zijn.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 236.853 239.516 263.367 264.368 272.303 272.090

Saldo -236.853 -239.516 -263.367 -264.368 -272.303 -272.090
Investeringen

Uitgaven 2.917.725 1.905.225 3.755.225 3.455.225 155.225 105.225

Ontvangsten 1.249.983 700.000 515.000 125.000 125.000 125.000

Saldo -1.667.742 -1.205.225 -3.240.225 -3.330.225 -30.225 19.775
Financiering

Uitgaven 535.225 420.225 3.903.225 3.903.225 603.225 453.225

Ontvangsten 498.225 383.225 3.866.225 3.866.225 566.225 416.225

Saldo -37.000 -37.000 -37.000 -37.000 -37.000 -37.000

Actieplan: AP-2.1: We richten de sportsite opnieuw in.
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Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 236.853 239.516 263.367 264.368 272.303 272.090

Saldo -236.853 -239.516 -263.367 -264.368 -272.303 -272.090
Investeringen

Uitgaven 340.225 205.225 3.455.225 3.455.225 155.225 5.225

Saldo -340.225 -205.225 -3.455.225 -3.455.225 -155.225 -5.225
Financiering

Uitgaven 535.225 420.225 3.903.225 3.903.225 603.225 453.225

Ontvangsten 498.225 383.225 3.866.225 3.866.225 566.225 416.225

Saldo -37.000 -37.000 -37.000 -37.000 -37.000 -37.000

Actie: ACT-2.1.1: We bouwen een nieuwe sportsite met plaats voor verenigingen,
individuele sporters en initiatieven

De gemeente Pittem investeert in een nieuwe sportsite die ruimte biedt aan sportverenigingen, individuele sporters
en diverse lokale initiatieven. Centraal staat de bouw van een moderne nieuwe sporthal die voldoet aan de noden van
een breed publiek en inzet op toegankelijkheid, multifunctionaliteit en duurzaamheid. In samenwerking met
exploitant Farys worden ook de bestaande tennisterreinen vernieuwd, zodat ze opnieuw beantwoorden aan de
hedendaagse sporttechnische en comforteisen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 236.853 239.516 263.367 264.368 272.303 272.090

Saldo -236.853 -239.516 -263.367 -264.368 -272.303 -272.090
Investeringen

Uitgaven 340.225 205.225 3.455.225 3.455.225 155.225 5.225

Saldo -340.225 -205.225 -3.455.225 -3.455.225 -155.225 -5.225
Financiering

Uitgaven 535.225 420.225 3.903.225 3.903.225 603.225 453.225

Ontvangsten 498.225 383.225 3.866.225 3.866.225 566.225 416.225

Saldo -37.000 -37.000 -37.000 -37.000 -37.000 -37.000

Actie: ACT-2.1.2: We onderzoeken welke bestemming de ruimte van de oude sporthal
moet krijgen.

Parallel aan voorgaande ontwikkeling (ACT-2.1.1) wordt een toekomstvisie uitgewerkt voor de huidige sporthal. Via
een participatietraject met inwoners, verenigingen en gebruikers wordt onderzocht welke nieuwe invulling gedragen
wordt door de gemeenschap. Zo blijft het patrimonium optimaal benut en afgestemd op de lokale behoeften.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actieplan: AP-2.2: We maken een strategische vastgoedplan op en rollen dit uit.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 0 0 300.000 0 0 100.000
Ontvangsten 435.000 225.000 515.000 125.000 125.000 125.000
Saldo 435.000 225.000 215.000 125.000 125.000 25.000
Financiering
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Actie: ACT-2.2.1: We brengen de energie- en onderhoudskosten en het gebruik van het
gemeentelijk patrimonium in kaart.

De gemeente Pittem stelt een strategisch vastgoedplan op om het gemeentelijk patrimonium duurzaam, efficiént en
toekomstgericht te beheren. Via een grondige studie worden energie- en onderhoudskosten, gebruik, efficiéntie en
duurzaamheid van alle gemeentelijke gebouwen en infrastructuur in kaart gebracht.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
Actie: ACT-2.2.2: We bepalen een kernportefeuille aan gemeentelijk patrimonium en
optimaliseren deze.

Op basis van de analyse van het strategische vastgoedplan wordt een evaluatie gemaakt van het volledige
patrimonium (behouden, renoveren of vervreemden), dit met het oog op het samenstellen van een kernportefeuille.

Het uiteindelijke doel is om tegen 2045 alle patrimonium binnen deze kernportefeuille te laten passen in een
klimaatvriendelijk, kostenbewust en duurzaam beleid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Investeringen

Uitgaven 0 0 300.000 0 0 100.000

Ontvangsten 435.000 225.000 515.000 125.000 125.000 125.000

Saldo 435.000 225.000 215.000 125.000 125.000 25.000

Financiering

Actieplan: AP-2.3: We bouwen een welzijnshuis.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
2026

2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Investeringen

Uitgaven
Ontvangsten
Saldo

1.902.500

475.000

-1.427.500

1.700.000
475.000

-1.225.000

Financiering

Actie: ACT-2.3.1: We zetten in op een toegankelijk welzijnshuis waar iedereen welkom
is.

De gemeente Pittem realiseert een toegankelijk welzijnshuis waar iedereen welkom is, ongeacht leeftijd, achtergrond
of zorgbehoefte. Dit lokaal dienstencentrum wordt een centrale ontmoetingsplek die inzet op het tegengaan van
vereenzaming en het versterken van sociale verbondenheid. Alle informatiepunten rond zorg, welzijn en
dienstverlening worden er samengebracht, zodat inwoners op een laagdrempelige manier toegang krijgen tot hulp en
ondersteuning.

Een dorpsrestaurant binnen het welzijnshuis biedt de mogelijkheid om in een warme en informele sfeer anderen te
ontmoeten, samen te eten en deel te nemen aan activiteiten. Het welzijnshuis wordt zo een plek van verbinding,
inclusie en zorg, gedragen door en voor de gemeenschap.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 1.902.500 1.700.000 0 0 0 0
Ontvangsten 475.000 475.000 0 0 0 0
Saldo -1.427.500 -1.225.000 0 0 0 0
Financiering
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Actieplan: AP-2.4: We ontwikkelen een toeristische ontmoetingsplek rond de
Plaatsmolen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 675.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 339.983 0 0 0 0 0
Saldo -335.017 0 0 0 0 0
Financiering

Actie: ACT-2.4.1: We restaureren de Plaatsmolen

De Plaatsmolen bevindt zich in de eindfase van de restauratie. We voltooiden al de bouwtechnische renovatie en
werken nu aan de molentechnische renovatie.

Alle onderdelen van de molen werden reeds vervaardigd, maar alles moet nog gemonteerd en afgesteld worden.
Er wordt voorzien dat de Plaatsmolen zal afgewerkt worden tegen eind april 2026.

Het doel van het project is de molen maalvaardig maken. Na de voltooiing gaan we ook op zoek naar een gedreven
molenaar, zodat Pittem terug een werkende molen heeft.

Daarnaast zal de molen ook opengesteld worden voor het publiek. Bezoekers zullen onder begeleiding de werking van
de molen kunnen ontdekken.

Het project wordt gesubsidieerd door het agentschap Onroerend Erfgoed van de Vlaamse Overheid.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 400.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 240.000 0 0 0 0 0
Saldo -160.000 0 0 0 0 0
Financiering

Actie: ACT-2.4.2: We restaureren het Bivakshuis en creéren er een ontmoetingsplek

Dit project beoogt de aanleg van een aantrekkelijke ontmoetingsplek voor fietsers, wandelaars en lokale bewoners,
met als doel het fiets- en wandeltoerisme in de regio te stimuleren. De locatie wordt ingericht als een groene
rustplaats, voorzien van zit- en picknickgelegenheid, aanplanting van groen en een openbaar toilet.

Het project bevindt zich momenteel in de gunningsfase en wordt gesubsidieerd door LEADER.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 275.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 99.983 0 0 0 0 0
Saldo -175.017 0 0 0 0 0
Financiering
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Beleidsdoelstelling: BD-3: Visie op vrije tijd: Pittem stimuleert ontspanning, persoonlijke
groei en ontmoeting

Kwalitatieve omschrijving: Pittem wil een toegankelijk en gevarieerd vrijetijdsbeleid voeren waarin inwoners, verenigingen en
gezinnen maximaal ondersteund worden.

Een efficiént en ondersteunend evenementenbeleid
Pittem zet in op een kwalitatieve evenementenwerking door het aanbieden van een duidelijk kader en een digitale tool, zodat
inwoners en organisaties eenvoudig evenementen kunnen aanvragen en organiseren.

Buitenschoolse Opvang en Activiteiten

In uitvoering van het Decreet Buitenschoolse Opvang en Activiteiten neemt Pittem de regierol op zich en ontwikkelt een
geintegreerd en kwaliteitsvol aanbod. De gemeente codrdineert de samenwerking tussen verschillende partners door middel van
een samenwerkingsverband om zo voor gezinnen een betaalbaar, toegankelijk en gevarieerd aanbod te garanderen.

We financieren het erkende BOA-aanbod, waardoor gezinnen in de gemeente kunnen rekenen op betaalbare en kwalitatieve
opvangmogelijkheden. Hiervoor werken we een eigen erkenningskader uit. Dit kwaliteitskader wordt opgemaakt in afstemming
met een lokaal samenwerkingsverband BOA.

Vrijwilligersbeleid versterkt het verenigingsleven

Pittem rolt een vrijwilligersbeleid uit met het oog op stroomlijning van de ondersteuning van de vrijwilligers door hen op een
uniforme manier te ondersteunen, waarderen en betrekken. Met de invoering van een nieuw subsidiereglement voor
verenigingen verschuift de rol van de medewerkers van de vrijetijdsdiensten steeds meer naar het coachen van verenigingen.

Participatiebeleid

Actieve burgerparticipatie wordt gestimuleerd door het ontwikkelen van een participatiekader en -reglement, zodat inwoners via
adviesraden, inspraakmomenten en andere vormen van betrokkenheid mee richting geven aan een gedragen en
toekomstbestendig beleid. Bovendien onderzoekt de gemeente of de adviesraden op een andere manier kunnen functioneren om
zo de betrokkenheid en het draagvlak bij inwoners te vergroten en het beleid beter af te stemmen op hun noden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 419.046 424.156 432.425 440.868 449.473 458.253

Ontvangsten 151.725 141.720 141.720 141.720 141.720 141.720

Saldo -267.321 -282.436 -290.705 -299.148 -307.753 -316.533
Investeringen

Uitgaven 15.000 15.000 15.000 115.000 15.000 15.000

Saldo -15.000 -15.000 -15.000 -115.000 -15.000 -15.000
Financiering

Actieplan: AP-3.1: Pittem informeert de inwoners bij het organiseren van evenementen
door het proces te optimaliseren.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 9.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
Saldo -9.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
Investeringen
Financiering
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Actie: ACT-3.1.1: Pittem gebruikt een platform om inwoners te helpen bij het
eenvoudig danvragen van evenementen.

We stellen een duidelijk evenementenkader op. Dit kader bevat richtlijnen voor het aanvragen, plannen en uitvoeren
van evenementen. Dit kader helpt verenigingen, bedrijven en inwoners bij het organiseren van kwalitatieve en

toegankelijke evenementen. Bovendien onderzoeken we mogelijkheden om dit proces efficiénter te maken, onder
andere door na te gaan of een digitaal platform hierbij kan helpen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 9.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
Saldo -9.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000

Investeringen

Financiering

Actieplan: AP-3.2: De gemeente stippelt een beleid buitenschoolse opvang en
activiteiten uit.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 409.546 417.646 425.905 434.337 442.932 451.701
Ontvangsten 151.725 141.720 141.720 141.720 141.720 141.720
Saldo -257.821 -275.926 -284.185 -292.617 -301.212 -309.981
Investeringen
Uitgaven 15.000 15.000 15.000 115.000 15.000 15.000
Saldo -15.000 -15.000 -15.000 -115.000 -15.000 -15.000
Financiering
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Actie: ACT-3.2.1: Pittem vervult de regierol voor een geintegreerd aanbod en
samenwerking.

Pittem neemt de regisseursrol op zich en ontwikkelt een geintegreerd beleid voor buitenschoolse opvang en
activiteiten. De gemeente codrdineert de samenwerking tussen verschillende partners door middel van een
samenwerkingsverband om een kwaliteitsvol en toegankelijk BOA-aanbod te garanderen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Toelichting:

De aanwerving van een coérdinator Mens, belast met de regierol en uitrol van het BOA-decreet, vormt
een concrete invulling van deze beleidsdoelstelling. Deze functie is belangrijk voor de afstemming,
opvolging en coérdinatie van het BOA-aanbod.

De gemeentelijke locatie De Fontein fungeert als een centrale plek voor diverse buitenschoolse
activiteiten, waaronder de Academie voor Muziek en Woord, de Junior en Tiener Techniek-academie, de
Buitenschoolse Opvang, jeugdverenigingen en een polyvalente zaal. Dit geinte-greerde aanbod vraagt
om een sterke regie en samenwerking tussen de betrokken partners. We streven ernaar het
multifunctioneel gebruik van zaal De Fontein optimaal te benutten en actief te ondersteunen. Binnen
deze werking worden ook middelen voorzien voor vergoedingen voor personen die instaan voor de
opvang in de muziekschool en onderhoud van technisch materiaal.

Sinds 2025 organiseren we een taalkamp voor anderstalige kinderen, een waardevol initiatief dat we
graag blijvend stimuleren. Daarnaast is de organisatie van de voor- en naschoolse op-vang geintegreerd
binnen de basisscholen De Akker en Pit, die hierbij actief ondersteund worden.

Het buitenschoolse aanbod wordt op een toegankelijke manier gecommuniceerd via vrijetijds-boekjes
voor kinderen, die tweemaal per jaar verschijnen. We voorzien hiervoor een budget voor het drukwerk.
Tot slot investeren we in speelinfrastructuur om deze aantrekkelijker, groener en uitnodigender te
maken voor kinderen en jongeren.

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgaven
Ontvangsten
Saldo

Investeringen
Uitgaven
Saldo

Financiering

139.654 142.356 145.111 147.923 150.793 153.718
250 250 250 250 250 250

-139.404 -142.106 -144.861 -147.673 -150.543 -153.468

15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

-15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
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Actie: ACT-3.2.2: Pittem ontwikkelt en implementeert een lokaal erkenningskader
voor een kwalitatief BOA aanbod.

We financieren het erkende BOA-aanbod, waardoor gezinnen in de gemeente kunnen rekenen op betaalbare en
kwalitatieve opvangmogelijkheden. Hiervoor werken we een eigen erkenningskader uit. Dit kwaliteitskader wordt
opgemaakt in afstemming met een lokaal samenwerkingsverband BOA.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Toelichting: De gemeente ondersteunt BKO FERM vzw, die instaat voor de organisatie van de buiten-schoolse
kinderopvang in Pittem en Egem. Deze samenwerking waarborgt een kwalitatieve, toegankelijke en
betaalbare opvang voor alle kinderen.

De opvang is ondergebracht in de gemeentelijke locatie De Fontein, waarvoor binnen deze actie de
werkings- en onderhoudskosten worden voorzien. Bovendien wordt de parking aan De Fontein
heraangelegd om de bereikbaarheid en veiligheid voor kinderen en ouders te ver-beteren. Verder omvat
deze actie de werkings-, communicatie- en energiekosten, evenals het onderhoud van de infrastructuur,
zodat het gebouw veilig, comfortabel en functioneel blijft.

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 269.892 275.290 280.794 286.414 292.139 297.983

Ontvangsten 151.476 141.471 141.471 141.471 141.471 141.471

Saldo -118.417 -133.819 -139.323 -144.943 -150.668 -156.512
Investeringen

Uitgaven 0 0 0 100.000 0 0

Saldo 0 0 0 -100.000 0 0
Financiering

Actieplan: AP-3.3: We ondersteunen en coachen verenigingen en vrijwilligers.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 500 510 520 531 541 552
Saldo -500 510 -520 -531 541 552

Investeringen

Financiering

Actie: ACT-3.3.1: We werken een gemeentelijk vrijwilligersbeleid uit.

We willen de verschillende vrijwilligerswerkingen in gemeente Pittem beter stroomlijnen en op een uniforme manier
ondersteunen, waarderen en betrekken. Met de invoering van een nieuw subsidiereglement voor verenigingen
verschuift de rol van de medewerkers van de vrijetijdsdiensten steeds meer naar het coachen van verenigingen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 500 510 520 531 541 552
Saldo -500 -510 -520 531 541 -552

Investeringen

Financiering

Actieplan: AP-3.4: We betrekken de burgers bij het vrijetijdsbeleid.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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Actie: ACT-3.4.1: We stellen een participatiebeleid op om inwoners beter te betrekken
bij het beleid.

We werken een participatiereglement uit waarin verschillende vormen van burgerparticipatie worden opgenomen,
zoals adviesraden, inspraakmomenten en dergelijke meer. Bovendien onderzoeken we of de adviesraden op een

andere manier kunnen functioneren om zo de betrokkenheid en het draagvlak bij inwoners te vergroten en het beleid
beter af te stemmen op hun noden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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Beleidsdoelstelling: BD-4: Visie op een zorgzame gemeente: inwoners voelen zich thuis,
ondersteund en gewaardeerd

Kwalitatieve omschrijving: Pittem bouwt aan een warme, toekomstgerichte gemeente waar verbondenheid centraal staat. Door te
investeren in leefbare buurten, toegankelijke dienstverlening en een rijk verenigingsleven, creéren we een omgeving waarin
mensen elkaar ontmoeten, ondersteunen en samen groeien. Onze ambitie is een gemeente die leeft, beweegt en inspireert; mét
aandacht voor jong en oud.

Het belang van ontmoeting tussen jong en oud

In onze gemeente geloven we dat ontmoeting de sleutel is tot verbondenheid, welzijn en een sterk sociaal weefsel. Daarom zetten
we voluit in op het creéren van laagdrempelige, warme plekken waar mensen elkaar kunnen ontmoeten, ondersteunen en samen
genieten. De opstart van een lokaal dienstencentrum met dorpsrestaurant vormt een belangrijke mijlpaal in deze visie. Het lokaal
dienstencentrum wordt een bruisende plek waar inwoners — jong en oud — welkom zijn voor een kop koffie, een warme maaltijd,
een activiteit of gewoon een babbel. Het dorpsrestaurant biedt niet alleen gezonde en betaalbare maaltijden, maar ook een kans
om samen aan tafel te schuiven, verhalen te delen en nieuwe contacten te leggen. We willen hiermee eenzaamheid tegengaan,
sociale cohesie versterken en een plek bieden waar iedereen zich thuis voelt.

Een zorgloket

In onze gemeente willen we dat niemand verloren loopt in het landschap van hulp en ondersteuning. We geloven dat zorg begint
bij nabijheid, duidelijkheid en vertrouwen. Daarom bouwen we een zorgloket/welzijnspunt uit: een laagdrempelige, toegankelijke
plek waar elke inwoner terechtkan met vragen, zorgen of noden. Het zorgloket/welzijnspunt is meer dan een informatiepunt. Het
is een kompas dat mensen helpt hun weg te vinden in het bestaande ondersteuningsaanbod - van thuiszorg tot mantelzorg, van
financiéle hulp tot psychologische begeleiding. We willen drempels verlagen, versnippering tegengaan en mensen versterken in
hun zoektocht naar gepaste hulp.

Digitale inclusie
De centrumleider codrdineert het lokale digitale inclusiebeleid. Door de digighelpers te versterken, een digipunt te organiseren,
noden te detecteren en een vormingsaanbod samen te stellen, zorgen we dat iedereen mee is in het digitale verhaal.

Preventie

We zetten in op preventieve gezinsondersteuning, met het Huis van het Kind als centrale draaischijf. We geloven dat gezinnen het
best groeien wanneer ze tijdig en laagdrempelig ondersteund worden in hun noden, talenten en uitdagingen. We richten ons op
thema's die gezinnen rechtstreeks raken en waar preventie het verschil maakt, zoals menstruatie-armoede, taalprikkels tijdens
vakanties, oudergroepen, ...

Onze gemeente engageert zich voluit voor een gezonde leefomgeving, en doet dit niet alleen. We onderschrijven het Charter
Gezonde Gemeente en zetten hiermee een duidelijke stap richting een structureel gezondheidsbeleid, geintegreerd in alle
beleidsdomeinen en gedragen door alle lokale actoren. In dit kader werken we nauw samen met Gezondheidsmakers, onze
strategische partner in gezondheidspromotie. Samen zetten we in op acties die gezondheid zichtbaar en tastbaar maken voor elke
inwoner: van infosessies en campagnes tot rookvrije zones en het realiseren van een uitbreiding van de voetgangerscirkel Pittem.
Verder willen we de drempels verlagen en kansen creéren voor anderstalige inwoners. We doen dit o.a. door de inzet van tolken
tijdens beleidingsgesprekken en de organisatie van praattafels.

Visie op ouderenzorg.

Het gemeentebestuur neemt een proactieve en toekomstgerichte rol op in de ouderenzorg door een duidelijke visie te
ontwikkelen, met in het bijzonder voor het woonzorgcentrum. Hiermee willen we het woonzorgcentrum voorbereiden op de
uitdagingen van morgen (zoals vergrijzing, veranderende zorgnoden en -verwachtingen).

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 42.319 105.166 138.376 141.150 143.969 146.845

Ontvangsten 3.000 23.060 43.921 44.800 45.695 46.609

Saldo -39.319 -82.106 -94.455 -96.350 -98.274 -100.236
Investeringen

Uitgaven 300.000 0 100.000 0 0 0

Saldo -300.000 0 -100.000 0 0 0
Financiering

Actieplan: AP-4.1: Pittem bouwt aan een zorgzame buurt met het lokaal
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dienstencentrum als uitgangspunt.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 12.600 74.852 107.459 109.610 111.800 114.034
Ontvangsten 0 20.000 40.800 41.616 42.448 43.297
Saldo -12.600 -54.852 -66.659 -67.994 -69.352 -70.737
Investeringen
Financiering

Actie: ACT-4.1.1: Er wordt ingezet op ontmoeting tussen alle Pittemnaren, zowel jong
als oud.

In onze gemeente geloven we dat ontmoeting de sleutel is tot verbondenheid, welzijn en een sterk sociaal weefsel.
Daarom zetten we voluit in op het creéren van laagdrempelige, warme plekken waar mensen elkaar kunnen
ontmoeten, ondersteunen en samen genieten. De opstart van een lokaal dienstencentrum met dorpsrestaurant vormt
een belangrijke mijlpaal in deze visie. Het lokaal dienstencentrum wordt een bruisende plek waar inwoners —jong en
oud — welkom zijn voor een kop koffie, een warme maaltijd, een activiteit of gewoon een babbel. Het dorpsrestaurant
biedt niet alleen gezonde en betaalbare maaltijden, maar ook een kans om samen aan tafel te schuiven, verhalen te
delen en nieuwe contacten te leggen. We willen hiermee eenzaamheid tegengaan, sociale cohesie versterken en een
plek bieden waar iedereen zich thuis voelt.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 5.000 62.100 94.452 96.342 98.267 100.232
Ontvangsten 0 20.000 40.800 41.616 42.448 43.297
Saldo -5.000 -42.100 -53.652 -54.726 -55.819 -56.935
Investeringen
Financiering

Actie: ACT-4.1.2: Een zorgloket informeert en ondersteunt bij het vinden van hulp.

In onze gemeente willen we dat niemand verloren loopt in het landschap van hulp en ondersteuning. We geloven dat
zorg begint bij nabijheid, duidelijkheid en vertrouwen. Daarom bouwen we een zorgloket/welzijnspunt uit: een
laagdrempelige, toegankelijke plek waar elke inwoner terechtkan met vragen, zorgen of noden. Het
zorgloket/welzijnspunt is meer dan een informatiepunt. Het is een kompas dat mensen helpt hun weg te vinden in het
bestaande ondersteuningsaanbod - van thuiszorg tot mantelzorg, van financiéle hulp tot psychologische begeleiding.
We willen drempels verlagen, versnippering tegengaan en mensen versterken in hun zoektocht naar gepaste hulp.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 0 5.000 5.100 5.202 5.306 5.412
Saldo 0 -5.000 -5.100 -5.202 -5.306 -5.412
Investeringen
Financiering
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Actie: ACT-4.1.3: De centrumleider neemt de regierol op in het digitale inclusie-
verhaal.

De centrumleider neemt een regierol op in het lokale digitale inclusiebeleid. Vanuit een verbindende positie worden
vier kernfuncties uitgebouwd: 1. Digihelpers versterken: vrijwilligers en medewerkers krijgen gerichte ondersteuning
en vorming 2. Digipunt organiseren: Een laagdrempelige plek waar burgers terechtkunnen met digitale vragen 3.
Noden detecteren: signalen uit het werkveld en van burgers worden systematisch opgevolgd. 4. Vormingsaanbod
afstemmen: opleidingen worden aangepast aan actuele digitale noden. Deze aanpak zorgt voor een duurzaam,
responsief en inclusief beleid waarin elke burger mee is in het digitale verhaal.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 7.600 7.752 7.907 8.066 8.227 8.390
Saldo -7.600 -7.752 -7.907 -8.066 -8.227 -8.390

Investeringen

Financiering

Actieplan: AP-4.2: Pittem zet in op preventie.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 13.119 13.382 13.647 13.923 14.200 14.483
Ontvangsten 3.000 3.060 3.121 3.184 3.247 3.312
Saldo -10.119 -10.322 -10.526 -10.739 -10.953 -11.171
Investeringen
Financiering

Actie: ACT-4.2.1: We zetten in op preventieve gezinsondersteuning.

In onze meerjarenstrategie zetten we in op preventieve gezinsondersteuning, met het Huis van het Kind als centrale
draaischijf. We geloven dat gezinnen het best groeien wanneer ze tijdig en laagdrempelig ondersteund worden in hun
noden, talenten en uitdagingen. Daarom bouwen we aan een aanbod dat zowel versterkend als verbindend werkt. We
richten ons op thema's die gezinnen rechtstreeks raken en waar preventie het verschil maakt, zoals menstruatie-
armoede, taalprikkels tijdens vakanties, oudergroepen, ...

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 6.580 6.712 6.845 6.983 7.122 7.264
Ontvangsten 3.000 3.060 3.121 3.184 3.247 3.312
Saldo -3.580 -3.652 -3.724 -3.799 -3.875 -3.952
Investeringen
Financiering
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Actie: ACT-4.2.2: We zetten in op een gezonde gemeente.

Onze gemeente engageert zich voluit voor een gezonde leefomgeving, en doet dit niet alleen. We onderschrijven het
Charter Gezonde Gemeente en zetten hiermee een duidelijke stap richting een structureel gezondheidsbeleid,
gedragen door alle lokale actoren. In dit kader werken we nauw samen met Gezondheidsmakers, onze strategische
partner in gezondheidspromotie. Hun expertise, netwerk en ondersteuning vormen een belangrijke pijler in het
realiseren van onze gezondheidsdoelstellingen. Samen zetten we in op acties die gezondheid zichtbaar en tastbaar
maken voor elke inwoner: van infosessies en campagnes tot rookvrije zones en het realiseren van een uitbreiding van
de voetgangerscirkel Pittem . Door het charter te onderschrijven, verbinden we ons ertoe om gezondheid te
integreren in alle beleidsdomeinen - van ruimtelijke ordening tot jeugd, sport en welzijn. We geloven dat gezondheid
geen aparte opdracht is, maar een gedeelde verantwoordelijkheid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 6.539 6.670 6.802 6.940 7.078 7.219
Saldo -6.539 -6.670 -6.802 -6.940 -7.078 -7.219

Investeringen

Financiering

Actieplan: AP-4.3: Pittem zet in op de basisbehoeften en toegankelijkheid tot het
aanbod voor iedere inwoner.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 16.600 16.932 17.270 17.617 17.969 18.328
Saldo -16.600 -16.932 -17.270 -17.617 -17.969 -18.328

Investeringen

Financiering

Actie: ACT-4.3.1: Inspelen op de toegankelijkheid van voeding, kleding en het

woonaanbod.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 16.100 16.422 16.750 17.086 17.428 17.776
Saldo -16.100 -16.422 -16.750 -17.086 -17.428 -17.776
Investeringen
Financiering
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Actie: ACT-4.3.2: We zetten in op ondersteuning van anderstalige inwoners.

We geloven dat taal de sleutel is tot volwaardige deelname aan de samenleving. Daarom zetten we de komende jaren
in op de ondersteuning van anderstalige inwoners. We willen drempels verlagen en kansen creéren, zodat iedereen
zich thuis voelt en mee kan bouwen aan onze gemeenschap. Concreet voorzien we de inzet van tolken tijdens
begeleidingsgesprekken in het Sociaal Huis, zodat communicatie helder verloopt en de verwachtingen van beide
partijen heel duidelijk gesteld kan worden. Daarnaast organiseren we praattafels waar anderstaligen in een informele
setting hun Nederlands kunnen oefenen. Deze initiatieven bieden niet alleen taalkansen, maar versterken ook sociale
netwerken en zelfvertrouwen. Door taalondersteuning te verankeren in onze werking, bouwen we aan een inclusieve
gemeente waar iedereen telt.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 500 510 520 531 541 552
Saldo -500 510 -520 -531 541 552

Investeringen

Financiering

Actieplan: AP-4.4: Pittem werkt zijn visie op ouderenzorg uit.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 300.000 0 100.000 0 0 0
Saldo -300.000 0 -100.000 0 0 0
Financiering

Actie: ACT-4.4.1: We ontwikkelen een visie op ouderenzorg om de toekomst van het
WZC vorm te geven.

Uit de omgevingsanalyse blijkt dat Pittem eerder een tendens richting vergrijzing in plaats van vergroening zal
vertonen. Het gemeentebestuur neemt daarom een proactieve en toekomstgerichte rol op in de ouderenzorg door
een duidelijke visie te ontwikkelen, met in het bijzonder voor het woonzorgcentrum. Hiermee willen we het
woonzorgcentrum voorbereiden op de uitdagingen van morgen (zoals vergrijzing, veranderende zorgnoden en -
verwachtingen). De kleinschaligheid van het huidig woonzorgcentrum vormt een belangrijke troef voor nabijheid en
persoonlijke zorg, maar het is ook een uitdaging op vlak van personeelsbezetting, betaalbaarheid en het garanderen
van kwalitatieve zorg. Met dit in het achterhoofd willen we duidelijke keuze maken om het woonzorgcentrum ook in
de toekomst een relevante plaats te geven in het lokale zorgaanbod.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 300.000 0 100.000 0 0 0
Saldo -300.000 0 -100.000 0 0 0
Financiering
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Beleidsdoelstelling: BD-5: Visie op interne werking: begrijpelijke, toegankelijke,
bekende en efficiénte dienstverlening

Kwalitatieve omschrijving: Deze doelstelling benadrukt dat de interne werking van de organisatie in dienst moet staan van een
klantgerichte en betrouwbare dienstverlening. Begrijpelijk betekent dat informatie helder en eenduidig wordt gecommuniceerd,
zonder ingewikkeld jargon. Toegankelijk houdt in dat inwoners en partners gemakkelijk gebruik kunnen maken van de
dienstverlening, zowel fysiek, digitaal als telefonisch, ongeacht hun achtergrond of mogelijkheden. Bekend verwijst naar de
zichtbaarheid en herkenbaarheid van de dienstverlening: inwoners weten waar ze terechtkunnen en welke ondersteuning
beschikbaar is. Efficiént tenslotte, betekent dat processen vlot en doelgericht verlopen, met een juiste inzet van tijd en middelen,
zodat de inwoner snel en correct geholpen wordt. We verliezen hierbij ook de eigen medewerkers niet uit het oog,

Door een begrijpelijk, toegankelijk, bekend en efficiénte aanbod samen te brengen, ontstaat een dienstverlening die vertrouwen
wekt, drempels verlaagt en de relatie tussen organisatie en inwoners versterkt.

Concreet wordt de komende jaren ingezet op het scherpstellen van onze missie, visie en waarden; op toegankelijke en vlot

begrijpbare externe communicatie; op verdere optimalisering van de dienstverlening, op het personeelsbeleid zodat we een
aantrekkelijke werkgever blijven en op informatiebeheer.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 48.100 44.280 44.566 14.857 15.155 15.456

Saldo -48.100 -44.280 -44.566 -14.857 -15.155 -15.456
Investeringen

Uitgaven 115.000 0 0 0 0 0

Saldo -115.000 0 0 0 0 0
Financiering

Actieplan: AP-5.1: De gemeente stelt zijn missie, visie en waarden scherp.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: ACT-5.1.1: Er wordt een gedragen missie en visie ontwikkeld en de interne
waarden worden bepaald.

Het bepalen van een gedragen missie, visie en interne waarden is een gezamenlijk proces waarbij de organisatie
samen met haar medewerkers nadenkt over haar bestaansreden, toekomstbeeld en kernprincipes. Een missie geeft
richting door te verwoorden waarom het lokaal bestuur er is en welke rol ze vervult tegenover onze Pittemse
inwoners. De visie schetst een inspirerend beeld van de gewenste toekomst in onze gemeente en fungeert als kompas
voor strategische keuzes. De interne waarden vormen de basis voor het dagelijks handelen en de manier waarop
medewerkers en bestuur samenwerken, beslissingen nemen en met inwoners omgaan. Het resultaat is een duidelijke
koers, versterkte betrokkenheid van medewerkers en een consistente uitstraling naar buiten toe.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actieplan: AP-5.2: We zetten in op toegankelijke en viot begrijpbare externe

communicatie.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 50.000 0 0 0 0 0
Saldo -50.000 0 0 0 0 0
Financiering
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Actie: ACT-5.2.1: Er wordt een nieuwe website ontwikkeld en gelanceerd.

De vernieuwing van de gemeentelijke website heeft als doel een gebruiksvriendelijk en eigentijds digitaal platform te
creéren dat aansluit bij de noden van inwoners, verenigingen en ondernemers. De website moet duidelijk,
overzichtelijk en mobiel toegankelijk zijn, zodat bezoekers snel de juiste informatie vinden en vlot gebruik kunnen
maken van digitale diensten. Daarnaast fungeert ze als een betrouwbaar communicatiekanaal dat transparantie,
nabijheid en betrokkenheid van het bestuur versterkt. Zo wordt de website niet alleen een praktische informatiebron,
maar ook een uitnodigende toegangspoort tot de gemeente en haar dienstverlening. De website zal ook de digitale
toegankelijkheid verhogen. Diverse producten kunnen al via digitale weg worden aangevraagd, maar in de toekomst
gaan we na hoe we dit nog kunnen uitbreiden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 50.000 0 0 0 0 0
Saldo -50.000 0 0 0 0 0
Financiering

Actieplan: AP-5.3: We zetten in op de verdere optimalisering van de dienstverlening.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 25.000 0 0 0 0 0
Saldo -25.000 0 0 0 0 0
Financiering

Actie: ACT-5.3.1: We optimaliseren ons dienstverleningsmodel voor vlotte hulp aan
burgers.

Het gemeentebestuur wil haar dienstverleningsmodel bijsturen om beter aan te sluiten bij de noden van inwoners,
verenigingen en ondernemers. De nadruk ligt op klantgerichtheid, eenvoud en efficiéntie, met ruimte voor digitale
innovatie én persoonlijke nabijheid. Zo ontstaat een flexibel en betrouwbaar model dat vertrouwen en gebruiksgemak

versterkt.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 25.000 0 0 0 0 0
Saldo -25.000 0 0 0 0 0
Financiering

Actieplan: AP-5.4: De gemeente Pittem zet in op personeelsbeleid zodat het een
aantrekkelijke werkgever blijft.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 7.100 3.060 3.122 3.184 3.248 3.312

Saldo -7.100 -3.060 -3.122 -3.184 -3.248 3312
Investeringen

Uitgaven 40.000 0 0 0 0 0

Saldo -40.000 0 0 0 0 0
Financiering
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Actie: ACT-5.4.1: We nemen maatregelen om een aantrekkelijke werkgever te blijven
en zetten in op een cafetariaplan.

Het gemeentebestuur wil zich profileren als een aantrekkelijke en moderne werkgever die oog heeft voor het welzijn
en de diversiteit van haar medewerkers. Daarbij wordt in eerste instantie gedacht aan de uitrol van een
fietsleasesysteem, afgestemd op persoonlijke situaties en voorkeuren. Deze flexibiliteit, gecombineerd met een
stimulerende werkomgeving en aandacht voor werk-privébalans, verhoogt de tevredenheid, betrokkenheid en
loyaliteit van het personeel. Zo bouwt de organisatie aan een duurzaam en toekomstgericht personeelsbeleid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 7.100 3.060 3.122 3.184 3.248 3312
Saldo -7.100 -3.060 -3.122 -3.184 -3.248 -3.312

Investeringen

Financiering

Actie: ACT-5.4.2: Er wordt een nieuwe prikklok met ruimere registratiemogelijkheden
aangekocht en geinstalleerd.

Het gemeentebestuur introduceert een nieuwe prikklok om de interne organisatie te moderniseren en het
gebruiksgemak voor medewerkers te vergroten. Dankzij dit systeem kunnen medewerkers vlot gebruikmaken van
glijtijden en beschikken zij steeds over een correct en up-to-date overzicht van hun werkuren, verlof en jaarkalender.
Er zal ook nagegaan worden als een koppeling van ons sociaal secretariaat efficiéntiewinsten geeft voor de
personeelsdienst.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 40.000 0 0 0 0 0
Saldo -40.000 0 0 0 0 0
Financiering

Actieplan: AP-5.5: Pittem zet in op informatiebeheer.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 41.000 41.220 41.444 11.673 11.907 12.144
Saldo -41.000 -41.220 -41.444 -11.673 -11.907 -12.144

Investeringen

Financiering

Actie: ACT-5.5.1: We verbeteren de archivering van gemeente en OCMW en zetten
stappen.
De hoeveelheid informatie die een lokaal bestuur tegenwoordig moet verwerken in deze informatiemaatschappij is

geenszins te vergelijken met vroeger. Een goed uitgewerkt informatiebeheersbeleid, zowel analoog als digitaal, is
cruciaal, moet worden uitgewerkt binnen het wettelijk kader en geeft duidelijkheid over wat, hoe en wie.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 36.000 36.120 36.242 6.367 6.495 6.624
Saldo -36.000 -36.120 -36.242 -6.367 -6.495 -6.624
Investeringen
Financiering
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Actie: ACT-5.5.2: We onderzoeken de beste informatiestructuur en het platform
(servers of SharePoint).

Het lokaal bestuur Pittem heeft een traditie van on premise IT-infrastructuur (dus eigen servers, eigen opslag, ...). De
verschuiving naar cloud-oplossingen is echter al geruime tijd een globale beweging. Veel eigen softwareleveranciers

schakelen over naar cloudtoepassingen. We gaan na als een switch naar de cloud voordelen oplevert, zowel op gebied
van financién, als op gebied van werking, veiligheid, beheer en controle, onderhoud, ...

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 5.000 5.100 5.202 5.306 5.412 5.520
Saldo -5.000 -5.100 -5.202 -5.306 -5.412 -5.520

Investeringen

Financiering

Beleidsdoelstelling: BD-6: Regulier beleid: aansluitend bij het hedendaagse leefklimaat

en de noden van haar inwoners
Kwalitatieve omschrijving: De gemeente Pittem zet in op een regulier beleid dat steeds aansluit bij het hedendaagse leefklimaat en
antwoorden biedt op de vragen van de burgers. Het aanpakken van reguliere taken zoals het beheer van de burgerlijke stand, het

beheer van het OCMW, het verlenen van omgevingsvergunningen, het beheren van begraafplaatsen en publieke ruimte en het
afstemmen van lokale diensten staan in het teken van het garanderen van welzijn en leefbaarheid in de gemeente.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 13.756.729 14.182.096 14.523.759 14.915.399 15.308.895 15.631.231

Ontvangsten 15.445.861 15.651.020 16.054.912 16.477.398 16.835.055 17.119.902

Saldo 1.689.132 1.468.925 1.531.153 1.561.999 1.526.159 1.488.671
Investeringen

Uitgaven 1.544.460 1.158.181 809.883 546.628 548.416 515.249

Ontvangsten 124.763 99.763 99.763 99.763 99.763 99.763

Saldo -1.419.697 -1.058.418 -710.120 -446.866 -448.653 -415.487
Financiering

Uitgaven 501.273 495.747 491.415 452.988 466.490 480.604

Ontvangsten 0 3.000.000 0 0 0 0

Saldo -501.273 2.504.253 -491.415 -452.988 -466.490 -480.604

Actieplan: AP-6.1: Omgeving
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 928.025 939.617 947.001 954.389 959.412 978.864
Ontvangsten 370.975 373.025 369.270 365.503 358.662 354.628
Saldo -557.050 -566.592 -577.731 -588.886 -600.750 -624.236
Investeringen
Uitgaven 180.450 459 468 478 487 497
Saldo -180.450 -459 -468 -478 -487 -497
Financiering
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Actie: ACT-6.1.1: Regulier beleid omgeving
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 907.126 918.300 925.257 932.211 936.790 955.790

Ontvangsten 366.975 369.005 365.230 361.442 354.580 350.524

Saldo -540.151 -549.295 -560.027 -570.769 -582.210 -605.266
Investeringen

Uitgaven 180.450 459 468 478 487 497

Saldo -180.450 -459 -468 -478 -487 -497
Financiering

Actie: ACT-6.1.2: Er wordt een systeem voor de financiéle lasten zonevreemdheid

uitgewerkt.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Ontvangsten 1.000 1.020 1.040 1.061 1.082 1.104
Saldo 1.000 1.020 1.040 1.061 1.082 1.104

Investeringen

Financiering

Actie: ACT-6.1.3: De gemeente ontwikkelt een natuur- en groenbeheerplan
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 20.899 21.317 21.744 22.178 22.622 23.074
Ontvangsten 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Saldo -17.899 -18.317 -18.744 -19.178 -19.622 -20.074

Investeringen

Financiering

Actieplan: AP-6.2: Technische dienst
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 631.544 644.736 657.631 670.779 684.195 697.879
Ontvangsten 341.840 340.223 340.421 356.893 407.818 370.937
Saldo -289.704 -304.513 -317.209 -313.887 -276.376 -326.942
Investeringen
Uitgaven 750.000 1.000.000 700.000 400.000 435.000 400.000
Ontvangsten 124.763 99.763 99.763 99.763 99.763 99.763
Saldo -625.237 -900.237 -600.237 -300.237 -335.237 -300.237
Financiering
MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties 2026-2031

Gemeente en OCMW (0207.432.916 / 0212.208.482) 66 /126



Actie: ACT-6.2.1: Regulier beleid technische dienst
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 499.544 510.096 520.298 530.700 541.314 552.141

Ontvangsten 341.840 340.223 340.421 356.893 407.818 370.937

Saldo -157.704 -169.873 -179.876 -173.808 -133.495 -181.204
Investeringen

Uitgaven 60.000 10.000 10.000 10.000 45.000 10.000

Saldo -60.000 -10.000 -10.000 -10.000 -45.000 -10.000
Financiering

Actie: ACT-6.2.2: We investeren bewust in de nodige machines en materialen voor de
gemeentelijke groen- en wegendienst
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 120.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Saldo -120.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
Financiering

Actie: ACT-6.2.3: Het onderhoud van het gemeentelijk wegennet blijft een kerntaak
van het gemeentebestuur.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 132.000 134.640 137.333 140.079 142.881 145.738

Saldo -132.000 -134.640 -137.333 -140.079 -142.881 -145.738
Investeringen

Uitgaven 570.000 970.000 670.000 370.000 370.000 370.000

Ontvangsten 124.763 99.763 99.763 99.763 99.763 99.763

Saldo -445.237 -870.237 -570.237 -270.237 -270.237 -270.237
Financiering

Actieplan: AP-6.3: Vrije tijd
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 524,005 533,738 543.665 553.821 564.115 574.653
Ontvangsten 78.554 78.688 78.824 78.963 79.106 79.252
Saldo -445.451 -455.050 -464.841 -474.858 -485.009 -495.401
Investeringen
Uitgaven 30.000 0 0 35.000 0 0
Saldo -30.000 0 0 -35.000 0 0
Financiering
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Actie: ACT-6.3.1: Regulier beleid Jeugd
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 97.526 99.465 101.441 103.459 105.515 107.612
Ontvangsten 22.200 22224 22.248 22273 22.299 22.325
Saldo -75.326 -77.241 -79.193 -81.186 -83.216 -85.287

Investeringen

Financiering

Actie: ACT-6.3.2: Regulier beleid Sport
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 65.300 66.542 67.811 69.107 70.425 71.772
Ontvangsten 36.200 36.220 36.240 36.261 36.282 36.304
Saldo -29.100 -30.322 -31.571 -32.846 -34.143 -35.468

Investeringen

Financiering

Actie: ACT-6.3.3: Regulier beleid Bibliotheek en cultuur
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 290.925 296.117 301.412 306.813 312.317 317.937
Ontvangsten 20.154 20.244 20.336 20.429 20.525 20.623
Saldo -270.771 -275.873 -281.076 -286.384 -291.792 -297.314

Investeringen

Financiering

Actie: ACT-6.3.4: Het kunstgrasveld aan de Magneet en de jeugdlokalen wordt

vernieuwd.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 30.000 0 0 0 0 0
Saldo -30.000 0 0 0 0 0
Financiering

Actie: ACT-6.3.5: We bekijken de mogelijkheid om een nieuw multifunctioneel
sportterrein in Egem aan te leggen.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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Actie: ACT-6.3.6: We evalueren en optimaliseren de organisatie en het aanbod m.b.t.
bib en cultuur
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 8.789 8.965 9.144 9.327 9.513 9.703

Saldo -8.789 -8.965 -9.144 -9.327 -9.513 -9.703
Investeringen

Uitgaven 0 0 0 35.000 0 0

Saldo 0 0 0 -35.000 0 0
Financiering

Actie: ACT-6.3.7: We optimaliseren het sportaanbod voor zowel individuele sporters
als groepssporters.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: ACT-6.3.8: We investeren in speel- en ontmoetingszones voor kinderen en
jongeren.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: ACT-6.3.9: Pittem vereenvoudigt de subsidiereglementen en zet in op

verenigingscoaching.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 61.465 62.649 63.857 65.115 66.345 67.629
Saldo -61.465 -62.649 -63.857 -65.115 -66.345 -67.629
Investeringen
Financiering

Actieplan: AP-6.4: Sociale dienst
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 562.695 579.521 590.321 616.355 627.595 639.069
Ontvangsten 579.382 597.080 608.042 624.221 635.630 626.434
Saldo 16.687 17.559 17.721 7.866 8.035 -12.636

Investeringen

Financiering

Actie: ACT-6.4.1: Regulier beleid Sociale dienst
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 562.695 579.521 590.321 616.355 627.595 639.069
Ontvangsten 579.382 597.080 608.042 624.221 635.630 626.434
Saldo 16.687 17.559 17.721 7.866 8.035 -12.636

Investeringen

Financiering

Actieplan: AP-6.5: WZC
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgaven 729.617 744.082 758.825 773.875 789.226 804.877
Ontvangsten 3.298.790 3.364.745 3.432.021 3.500.642 3.570.636 3.642.026
Saldo 2.569.174 2.620.663 2.673.196 2.726.767 2.781.410 2.837.149

Investeringen

Uitgaven 25.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Saldo -25.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Financiering

Actie: ACT-6.5.1: Regulier beleid WZC
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 729.617 744.082 758.825 773.875 789.226 804.877

Ontvangsten 3.298.790 3.364.745 3.432.021 3.500.642 3.570.636 3.642.026

Saldo 2.569.174 2.620.663 2.673.196 2.726.767 2.781.410 2.837.149
Investeringen

Uitgaven 25.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Saldo -25.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Financiering

Actieplan: AP-6.6: Algemeen beleid en secretariaat
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 1.162.524 1.246.363 1.315.327 1.372.702 1.438.697 1.508.551

Ontvangsten 25.369 25.877 26.394 26.923 27.460 28.010

Saldo -1.137.155 -1.220.486 -1.288.933 -1.345.779 -1.411.237 -1.480.541
Investeringen

Uitgaven 279.010 92.722 94.415 96.150 97.929 99.752

Saldo -279.010 -92.722 -94.415 -96.150 -97.929 -99.752
Financiering

Actie: ACT-6.6.1: Regulier algemeen beleid
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 1.162.524 1.246.363 1.315.327 1.372.702 1.438.697 1.508.551

Ontvangsten 25.369 25.877 26.394 26.923 27.460 28.010

Saldo -1.137.155 -1.220.486 -1.288.933 -1.345.779 -1.411.237 -1.480.541
Investeringen

Uitgaven 279.010 92.722 94.415 96.150 97.929 99.752

Saldo -279.010 -92.722 -94.415 -96.150 -97.929 -99.752
Financiering

Actieplan: AP-6.7: HRM
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgaven 8.551.882 8.774.845 9.002.763 9.272.789 9.547.638 9.732.387
Ontvangsten 1.014.353 1.020.445 1.028.508 1.042.858 1.047.488 1.055.417
Saldo -7.537.529 -7.754.400 -7.974.255 -8.229.931 -8.500.150 -8.676.970

Investeringen

Financiering

Actie: ACT-6.7.1: Regulier beleid HRM
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 8.551.882 8.774.845 9.002.763 9.272.789 9.547.638 9.732.387
Ontvangsten 1.014.353 1.020.445 1.028.508 1.042.858 1.047.488 1.055.417
Saldo -7.537.529 -7.754.400 -7.974.255 -8.229.931 -8.500.150 -8.676.970
Investeringen
Financiering

Actie: ACT-6.7.2: We geven het onthaalbeleid van nieuwe medewerkers verder vorm.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: ACT-6.7.3: We passen functiebeschrijvingen aan voor kerntaken en betere
personeelsinzet.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actieplan: AP-6.8: ICT
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 357.324 368.652 376.025 383.547 391.218 399.041

Saldo -357.324 -368.652 -376.025 -383.547 -391.218 -399.041
Investeringen

Uitgaven 230.000 60.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Saldo -230.000 -60.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
Financiering

Actie: ACT-6.8.1: Regulier beleid ICT
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie

Uitgaven 357.324 368.652 376.025 383.547 391.218 399.041

Saldo -357.324 -368.652 -376.025 -383.547 -391.218 -399.041
Investeringen

Uitgaven 30.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Saldo -30.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
Financiering
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Actie: ACT-6.8.2: serververnieuwing
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Investeringen
Uitgaven 200.000 50.000 0 0 0 0
Saldo -200.000 -50.000 0 0 0 0
Financiering

Actieplan: AP-6.9: Communicatie
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 21.521 21.951 22.390 22.838 23.295 23.761
Saldo -21.521 -21.951 -22.390 -22.838 -23.295 -23.761

Investeringen

Financiering

Actie: ACT-6.9.1: Regulier beleid communicatie
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 21.521 21.951 22.390 22.838 23.295 23.761
Saldo -21.521 -21.951 -22.390 -22.838 -23.295 -23.761

Investeringen

Financiering

Actie: ACT-6.9.2: We geven vorm aan en nemen een intern communicatieplatform in
gebruik.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actieplan: AP-6.10: Financién
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 191.739 230.821 210.086 192.585 179.750 166.321
Ontvangsten 9.653.955 9.767.066 10.086.308 10.394.995 10.620.551 10.874.166
Saldo 9.462.216 9.536.245 9.876.222 10.202.409 10.440.801 10.707.845
Investeringen
Financiering
Uitgaven 501.273 495.747 491.415 452.988 466.490 480.604
Ontvangsten 0 3.000.000 0 0 0 0
Saldo -501.273 2.504.253 -491.415 -452.988 -466.490 -480.604
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Actie: ACT-6.10.1: Regulier beleid financién
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 191.739 230.821 210.086 192.585 179.750 166.321
Ontvangsten 9.653.955 9.767.066 10.086.308 10.394.995 10.620.551 10.874.166
Saldo 9.462.216 9.536.245 9.876.222 10.202.409 10.440.801 10.707.845
Investeringen
Financiering
Uitgaven 501.273 495.747 491.415 452.988 466.490 480.604
Ontvangsten 0 3.000.000 0 0 0 0
Saldo -501.273 2.504.253 -491.415 -452.988 -466.490 -480.604

Actieplan: AP-6.11: Burger
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 66.640 67.973 69.332 70.718 72.134 73.575
Ontvangsten 72.643 73.671 74.720 75.789 76.879 77.992
Saldo 6.003 5.698 5.388 5.071 4.745 4.417

Investeringen

Financiering

Actie: ACT-6.11.1: Regulier beleid burgerzaken
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 66.640 67.973 69.332 70.718 72.134 73.575
Ontvangsten 72.643 73.671 74.720 75.789 76.879 77.992
Saldo 6.003 5.698 5.388 5.071 4.745 4.417

Investeringen

Financiering

Actieplan: AP-6.12: Lokale economie
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgaven 29.212 29.797 30.393 31.000 31.620 32.253
Ontvangsten 10.000 10.200 10.404 10.612 10.824 11.041
Saldo -19.212 -19.597 -19.989 -20.388 -20.796 -21.212
Investeringen
Uitgaven 50.000 0 0 0 0 0
Saldo -50.000 0 0 0 0 0
Financiering
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Actie: ACT-6.12.1: Regulier beleid lokale economie

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgaven
Ontvangsten
Saldo

Investeringen

Financiering

29.212

10.000

-19.212

29.797

10.200

-19.597

30.393

10.404

-19.989

31.000

10.612

-20.388

31.620

10.824

-20.796

32.253

11.041

-21.212

Actie: ACT-6.12.2: Opvolging en uitvoering van de proeftuin Detailhandel Broeders

Maristen

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie

Investeringen
Uitgaven
Saldo

Financiering

50.000

-50.000

Actieplan: GBR-VBJ: Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar

Van 01/01/2025 tot 31/12/2031

Actie: GBR-VB]J: Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar
Van 01/01/2025 tot 31/12/2031

Actieplannen zonder beleidsdoelstelling:
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Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies

e .
Dit _l_% per beleidsveld
I BUIT@N—GENOON .
Periode: 2026 - 2031
Laatste inschrijvingsnummer:
Gemeente Pittem (0207.432.916)
Markt 1 - 8740 Pittem
Algemeen directeur: Carl Couckuyt

56621

Planningsrapport: Meerjarenplan 2026 - 2031 (BP2026_2031-0)

OCMW Pittem (0212.208.482)
Koolskampstraat 46 - 8740 Pittem
Financieel directeur: Tonia Depoortere

Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal
Beleidsveld 0112 9.000,00 0,00 9.000,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.7.1/0112-00/6493001/GEMEENTE/CBS/500/1P- 1.500,00 0,00 1.500,00
GEEN/U: Toelage vriendenkring personeel

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.7.1/0112-00/6493001/GEMEENTE/CBS/500/1P- 1.500,00 0,00 1.500,00
GEEN/U: Toelage vriendenkring personeel

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.7.1/0112-00/6493001/GEMEENTE/CBS/500/1P- 1.500,00 0,00 1.500,00
GEEN/U: Toelage vriendenkring personeel

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.7.1/0112-00/6493001/GEMEENTE/CBS/500/1P- 1.500,00 0,00 1.500,00
GEEN/U: Toelage vriendenkring personeel

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.7.1/0112-00/6493001/GEMEENTE/CBS/500/1P- 1.500,00 0,00 1.500,00
GEEN/U: Toelage vriendenkring personeel

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.7.1/0112-00/6493001/GEMEENTE/CBS/500/1P- 1.500,00 0,00 1.500,00
GEEN/U: Toelage vriendenkring personeel

Beleidsveld 0150 22.500,00 0,00 22.500,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0150-00/6493002/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.750,00 0,00 3.750,00
GEEN/U: Toelage jumelagecomité

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0150-00/6493002/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.750,00 0,00 3.750,00
GEEN/U: Toelage jumelagecomité

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0150-00/6493002/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.750,00 0,00 3.750,00
GEEN/U: Toelage jumelagecomité

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0150-00/6493002/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.750,00 0,00 3.750,00
GEEN/U: Toelage jumelagecomité

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0150-00/6493002/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.750,00 0,00 3.750,00
GEEN/U: Toelage jumelagecomité

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0150-00/6493002/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.750,00 0,00 3.750,00
GEEN/U: Toelage jumelagecomité

Beleidsveld 0151 300,00 0,00 300,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0151-00/6493003/GEMEENTE/CBS/800/1P- 50,00 0,00 50,00
GEEN/U: Toelage Mayors for peace

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0151-00/6493003/GEMEENTE/CBS/800/1P- 50,00 0,00 50,00
GEEN/U: Toelage Mayors for peace

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0151-00/6493003/GEMEENTE/CBS/800/1P- 50,00 0,00 50,00
GEEN/U: Toelage Mayors for peace

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0151-00/6493003/GEMEENTE/CBS/800/1P- 50,00 0,00 50,00
GEEN/U: Toelage Mayors for peace

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0151-00/6493003/GEMEENTE/CBS/800/1P- 50,00 0,00 50,00
GEEN/U: Toelage Mayors for peace

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0151-00/6493003/GEMEENTE/CBS/800/IP- 50,00 0,00 50,00
GEEN/U: Toelage Mayors for peace
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal
Beleidsveld 0160 15.000,00 0,00 15.000,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0160-00/6493004/GEMEENTE/CBS/800/1P- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage actiecomité 11-11-11

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0160-00/6493004/GEMEENTE/CBS/800/1P- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage actiecomité 11-11-11

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0160-00/6493004/GEMEENTE/CBS/800/1P- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage actiecomité 11-11-11

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0160-00/6493004/GEMEENTE/CBS/800/1P- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage actiecomité 11-11-11

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0160-00/6493004/GEMEENTE/CBS/800/1P- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage actiecomité 11-11-11

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0160-00/6493004/GEMEENTE/CBS/800/1P- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage actiecomité 11-11-11

Beleidsveld 0190 217.631,00 0,00 217.631,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0190-00/6494000/GEMEENTE/CBS/499/1P- 34.500,00 0,00 34.500,00
GEEN/U: Toelage Midwest

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0190-00/6494000/GEMEENTE/CBS/499/1P- 35.190,00 0,00 35.190,00
GEEN/U: Toelage Midwest

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0190-00/6494000/GEMEENTE/CBS/499/1P- 35.894,00 0,00 35.894,00
GEEN/U: Toelage Midwest

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0190-00/6494000/GEMEENTE/CBS/499/1P- 36.612,00 0,00 36.612,00
GEEN/U: Toelage Midwest

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0190-00/6494000/GEMEENTE/CBS/499/1P- 37.344,00 0,00 37.344,00
GEEN/U: Toelage Midwest

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0190-00/6494000/GEMEENTE/CBS/499/1P- 38.091,00 0,00 38.091,00
GEEN/U: Toelage Midwest

Beleidsveld 0210 34.657,00 0,00 34.657,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.1.1/0210-00/6492050/GEMEENTE/CBS/600/1P- 5.494,00 0,00 5.494,00
GEEN/U: Tussenkomst abonnement De Lijn

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.1.1/0210-00/6492050/GEMEENTE/CBS/600/1P- 5.604,00 0,00 5.604,00
GEEN/U: Tussenkomst abonnement De Lijn

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.1.1/0210-00/6492050/GEMEENTE/CBS/600/1P- 5.716,00 0,00 5.716,00
GEEN/U: Tussenkomst abonnement De Lijn

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.1.1/0210-00/6492050/GEMEENTE/CBS/600/1P- 5.830,00 0,00 5.830,00
GEEN/U: Tussenkomst abonnement De Lijn

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.1.1/0210-00/6492050/GEMEENTE/CBS/600/1P- 5.947,00 0,00 5.947,00
GEEN/U: Tussenkomst abonnement De Lijn

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.1.1/0210-00/6492050/GEMEENTE/CBS/600/1P- 6.066,00 0,00 6.066,00
GEEN/U: Tussenkomst abonnement De Lijn

Beleidsveld 0300 5.741,00 130.000,00 135.741,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.1.1/0300-00/6492000/GEMEENTE/CBS/800/1P- 910,00 0,00 910,00
GEEN/U: Toegestane werkingssubsidies aan diensten gezinshulp

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.1.1/0300-00/6640000/GEMEENTE/CBS/440/1P- 0,00 130.000,00 130.000,00
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.1.1/0300-00/6492000/GEMEENTE/CBS/800/IP- 928,00 0,00 928,00
GEEN/U: Toegestane werkingssubsidies aan diensten gezinshulp

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.1.1/0300-00/6492000/GEMEENTE/CBS/800/1P- 947,00 0,00 947,00
GEEN/U: Toegestane werkingssubsidies aan diensten gezinshulp
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal
BP2026_2031-0/2029/ACT-6.1.1/0300-00/6492000/GEMEENTE/CBS/800/IP- 966,00 0,00 966,00
GEEN/U: Toegestane werkingssubsidies aan diensten gezinshulp

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.1.1/0300-00/6492000/GEMEENTE/CBS/800/IP- 985,00 0,00 985,00
GEEN/U: Toegestane werkingssubsidies aan diensten gezinshulp

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.1.1/0300-00/6492000/GEMEENTE/CBS/800/IP- 1.005,00 0,00 1.005,00
GEEN/U: Toegestane werkingssubsidies aan diensten gezinshulp

Beleidsveld 0310 157.703,00 0,00 157.703,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.2.1/0310-00/6491056/GEMEENTE/CBS/500/1P- 25.000,00 0,00 25.000,00
GEEN/U: Subsidies gescheiden afvoersysteem

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.2.1/0310-00/6491056/GEMEENTE/CBS/500/1P- 25.500,00 0,00 25.500,00
GEEN/U: Subsidies gescheiden afvoersysteem

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.2.1/0310-00/6491056/GEMEENTE/CBS/500/1P- 26.010,00 0,00 26.010,00
GEEN/U: Subsidies gescheiden afvoersysteem

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.2.1/0310-00/6491056/GEMEENTE/CBS/500/1P- 26.530,00 0,00 26.530,00
GEEN/U: Subsidies gescheiden afvoersysteem

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.2.1/0310-00/6491056/GEMEENTE/CBS/500/1P- 27.061,00 0,00 27.061,00
GEEN/U: Subsidies gescheiden afvoersysteem

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.2.1/0310-00/6491056/GEMEENTE/CBS/500/1P- 27.602,00 0,00 27.602,00
GEEN/U: Subsidies gescheiden afvoersysteem

Beleidsveld 0340 19.240,00 0,00 19.240,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.1.3/0340-00/6491052/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.800,00 0,00 1.800,00
GEEN/U: Toelage kleine landschapselementen

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.9/0340-00/6493350/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Werkingssubsidies milieuverenigingen

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.1.3/0340-00/6491052/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.836,00 0,00 1.836,00
GEEN/U: Toelage kleine landschapselementen

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.9/0340-00/6493350/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.275,00 0,00 1.275,00
GEEN/U: Werkingssubsidies milieuverenigingen

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.1.3/0340-00/6491052/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.873,00 0,00 1.873,00
GEEN/U: Toelage kleine landschapselementen

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.9/0340-00/6493350/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.301,00 0,00 1.301,00
GEEN/U: Werkingssubsidies milieuverenigingen

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.1.3/0340-00/6491052/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.910,00 0,00 1.910,00
GEEN/U: Toelage kleine landschapselementen

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.9/0340-00/6493350/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.327,00 0,00 1.327,00
GEEN/U: Werkingssubsidies milieuverenigingen

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.1.3/0340-00/6491052/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.948,00 0,00 1.948,00
GEEN/U: Toelage kleine landschapselementen

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.9/0340-00/6493350/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.353,00 0,00 1.353,00
GEEN/U: Werkingssubsidies milieuverenigingen

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.1.3/0340-00/6491052/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.987,00 0,00 1.987,00
GEEN/U: Toelage kleine landschapselementen

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.9/0340-00/6493350/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.380,00 0,00 1.380,00
GEEN/U: Werkingssubsidies milieuverenigingen

Beleidsveld 0341 17.373,00 0,00 17.373,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.1.1/0341-00/6491053/GEMEENTE/CBS/500/1P- 2.754,00 0,00 2.754,00
GEEN/U: Toelage erosiebestrijdingsproject

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.1.1/0341-00/6491053/GEMEENTE/CBS/500/1P- 2.809,00 0,00 2.809,00
GEEN/U: Toelage erosiebestrijdingsproject

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.1.1/0341-00/6491053/GEMEENTE/CBS/500/1P- 2.865,00 0,00 2.865,00
GEEN/U: Toelage erosiebestrijdingsproject
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal
BP2026_2031-0/2029/ACT-6.1.1/0341-00/6491053/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.923,00 0,00 2.923,00
GEEN/U: Toelage erosiebestrijdingsproject

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.1.1/0341-00/6491053/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.981,00 0,00 2.981,00
GEEN/U: Toelage erosiebestrijdingsproject

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.1.1/0341-00/6491053/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.041,00 0,00 3.041,00
GEEN/U: Toelage erosiebestrijdingsproject

Beleidsveld 0380 3.720,00 0,00 3.720,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.1.1/0380-00/6493013/GEMEENTE/CBS/800/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage gemeentelijk milieuraad

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.1.1/0380-00/6493013/GEMEENTE/CBS/800/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage gemeentelijk milieuraad

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.1.1/0380-00/6493013/GEMEENTE/CBS/800/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage gemeentelijk milieuraad

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.1.1/0380-00/6493013/GEMEENTE/CBS/800/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage gemeentelijk milieuraad

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.1.1/0380-00/6493013/GEMEENTE/CBS/800/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage gemeentelijk milieuraad

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.1.1/0380-00/6493013/GEMEENTE/CBS/800/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage gemeentelijk milieuraad

Beleidsveld 0400 3.867.012,00 150.000,00 4.017.012,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0400-00/6494600/GEMEENTE/CBS/460/IP- 535.056,30 0,00 535.056,30
GEEN/U: Bijdrage IPZ

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0400-00/6640000/GEMEENTE/CBS/460/IP- 0,00 25.000,00 25.000,00
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0400-00/6494600/GEMEENTE/CBS/460/IP- 574.610,24 0,00 574.610,24
GEEN/U: Bijdrage IPZ

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0400-00/6640000/GEMEENTE/CBS/460/IP- 0,00 25.000,00 25.000,00
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0400-00/6494600/GEMEENTE/CBS/460/IP- 621.932,96 0,00 621.932,96
GEEN/U: Bijdrage IPZ

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0400-00/6640000/GEMEENTE/CBS/460/IP- 0,00 25.000,00 25.000,00
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0400-00/6494600/GEMEENTE/CBS/460/IP- 662.218,26 0,00 662.218,26
GEEN/U: Bijdrage IPZ

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0400-00/6640000/GEMEENTE/CBS/460/IP- 0,00 25.000,00 25.000,00
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0400-00/6494600/GEMEENTE/CBS/460/IP- 710.673,55 0,00 710.673,55
GEEN/U: Bijdrage IPZ

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0400-00/6640000/GEMEENTE/CBS/460/IP- 0,00 25.000,00 25.000,00
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0400-00/6494600/GEMEENTE/CBS/460/IP- 762.520,69 0,00 762.520,69
GEEN/U: Bijdrage IPZ

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0400-00/6640000/GEMEENTE/CBS/460/IP- 0,00 25.000,00 25.000,00
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

Beleidsveld 0410 1.483.481,00 378.217,89 1.861.698,89
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0410-00/6493005/GEMEENTE/CBS/500/1P- 1.600,00 0,00 1.600,00
GEEN/U: Toelage verenigingbrandweerlieden

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0410-00/6493006/GEMEENTE/CBS/500/1P- 500,00 0,00 500,00
GEEN/U: Toelage jeugdbrandweer

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0410-00/6494500/GEMEENTE/CBS/470/1P- 220.646,00 0,00 220.646,00
GEEN/U: Toelage Brandweerzone/ hulpverleningszone
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BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0410-00/6640000/GEMEENTE/CBS/470/IP- 0,00 59.210,00 59.210,00
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0410-00/6493005/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.600,00 0,00 1.600,00
GEEN/U: Toelage verenigingbrandweerlieden

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0410-00/6493006/GEMEENTE/CBS/500/IP- 500,00 0,00 500,00
GEEN/U: Toelage jeugdbrandweer

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0410-00/6494500/GEMEENTE/CBS/470/IP- 228.681,00 0,00 228.681,00
GEEN/U: Toelage Brandweerzone/ hulpverleningszone

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0410-00/6640000/GEMEENTE/CBS/470/IP- 0,00 60.690,25 60.690,25
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0410-00/6493005/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.600,00 0,00 1.600,00
GEEN/U: Toelage verenigingbrandweerlieden

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0410-00/6493006/GEMEENTE/CBS/500/IP- 500,00 0,00 500,00
GEEN/U: Toelage jeugdbrandweer

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0410-00/6494500/GEMEENTE/CBS/470/IP- 242.087,00 0,00 242.087,00
GEEN/U: Toelage Brandweerzone/ hulpverleningszone

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0410-00/6640000/GEMEENTE/CBS/470/IP- 0,00 62.207,51 62.207,51
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0410-00/6493005/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.600,00 0,00 1.600,00
GEEN/U: Toelage verenigingbrandweerlieden

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0410-00/6493006/GEMEENTE/CBS/500/IP- 500,00 0,00 500,00
GEEN/U: Toelage jeugdbrandweer

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0410-00/6494500/GEMEENTE/CBS/470/IP- 250.770,00 0,00 250.770,00
GEEN/U: Toelage Brandweerzone/ hulpverleningszone

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0410-00/6640000/GEMEENTE/CBS/470/IP- 0,00 63.762,69 63.762,69
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0410-00/6493005/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.600,00 0,00 1.600,00
GEEN/U: Toelage verenigingbrandweerlieden

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0410-00/6493006/GEMEENTE/CBS/500/IP- 500,00 0,00 500,00
GEEN/U: Toelage jeugdbrandweer

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0410-00/6494500/GEMEENTE/CBS/470/IP- 259.728,00 0,00 259.728,00
GEEN/U: Toelage Brandweerzone/ hulpverleningszone

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0410-00/6640000/GEMEENTE/CBS/470/IP- 0,00 65.356,76 65.356,76
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0410-00/6493005/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.600,00 0,00 1.600,00
GEEN/U: Toelage verenigingbrandweerlieden

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0410-00/6493006/GEMEENTE/CBS/500/IP- 500,00 0,00 500,00
GEEN/U: Toelage jeugdbrandweer

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0410-00/6494500/GEMEENTE/CBS/470/IP- 268.969,00 0,00 268.969,00
GEEN/U: Toelage Brandweerzone/ hulpverleningszone

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0410-00/6640000/GEMEENTE/CBS/470/IP- 0,00 66.990,68 66.990,68
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

Beleidsveld 0420 201.381,95 43.819,88 245.201,83
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0420-00/6493009/GEMEENTE/CBS/800/1P- 4.200,00 0,00 4.200,00
GEEN/U: Toelage MUH heli

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0420-00/6493011/GEMEENTE/CBS/800/1P- 19.880,95 0,00 19.880,95
GEEN/U: Toelage dienst 100 (Sint-Andriesziekenhuis)

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0420-00/6494500/GEMEENTE/CBS/470/1P- 7.948,00 0,00 7.948,00
GEEN/U: Toelage Brandweerzone/ hulpverleningszone

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0420-00/6640000/GEMEENTE/CBS/470/1P- 0,00 6.860,00 6.860,00
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0420-00/6493009/GEMEENTE/CBS/800/1P- 4.200,00 0,00 4.200,00
GEEN/U: Toelage MUH heli

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0420-00/6493011/GEMEENTE/CBS/800/1P- 20.279,00 0,00 20.279,00
GEEN/U: Toelage dienst 100 (Sint-Andriesziekenhuis)

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0420-00/6494500/GEMEENTE/CBS/470/1P- 8.147,00 0,00 8.147,00
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GEEN/U: Toelage Brandweerzone/ hulpverleningszone

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0420-00/6640000/GEMEENTE/CBS/470/1P- 0,00 7.031,50 7.031,50
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0420-00/6493009/GEMEENTE/CBS/800/1P- 4.200,00 0,00 4.200,00
GEEN/U: Toelage MUH heli

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0420-00/6493011/GEMEENTE/CBS/800/1P- 20.684,00 0,00 20.684,00
GEEN/U: Toelage dienst 100 (Sint-Andriesziekenhuis)

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0420-00/6494500/GEMEENTE/CBS/470/1P- 8.350,00 0,00 8.350,00
GEEN/U: Toelage Brandweerzone/ hulpverleningszone

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0420-00/6640000/GEMEENTE/CBS/470/1P- 0,00 7.207,29 7.207,29
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0420-00/6493009/GEMEENTE/CBS/800/1P- 4.200,00 0,00 4.200,00
GEEN/U: Toelage MUH heli

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0420-00/6493011/GEMEENTE/CBS/800/1P- 21.098,00 0,00 21.098,00
GEEN/U: Toelage dienst 100 (Sint-Andriesziekenhuis)

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0420-00/6494500/GEMEENTE/CBS/470/1P- 8.559,00 0,00 8.559,00
GEEN/U: Toelage Brandweerzone/ hulpverleningszone

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0420-00/6640000/GEMEENTE/CBS/470/1P- 0,00 7.387,47 7.387,47
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0420-00/6493009/GEMEENTE/CBS/800/1P- 4.200,00 0,00 4.200,00
GEEN/U: Toelage MUH heli

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0420-00/6493011/GEMEENTE/CBS/800/1P- 21.520,00 0,00 21.520,00
GEEN/U: Toelage dienst 100 (Sint-Andriesziekenhuis)

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0420-00/6494500/GEMEENTE/CBS/470/1P- 8.773,00 0,00 8.773,00
GEEN/U: Toelage Brandweerzone/ hulpverleningszone

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0420-00/6640000/GEMEENTE/CBS/470/1P- 0,00 7.572,16 7.572,16
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0420-00/6493009/GEMEENTE/CBS/800/1P- 4.200,00 0,00 4.200,00
GEEN/U: Toelage MUH heli

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0420-00/6493011/GEMEENTE/CBS/800/1P- 21.950,00 0,00 21.950,00
GEEN/U: Toelage dienst 100 (Sint-Andriesziekenhuis)

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0420-00/6494500/GEMEENTE/CBS/470/1P- 8.993,00 0,00 8.993,00
GEEN/U: Toelage Brandweerzone/ hulpverleningszone

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0420-00/6640000/GEMEENTE/CBS/470/1P- 0,00 7.761,46 7.761,46
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

Beleidsveld 0480 6.307,00 0,00 6.307,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.10.1/0480-00/6494003/GEMEENTE/CBS/410/IP- 1.000,00 0,00 1.000,00
GEEN/U: Bijdrage GAS-boetes

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.10.1/0480-00/6494003/GEMEENTE/CBS/410/IP- 1.020,00 0,00 1.020,00
GEEN/U: Bijdrage GAS-boetes

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.10.1/0480-00/6494003/GEMEENTE/CBS/410/IP- 1.040,00 0,00 1.040,00
GEEN/U: Bijdrage GAS-boetes

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.10.1/0480-00/6494003/GEMEENTE/CBS/410/IP- 1.061,00 0,00 1.061,00
GEEN/U: Bijdrage GAS-boetes

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.10.1/0480-00/6494003/GEMEENTE/CBS/410/IP- 1.082,00 0,00 1.082,00
GEEN/U: Bijdrage GAS-boetes

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.10.1/0480-00/6494003/GEMEENTE/CBS/410/IP- 1.104,00 0,00 1.104,00
GEEN/U: Bijdrage GAS-boetes

Beleidsveld 0500 15.770,00 0,00 15.770,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.12.1/0500-00/6491058/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Subsidie voor startende kleinhandel

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.12.1/0500-00/6491058/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.550,00 0,00 2.550,00
GEEN/U: Subsidie voor startende kleinhandel

Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies per beleidsveld 2026 -2031

80/126



Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal
BP2026_2031-0/2028/ACT-6.12.1/0500-00/6491058/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.601,00 0,00 2.601,00
GEEN/U: Subsidie voor startende kleinhandel

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.12.1/0500-00/6491058/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.653,00 0,00 2.653,00
GEEN/U: Subsidie voor startende kleinhandel

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.12.1/0500-00/6491058/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.706,00 0,00 2.706,00
GEEN/U: Subsidie voor startende kleinhandel

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.12.1/0500-00/6491058/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.760,00 0,00 2.760,00
GEEN/U: Subsidie voor startende kleinhandel

Beleidsveld 0520 25.388,75 0,00 25.388,75
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.3/0520-00/6494002/GEMEENTE/CBS/431/IP- 4.024,75 0,00 4.024,75
GEEN/U: Bijdrage Brugs Ommeland (Westtoer)

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.3/0520-00/6494002/GEMEENTE/CBS/431/IP- 4.105,00 0,00 4.105,00
GEEN/U: Bijdrage Brugs Ommeland (Westtoer)

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.3/0520-00/6494002/GEMEENTE/CBS/431/I1P- 4.187,00 0,00 4.187,00
GEEN/U: Bijdrage Brugs Ommeland (Westtoer)

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.3/0520-00/6494002/GEMEENTE/CBS/431/I1P- 4.271,00 0,00 4.271,00
GEEN/U: Bijdrage Brugs Ommeland (Westtoer)

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.3/0520-00/6494002/GEMEENTE/CBS/431/IP- 4.357,00 0,00 4.357,00
GEEN/U: Bijdrage Brugs Ommeland (Westtoer)

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.3/0520-00/6494002/GEMEENTE/CBS/431/IP- 4.444,00 0,00 4.444,00
GEEN/U: Bijdrage Brugs Ommeland (Westtoer)

Beleidsveld 0550 109.225,00 0,00 109.225,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.4.1/0550-00/6499000/0CMW/VB/410/IP-GEEN/U: 17.315,00 0,00 17.315,00
Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.4.1/0550-00/6499000/0CMW/VB/410/IP-GEEN/U: 17.661,00 0,00 17.661,00
Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.4.1/0550-00/6499000/0CMW/VB/410/IP-GEEN/U: 18.015,00 0,00 18.015,00
Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.4.1/0550-00/6499000/0CMW/VB/410/IP-GEEN/U: 18.375,00 0,00 18.375,00
Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.4.1/0550-00/6499000/0CMW/VB/410/IP-GEEN/U: 18.742,00 0,00 18.742,00
Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.4.1/0550-00/6499000/0CMW/VB/410/IP-GEEN/U: 19.117,00 0,00 19.117,00
Samenwerkingsovereenkomsten

Beleidsveld 0629 208.633,03 0,00 208.633,03
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.1.1/0629-00/6499000/GEMEENTE/CBS/410/1P- 32.655,12 0,00 32.655,12
GEEN/U: Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.1.1/0629-00/6499000/GEMEENTE/CBS/410/1P- 33.321,61 0,00 33.321,61
GEEN/U: Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.1.1/0629-00/6499000/GEMEENTE/CBS/410/1P- 34.260,36 0,00 34.260,36
GEEN/U: Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.1.1/0629-00/6499000/GEMEENTE/CBS/410/1P- 35.140,10 0,00 35.140,10
GEEN/U: Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.1.1/0629-00/6499000/GEMEENTE/CBS/410/1P- 36.127,75 0,00 36.127,75
GEEN/U: Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.1.1/0629-00/6499000/GEMEENTE/CBS/410/1P- 37.128,09 0,00 37.128,09
GEEN/U: Samenwerkingsovereenkomsten

Beleidsveld 0680 18.924,00 0,00 18.924,00
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BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.9/0680-00/6493552/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.000,00 0,00 3.000,00
GEEN/U: Toelage deelname Operatie Proper

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.9/0680-00/6493552/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.060,00 0,00 3.060,00
GEEN/U: Toelage deelname Operatie Proper

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.9/0680-00/6493552/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.121,00 0,00 3.121,00
GEEN/U: Toelage deelname Operatie Proper

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.9/0680-00/6493552/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.184,00 0,00 3.184,00
GEEN/U: Toelage deelname Operatie Proper

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.9/0680-00/6493552/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.247,00 0,00 3.247,00
GEEN/U: Toelage deelname Operatie Proper

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.9/0680-00/6493552/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.312,00 0,00 3.312,00
GEEN/U: Toelage deelname Operatie Proper

Beleidsveld 0701 87.574,00 0,00 87.574,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.3/0701-00/6493100/GEMEENTE/CBS/500/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage culturele raad

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.9/0701-00/6493150/GEMEENTE/CBS/500/1P- 8.510,00 0,00 8.510,00
GEEN/U: Toelage aan culturele verenigingen

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.9/0701-00/6493151/GEMEENTE/CBS/500/1P- 4.840,00 0,00 4.840,00
GEEN/U: Toelage aan amateuristische kunstverenigingen

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.3/0701-00/6493100/GEMEENTE/CBS/500/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage culturele raad

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.9/0701-00/6493150/GEMEENTE/CBS/500/1P- 8.655,00 0,00 8.655,00
GEEN/U: Toelage aan culturele verenigingen

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.9/0701-00/6493151/GEMEENTE/CBS/500/1P- 4.937,00 0,00 4.937,00
GEEN/U: Toelage aan amateuristische kunstverenigingen

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.3/0701-00/6493100/GEMEENTE/CBS/500/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage culturele raad

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.9/0701-00/6493150/GEMEENTE/CBS/500/1P- 8.803,00 0,00 8.803,00
GEEN/U: Toelage aan culturele verenigingen

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.9/0701-00/6493151/GEMEENTE/CBS/500/1P- 5.036,00 0,00 5.036,00
GEEN/U: Toelage aan amateuristische kunstverenigingen

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.3/0701-00/6493100/GEMEENTE/CBS/500/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage culturele raad

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.9/0701-00/6493150/GEMEENTE/CBS/500/1P- 8.980,00 0,00 8.980,00
GEEN/U: Toelage aan culturele verenigingen

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.9/0701-00/6493151/GEMEENTE/CBS/500/1P- 5.136,00 0,00 5.136,00
GEEN/U: Toelage aan amateuristische kunstverenigingen

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.3/0701-00/6493100/GEMEENTE/CBS/500/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage culturele raad

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.9/0701-00/6493150/GEMEENTE/CBS/500/1P- 9.108,00 0,00 9.108,00
GEEN/U: Toelage aan culturele verenigingen

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.9/0701-00/6493151/GEMEENTE/CBS/500/1P- 5.239,00 0,00 5.239,00
GEEN/U: Toelage aan amateuristische kunstverenigingen

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.3/0701-00/6493100/GEMEENTE/CBS/500/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage culturele raad

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.9/0701-00/6493150/GEMEENTE/CBS/500/1P- 9.266,00 0,00 9.266,00
GEEN/U: Toelage aan culturele verenigingen

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.9/0701-00/6493151/GEMEENTE/CBS/500/1P- 5.344,00 0,00 5.344,00
GEEN/U: Toelage aan amateuristische kunstverenigingen

Beleidsveld 0710 202.231,00 0,00 202.231,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-4.1.1/0710-00/6491057/0CMW/VB/500/IP-GEEN/U: 3.000,00 0,00 3.000,00
Toelage voor buurtfeest

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.3/0710-00/6493500/GEMEENTE/CBS/500/IP- 26.000,00 0,00 26.000,00
GEEN/U: Toelage zotte maandagcomité
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BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.3/0710-00/6493502/GEMEENTE/CBS/800/IP- 1.000,00 0,00 1.000,00
GEEN/U: Toelage Sint-Elooisgilde

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.3/0710-00/6493504/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage feestcomité Egem

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.3/0710-00/6493551/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.000,00 0,00 1.000,00
GEEN/U: Toelage jubilerende verenigingen

BP2026_2031-0/2027/ACT-4.1.1/0710-00/6491057/0CMW/VB/500/IP-GEEN/U: 3.060,00 0,00 3.060,00
Toelage voor buurtfeest

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.3/0710-00/6493500/GEMEENTE/CBS/500/IP- 26.000,00 0,00 26.000,00
GEEN/U: Toelage zotte maandagcomité

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.3/0710-00/6493502/GEMEENTE/CBS/800/IP- 1.000,00 0,00 1.000,00
GEEN/U: Toelage Sint-Elooisgilde

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.3/0710-00/6493504/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage feestcomité Egem

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.3/0710-00/6493551/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.020,00 0,00 1.020,00
GEEN/U: Toelage jubilerende verenigingen

BP2026_2031-0/2028/ACT-4.1.1/0710-00/6491057/0CMW/VB/500/IP-GEEN/U: 3.121,00 0,00 3.121,00
Toelage voor buurtfeest

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.3/0710-00/6493500/GEMEENTE/CBS/500/IP- 26.000,00 0,00 26.000,00
GEEN/U: Toelage zotte maandagcomité

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.3/0710-00/6493502/GEMEENTE/CBS/800/IP- 1.000,00 0,00 1.000,00
GEEN/U: Toelage Sint-Elooisgilde

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.3/0710-00/6493504/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage feestcomité Egem

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.3/0710-00/6493551/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.040,00 0,00 1.040,00
GEEN/U: Toelage jubilerende verenigingen

BP2026_2031-0/2029/ACT-4.1.1/0710-00/6491057/0CMW/VB/500/IP-GEEN/U: 3.184,00 0,00 3.184,00
Toelage voor buurtfeest

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.3/0710-00/6493500/GEMEENTE/CBS/500/IP- 26.000,00 0,00 26.000,00
GEEN/U: Toelage zotte maandagcomité

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.3/0710-00/6493502/GEMEENTE/CBS/800/IP- 1.000,00 0,00 1.000,00
GEEN/U: Toelage Sint-Elooisgilde

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.3/0710-00/6493504/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage feestcomité Egem

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.3/0710-00/6493551/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.061,00 0,00 1.061,00
GEEN/U: Toelage jubilerende verenigingen

BP2026_2031-0/2030/ACT-4.1.1/0710-00/6491057/0CMW/VB/500/IP-GEEN/U: 3.247,00 0,00 3.247,00
Toelage voor buurtfeest

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.3/0710-00/6493500/GEMEENTE/CBS/500/IP- 26.000,00 0,00 26.000,00
GEEN/U: Toelage zotte maandagcomité

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.3/0710-00/6493502/GEMEENTE/CBS/800/IP- 1.000,00 0,00 1.000,00
GEEN/U: Toelage Sint-Elooisgilde

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.3/0710-00/6493504/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage feestcomité Egem

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.3/0710-00/6493551/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.082,00 0,00 1.082,00
GEEN/U: Toelage jubilerende verenigingen

BP2026_2031-0/2031/ACT-4.1.1/0710-00/6491057/0CMW/VB/500/IP-GEEN/U: 3.312,00 0,00 3.312,00
Toelage voor buurtfeest

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.3/0710-00/6493500/GEMEENTE/CBS/500/IP- 26.000,00 0,00 26.000,00
GEEN/U: Toelage zotte maandagcomité

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.3/0710-00/6493502/GEMEENTE/CBS/800/IP- 1.000,00 0,00 1.000,00
GEEN/U: Toelage Sint-Elooisgilde

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.3/0710-00/6493504/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage feestcomité Egem

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.3/0710-00/6493551/GEMEENTE/CBS/500/IP- 1.104,00 0,00 1.104,00
GEEN/U: Toelage jubilerende verenigingen
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Beleidsveld 0729 39.040,00 0,00 39.040,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.1.1/0729-00/6494007/GEMEENTE/CBS/499/1P- 5.000,00 0,00 5.000,00
GEEN/U: Toelage erfgoedcel ioed RADAR (Midwest)

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.3/0729-00/6493102/GEMEENTE/CBS/500/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage heemkundige kring

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.1.1/0729-00/6494007/GEMEENTE/CBS/499/1P- 5.100,00 0,00 5.100,00
GEEN/U: Toelage erfgoedcel ioed RADAR (Midwest)

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.3/0729-00/6493102/GEMEENTE/CBS/500/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage heemkundige kring

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.1.1/0729-00/6494007/GEMEENTE/CBS/499/1P- 5.202,00 0,00 5.202,00
GEEN/U: Toelage erfgoedcel ioed RADAR (Midwest)

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.3/0729-00/6493102/GEMEENTE/CBS/500/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage heemkundige kring

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.1.1/0729-00/6494007/GEMEENTE/CBS/499/1P- 5.306,00 0,00 5.306,00
GEEN/U: Toelage erfgoedcel ioed RADAR (Midwest)

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.3/0729-00/6493102/GEMEENTE/CBS/500/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage heemkundige kring

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.1.1/0729-00/6494007/GEMEENTE/CBS/499/1P- 5.412,00 0,00 5.412,00
GEEN/U: Toelage erfgoedcel ioed RADAR (Midwest)

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.3/0729-00/6493102/GEMEENTE/CBS/500/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage heemkundige kring

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.1.1/0729-00/6494007/GEMEENTE/CBS/499/1P- 5.520,00 0,00 5.520,00
GEEN/U: Toelage erfgoedcel ioed RADAR (Midwest)

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.3/0729-00/6493102/GEMEENTE/CBS/500/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage heemkundige kring

Beleidsveld 0740 162.344,00 0,00 162.344,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.2/0740-00/6493200/GEMEENTE/CBS/800/IP- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage feest- en sportcomité

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.2/0740-00/6493205/GEMEENTE/CBS/500/IP- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage gemeentelijke sportraad

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.9/0740-00/6493250/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage organiserende wedstrijden

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.9/0740-00/6493251/GEMEENTE/CBS/800/IP- 20.268,00 0,00 20.268,00
GEEN/U: Toelage sportverenigingen

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.2/0740-00/6493200/GEMEENTE/CBS/800/IP- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage feest- en sportcomité

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.2/0740-00/6493205/GEMEENTE/CBS/500/IP- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage gemeentelijke sportraad

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.9/0740-00/6493250/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.550,00 0,00 2.550,00
GEEN/U: Toelage organiserende wedstrijden

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.9/0740-00/6493251/GEMEENTE/CBS/800/IP- 20.673,00 0,00 20.673,00
GEEN/U: Toelage sportverenigingen

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.2/0740-00/6493200/GEMEENTE/CBS/800/IP- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage feest- en sportcomité

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.2/0740-00/6493205/GEMEENTE/CBS/500/IP- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage gemeentelijke sportraad

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.9/0740-00/6493250/GEMEENTE/CBS/500/IP- 2.601,00 0,00 2.601,00
GEEN/U: Toelage organiserende wedstrijden

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.9/0740-00/6493251/GEMEENTE/CBS/800/IP- 21.087,00 0,00 21.087,00
GEEN/U: Toelage sportverenigingen

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.2/0740-00/6493200/GEMEENTE/CBS/800/IP- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage feest- en sportcomité

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.2/0740-00/6493205/GEMEENTE/CBS/500/IP- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage gemeentelijke sportraad
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BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.9/0740-00/6493250/GEMEENTE/CBS/500/1P- 2.653,00 0,00 2.653,00
GEEN/U: Toelage organiserende wedstrijden

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.9/0740-00/6493251/GEMEENTE/CBS/800/1P- 21.509,00 0,00 21.509,00
GEEN/U: Toelage sportverenigingen

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.2/0740-00/6493200/GEMEENTE/CBS/800/1P- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage feest- en sportcomité

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.2/0740-00/6493205/GEMEENTE/CBS/500/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage gemeentelijke sportraad

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.9/0740-00/6493250/GEMEENTE/CBS/500/1P- 2.706,00 0,00 2.706,00
GEEN/U: Toelage organiserende wedstrijden

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.9/0740-00/6493251/GEMEENTE/CBS/800/1P- 21.939,00 0,00 21.939,00
GEEN/U: Toelage sportverenigingen

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.2/0740-00/6493200/GEMEENTE/CBS/800/IP- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Toelage feest- en sportcomité

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.2/0740-00/6493205/GEMEENTE/CBS/500/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage gemeentelijke sportraad

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.9/0740-00/6493250/GEMEENTE/CBS/500/1P- 2.760,00 0,00 2.760,00
GEEN/U: Toelage organiserende wedstrijden

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.9/0740-00/6493251/GEMEENTE/CBS/800/IP- 22.378,00 0,00 22.378,00
GEEN/U: Toelage sportverenigingen

Beleidsveld 0742 1.453.885,00 0,00 1.453.885,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-2.1.1/0742-00/6494900/GEMEENTE/CBS/440/1P- 210.765,00 0,00 210.765,00
GEEN/U: Toelage tekort exploitatie sportcentrum door TMVW (Farys)

BP2026_2031-0/2026/ACT-2.1.1/0742-00/6495900/GEMEENTE/CBS/440/1P- 8.850,00 0,00 8.850,00
GEEN/U: Prijssubsidies exploitatie sportcentrum door TMVW (Farys)

BP2026_2031-0/2027/ACT-2.1.1/0742-00/6494900/GEMEENTE/CBS/440/1P- 213.974,00 0,00 213.974,00
GEEN/U: Toelage tekort exploitatie sportcentrum door TMVW (Farys)

BP2026_2031-0/2027/ACT-2.1.1/0742-00/6495900/GEMEENTE/CBS/440/1P- 8.850,00 0,00 8.850,00
GEEN/U: Prijssubsidies exploitatie sportcentrum door TMVW (Farys)

BP2026_2031-0/2028/ACT-2.1.1/0742-00/6494900/GEMEENTE/CBS/440/1P- 238.405,00 0,00 238.405,00
GEEN/U: Toelage tekort exploitatie sportcentrum door TMVW (Farys)

BP2026_2031-0/2028/ACT-2.1.1/0742-00/6495900/GEMEENTE/CBS/440/1P- 8.850,00 0,00 8.850,00
GEEN/U: Prijssubsidies exploitatie sportcentrum door TMVW (Farys)

BP2026_2031-0/2029/ACT-2.1.1/0742-00/6494900/GEMEENTE/CBS/440/1P- 240.000,00 0,00 240.000,00
GEEN/U: Toelage tekort exploitatie sportcentrum door TMVW (Farys)

BP2026_2031-0/2029/ACT-2.1.1/0742-00/6495900/GEMEENTE/CBS/440/1P- 8.850,00 0,00 8.850,00
GEEN/U: Prijssubsidies exploitatie sportcentrum door TMVW (Farys)

BP2026_2031-0/2030/ACT-2.1.1/0742-00/6494900/GEMEENTE/CBS/440/1P- 248.564,00 0,00 248.564,00
GEEN/U: Toelage tekort exploitatie sportcentrum door TMVW (Farys)

BP2026_2031-0/2030/ACT-2.1.1/0742-00/6495900/GEMEENTE/CBS/440/1P- 8.850,00 0,00 8.850,00
GEEN/U: Prijssubsidies exploitatie sportcentrum door TMVW (Farys)

BP2026_2031-0/2031/ACT-2.1.1/0742-00/6494900/GEMEENTE/CBS/440/1P- 249.077,00 0,00 249.077,00
GEEN/U: Toelage tekort exploitatie sportcentrum door TMVW (Farys)

BP2026_2031-0/2031/ACT-2.1.1/0742-00/6495900/GEMEENTE/CBS/440/1P- 8.850,00 0,00 8.850,00
GEEN/U: Prijssubsidies exploitatie sportcentrum door TMVW (Farys)

Beleidsveld 0750 136.492,00 0,00 136.492,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.1/0750-00/6493402/GEMEENTE/CBS/500/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage jeugdraad

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.9/0750-00/6493450/GEMEENTE/CBS/500/1P- 18.072,00 0,00 18.072,00
GEEN/U: Werkingssubsidies jeugdverenigingen

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.9/0750-00/6493451/GEMEENTE/CBS/500/1P- 3.025,00 0,00 3.025,00
GEEN/U: Toelage kadervorming

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.1/0750-00/6493402/GEMEENTE/CBS/500/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage jeugdraad
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BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.9/0750-00/6493450/GEMEENTE/CBS/500/1P- 18.413,00 0,00 18.413,00
GEEN/U: Werkingssubsidies jeugdverenigingen

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.9/0750-00/6493451/GEMEENTE/CBS/500/1P- 3.086,00 0,00 3.086,00
GEEN/U: Toelage kadervorming

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.1/0750-00/6493402/GEMEENTE/CBS/500/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage jeugdraad

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.9/0750-00/6493450/GEMEENTE/CBS/500/1P- 18.761,00 0,00 18.761,00
GEEN/U: Werkingssubsidies jeugdverenigingen

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.9/0750-00/6493451/GEMEENTE/CBS/500/1P- 3.147,00 0,00 3.147,00
GEEN/U: Toelage kadervorming

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.1/0750-00/6493402/GEMEENTE/CBS/500/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage jeugdraad

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.9/0750-00/6493450/GEMEENTE/CBS/500/1P- 19.116,00 0,00 19.116,00
GEEN/U: Werkingssubsidies jeugdverenigingen

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.9/0750-00/6493451/GEMEENTE/CBS/500/1P- 3.210,00 0,00 3.210,00
GEEN/U: Toelage kadervorming

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.1/0750-00/6493402/GEMEENTE/CBS/500/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage jeugdraad

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.9/0750-00/6493450/GEMEENTE/CBS/500/1P- 19.479,00 0,00 19.479,00
GEEN/U: Werkingssubsidies jeugdverenigingen

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.9/0750-00/6493451/GEMEENTE/CBS/500/1P- 3.274,00 0,00 3.274,00
GEEN/U: Toelage kadervorming

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.1/0750-00/6493402/GEMEENTE/CBS/500/1P- 620,00 0,00 620,00
GEEN/U: Toelage jeugdraad

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.9/0750-00/6493450/GEMEENTE/CBS/500/1P- 19.849,00 0,00 19.849,00
GEEN/U: Werkingssubsidies jeugdverenigingen

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.9/0750-00/6493451/GEMEENTE/CBS/500/1P- 3.340,00 0,00 3.340,00
GEEN/U: Toelage kadervorming

Beleidsveld 0790 462.781,40 187.940,00 650.721,40
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0790-00/6494700/GEMEENTE/CBS/480/1P- 22.838,13 0,00 22.838,13
GEEN/U: Toelage kerkfabriek O.L.V.

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0790-00/6494701/GEMEENTE/CBS/480/1P- 23.159,33 0,00 23.159,33
GEEN/U: Toelage kerkfabriek Sint-Germanus

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0790-00/6494702/GEMEENTE/CBS/480/1P- 4.634,90 0,00 4.634,90
GEEN/U: Toelage kerkfabriek Sint-Antonius van Padua

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0790-00/6640000/GEMEENTE/CBS/480/1P- 0,00 187.940,00 187.940,00
GEEN/U: Toegestane investeringssubsidies

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0790-00/6494700/GEMEENTE/CBS/480/1P- 48.969,80 0,00 48.969,80
GEEN/U: Toelage kerkfabriek O.L.V.

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0790-00/6494701/GEMEENTE/CBS/480/1P- 25.922,00 0,00 25.922,00
GEEN/U: Toelage kerkfabriek Sint-Germanus

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0790-00/6494702/GEMEENTE/CBS/480/1P- 5.088,98 0,00 5.088,98
GEEN/U: Toelage kerkfabriek Sint-Antonius van Padua

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0790-00/6494700/GEMEENTE/CBS/480/1P- 50.161,34 0,00 50.161,34
GEEN/U: Toelage kerkfabriek O.L.V.

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0790-00/6494701/GEMEENTE/CBS/480/1P- 25.922,00 0,00 25.922,00
GEEN/U: Toelage kerkfabriek Sint-Germanus

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0790-00/6494702/GEMEENTE/CBS/480/1P- 5.088,98 0,00 5.088,98
GEEN/U: Toelage kerkfabriek Sint-Antonius van Padua

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0790-00/6494700/GEMEENTE/CBS/480/1P- 51.385,43 0,00 51.385,43
GEEN/U: Toelage kerkfabriek O.L.V.

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0790-00/6494701/GEMEENTE/CBS/480/1P- 25.922,00 0,00 25.922,00
GEEN/U: Toelage kerkfabriek Sint-Germanus

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0790-00/6494702/GEMEENTE/CBS/480/1P- 5.088,98 0,00 5.088,98
GEEN/U: Toelage kerkfabriek Sint-Antonius van Padua

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0790-00/6494700/GEMEENTE/CBS/480/1P- 52.642,91 0,00 52.642,91
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GEEN/U: Toelage kerkfabriek O.L.V.

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0790-00/6494701/GEMEENTE/CBS/480/1P- 25.922,00 0,00 25.922,00
GEEN/U: Toelage kerkfabriek Sint-Germanus

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0790-00/6494702/GEMEENTE/CBS/480/1P- 5.088,98 0,00 5.088,98
GEEN/U: Toelage kerkfabriek Sint-Antonius van Padua

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0790-00/6494700/GEMEENTE/CBS/480/1P- 53.934,66 0,00 53.934,66
GEEN/U: Toelage kerkfabriek O.L.V.

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0790-00/6494701/GEMEENTE/CBS/480/1P- 25.922,00 0,00 25.922,00
GEEN/U: Toelage kerkfabriek Sint-Germanus

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0790-00/6494702/GEMEENTE/CBS/480/1P- 5.088,98 0,00 5.088,98
GEEN/U: Toelage kerkfabriek Sint-Antonius van Padua

Beleidsveld 0800 25.233,00 0,00 25.233,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.1/0800-00/6493051/GEMEENTE/CBS/800/IP- 4.000,00 0,00 4.000,00
GEEN/U: Toelage zwemmen

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.1/0800-00/6493051/GEMEENTE/CBS/800/IP- 4.080,00 0,00 4.080,00
GEEN/U: Toelage zwemmen

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.1/0800-00/6493051/GEMEENTE/CBS/800/IP- 4.162,00 0,00 4.162,00
GEEN/U: Toelage zwemmen

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.1/0800-00/6493051/GEMEENTE/CBS/800/1P- 4.245,00 0,00 4.245,00
GEEN/U: Toelage zwemmen

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.1/0800-00/6493051/GEMEENTE/CBS/800/1P- 4.330,00 0,00 4.330,00
GEEN/U: Toelage zwemmen

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.1/0800-00/6493051/GEMEENTE/CBS/800/IP- 4.416,00 0,00 4.416,00
GEEN/U: Toelage zwemmen

Beleidsveld 0820 82.713,00 0,00 82.713,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-3.2.1/0820-00/6494051/GEMEENTE/CBS/500/1P- 10.612,00 0,00 10.612,00
GEEN/U: Bijdrage muziekacademie

BP2026_2031-0/2026/ACT-3.2.1/0820-00/6494052/GEMEENTE/CBS/800/1P- 2.500,00 0,00 2.500,00
GEEN/U: Bijdrage Techniekacademie

BP2026_2031-0/2027/ACT-3.2.1/0820-00/6494051/GEMEENTE/CBS/500/1P- 10.824,00 0,00 10.824,00
GEEN/U: Bijdrage muziekacademie

BP2026_2031-0/2027/ACT-3.2.1/0820-00/6494052/GEMEENTE/CBS/800/1P- 2.550,00 0,00 2.550,00
GEEN/U: Bijdrage Techniekacademie

BP2026_2031-0/2028/ACT-3.2.1/0820-00/6494051/GEMEENTE/CBS/500/1P- 11.041,00 0,00 11.041,00
GEEN/U: Bijdrage muziekacademie

BP2026_2031-0/2028/ACT-3.2.1/0820-00/6494052/GEMEENTE/CBS/800/1P- 2.601,00 0,00 2.601,00
GEEN/U: Bijdrage Techniekacademie

BP2026_2031-0/2029/ACT-3.2.1/0820-00/6494051/GEMEENTE/CBS/500/1P- 11.262,00 0,00 11.262,00
GEEN/U: Bijdrage muziekacademie

BP2026_2031-0/2029/ACT-3.2.1/0820-00/6494052/GEMEENTE/CBS/800/1P- 2.653,00 0,00 2.653,00
GEEN/U: Bijdrage Techniekacademie

BP2026_2031-0/2030/ACT-3.2.1/0820-00/6494051/GEMEENTE/CBS/500/1P- 11.487,00 0,00 11.487,00
GEEN/U: Bijdrage muziekacademie

BP2026_2031-0/2030/ACT-3.2.1/0820-00/6494052/GEMEENTE/CBS/800/1P- 2.706,00 0,00 2.706,00
GEEN/U: Bijdrage Techniekacademie

BP2026_2031-0/2031/ACT-3.2.1/0820-00/6494051/GEMEENTE/CBS/500/1P- 11.717,00 0,00 11.717,00
GEEN/U: Bijdrage muziekacademie

BP2026_2031-0/2031/ACT-3.2.1/0820-00/6494052/GEMEENTE/CBS/800/1P- 2.760,00 0,00 2.760,00
GEEN/U: Bijdrage Techniekacademie

Beleidsveld 0900 264.367,89 0,00 264.367,89
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BP2026_2031-0/2026/ACT-4.3.1/0900-00/6493022/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 5.600,00 0,00 5.600,00
Toelage De Kapstok Sint-Vincentius

BP2026_2031-0/2026/ACT-4.3.1/0900-00/6494006/0CMW/VB/390/IP-GEEN/U: 10.500,00 0,00 10.500,00
Toelage voedseldistributieplatform Foodsavers (Midwest)

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.4.1/0900-00/6491000/OCMW/VB/500/IP-GEEN/U: 1.126,00 0,00 1.126,00
Vakantietoelage

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.4.1/0900-00/6491001/0CMW/VB/500/IP-GEEN/U: 2.705,00 0,00 2.705,00
Sociaal pedagogische premie

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.4.1/0900-00/6492000/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 563,00 0,00 563,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.4.1/0900-00/6499000/OCMW/VB/410/IP-GEEN/U: 21.414,89 0,00 21.414,89
Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2027/ACT-4.3.1/0900-00/6493022/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 5.712,00 0,00 5.712,00
Toelage De Kapstok Sint-Vincentius

BP2026_2031-0/2027/ACT-4.3.1/0900-00/6494006/0CMW/VB/390/IP-GEEN/U: 10.710,00 0,00 10.710,00
Toelage voedseldistributieplatform Foodsavers (Midwest)

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.4.1/0900-00/6491000/OCMW/VB/500/IP-GEEN/U: 1.149,00 0,00 1.149,00
Vakantietoelage

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.4.1/0900-00/6491001/0CMW/VB/500/IP-GEEN/U: 2.759,00 0,00 2.759,00
Sociaal pedagogische premie

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.4.1/0900-00/6492000/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 574,00 0,00 574,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.4.1/0900-00/6499000/OCMW/VB/410/IP-GEEN/U: 21.843,00 0,00 21.843,00
Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2028/ACT-4.3.1/0900-00/6493022/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 5.826,00 0,00 5.826,00
Toelage De Kapstok Sint-Vincentius

BP2026_2031-0/2028/ACT-4.3.1/0900-00/6494006/0CMW/VB/390/IP-GEEN/U: 10.924,00 0,00 10.924,00
Toelage voedseldistributieplatform Foodsavers (Midwest)

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.4.1/0900-00/6491000/OCMW/VB/500/IP-GEEN/U: 1.171,00 0,00 1.171,00
Vakantietoelage

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.4.1/0900-00/6491001/0CMW/VB/500/IP-GEEN/U: 2.814,00 0,00 2.814,00
Sociaal pedagogische premie

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.4.1/0900-00/6492000/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 586,00 0,00 586,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.4.1/0900-00/6499000/OCMW/VB/410/IP-GEEN/U: 22.280,00 0,00 22.280,00
Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2029/ACT-4.3.1/0900-00/6493022/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 5.943,00 0,00 5.943,00
Toelage De Kapstok Sint-Vincentius

BP2026_2031-0/2029/ACT-4.3.1/0900-00/6494006/0CMW/VB/390/IP-GEEN/U: 11.143,00 0,00 11.143,00
Toelage voedseldistributieplatform Foodsavers (Midwest)

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.4.1/0900-00/6491000/OCMW/VB/500/IP-GEEN/U: 1.195,00 0,00 1.195,00
Vakantietoelage

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.4.1/0900-00/6491001/0CMW/VB/500/IP-GEEN/U: 2.871,00 0,00 2.871,00
Sociaal pedagogische premie

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.4.1/0900-00/6492000/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 597,00 0,00 597,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.4.1/0900-00/6499000/OCMW/VB/410/IP-GEEN/U: 22.726,00 0,00 22.726,00
Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2030/ACT-4.3.1/0900-00/6493022/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 6.062,00 0,00 6.062,00
Toelage De Kapstok Sint-Vincentius

BP2026_2031-0/2030/ACT-4.3.1/0900-00/6494006/0CMW/VB/390/IP-GEEN/U: 11.366,00 0,00 11.366,00
Toelage voedseldistributieplatform Foodsavers (Midwest)

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.4.1/0900-00/6491000/OCMW/VB/500/IP-GEEN/U: 1.219,00 0,00 1.219,00
Vakantietoelage

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.4.1/0900-00/6491001/0CMW/VB/500/IP-GEEN/U: 2.928,00 0,00 2.928,00
Sociaal pedagogische premie

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.4.1/0900-00/6492000/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 609,00 0,00 609,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.4.1/0900-00/6499000/OCMW/VB/410/IP-GEEN/U: 23.180,00 0,00 23.180,00
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Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2031/ACT-4.3.1/0900-00/6493022/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 6.183,00 0,00 6.183,00
Toelage De Kapstok Sint-Vincentius

BP2026_2031-0/2031/ACT-4.3.1/0900-00/6494006/0CMW/VB/390/IP-GEEN/U: 11.593,00 0,00 11.593,00
Toelage voedseldistributieplatform Foodsavers (Midwest)

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.4.1/0900-00/6491000/0CMW/VB/500/1P-GEEN/U: 1.243,00 0,00 1.243,00
Vakantietoelage

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.4.1/0900-00/6491001/0CMW/VB/500/1P-GEEN/U: 2.987,00 0,00 2.987,00
Sociaal pedagogische premie

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.4.1/0900-00/6492000/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 622,00 0,00 622,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.4.1/0900-00/6499000/0CMW/VB/410/IP-GEEN/U: 23.644,00 0,00 23.644,00
Samenwerkingsovereenkomsten

Beleidsveld 0911 24.000,00 0,00 24.000,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.4.1/0911-00/6492000/OCMW/VB/800/IP-GEEN/U: 4.000,00 0,00 4.000,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.4.1/0911-00/6492000/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 4.000,00 0,00 4.000,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.4.1/0911-00/6492000/OCMW/VB/800/IP-GEEN/U: 4.000,00 0,00 4.000,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.4.1/0911-00/6492000/OCMW/VB/800/IP-GEEN/U: 4.000,00 0,00 4.000,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.4.1/0911-00/6492000/OCMW/VB/800/IP-GEEN/U: 4.000,00 0,00 4.000,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.4.1/0911-00/6492000/OCMW/VB/800/IP-GEEN/U: 4.000,00 0,00 4.000,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

Beleidsveld 0930 47.954,00 0,00 47.954,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.4.1/0930-00/6499000/0CMW/VB/410/IP-GEEN/U: 7.602,00 0,00 7.602,00
Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.4.1/0930-00/6499000/OCMW/VB/410/IP-GEEN/U: 7.754,00 0,00 7.754,00
Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.4.1/0930-00/6499000/0CMW/VB/410/IP-GEEN/U: 7.909,00 0,00 7.909,00
Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.4.1/0930-00/6499000/0CMW/VB/410/IP-GEEN/U: 8.067,00 0,00 8.067,00
Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.4.1/0930-00/6499000/0CMW/VB/410/IP-GEEN/U: 8.229,00 0,00 8.229,00
Samenwerkingsovereenkomsten

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.4.1/0930-00/6499000/0CMW/VB/410/IP-GEEN/U: 8.393,00 0,00 8.393,00
Samenwerkingsovereenkomsten

Beleidsveld 0945 1.500.562,00 0,00 1.500.562,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-3.2.1/0945-00/6493052/GEMEENTE/CBS/800/IP- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage basisschool De Akker (ondersteuning)

BP2026_2031-0/2026/ACT-3.2.1/0945-00/6493053/GEMEENTE/CBS/800/IP- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage basisschool Pit (ondersteuning)

BP2026_2031-0/2026/ACT-3.2.2/0945-00/6494001/GEMEENTE/CBS/800/IP- 232.500,00 0,00 232.500,00
GEEN/U: Bijdrage BKO FERM vzw

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.3.1/0945-00/6494011/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.000,00 0,00 3.000,00
GEEN/U: Subsidies initiatieven buitenschoolse kinderopvang

BP2026_2031-0/2027/ACT-3.2.1/0945-00/6493052/GEMEENTE/CBS/800/IP- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage basisschool De Akker (ondersteuning)
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BP2026_2031-0/2027/ACT-3.2.1/0945-00/6493053/GEMEENTE/CBS/800/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage basisschool Pit (ondersteuning)

BP2026_2031-0/2027/ACT-3.2.2/0945-00/6494001/GEMEENTE/CBS/800/IP- 237.150,00 0,00 237.150,00
GEEN/U: Bijdrage BKO FERM vzw

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.3.1/0945-00/6494011/GEMEENTE/CBS/500/1P- 3.060,00 0,00 3.060,00
GEEN/U: Subsidies initiatieven buitenschoolse kinderopvang

BP2026_2031-0/2028/ACT-3.2.1/0945-00/6493052/GEMEENTE/CBS/800/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage basisschool De Akker (ondersteuning)

BP2026_2031-0/2028/ACT-3.2.1/0945-00/6493053/GEMEENTE/CBS/800/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage basisschool Pit (ondersteuning)

BP2026_2031-0/2028/ACT-3.2.2/0945-00/6494001/GEMEENTE/CBS/800/IP- 241.893,00 0,00 241.893,00
GEEN/U: Bijdrage BKO FERM vzw

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.3.1/0945-00/6494011/GEMEENTE/CBS/500/1P- 3.121,00 0,00 3.121,00
GEEN/U: Subsidies initiatieven buitenschoolse kinderopvang

BP2026_2031-0/2029/ACT-3.2.1/0945-00/6493052/GEMEENTE/CBS/800/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage basisschool De Akker (ondersteuning)

BP2026_2031-0/2029/ACT-3.2.1/0945-00/6493053/GEMEENTE/CBS/800/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage basisschool Pit (ondersteuning)

BP2026_2031-0/2029/ACT-3.2.2/0945-00/6494001/GEMEENTE/CBS/800/IP- 246.731,00 0,00 246.731,00
GEEN/U: Bijdrage BKO FERM vzw

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.3.1/0945-00/6494011/GEMEENTE/CBS/500/1P- 3.184,00 0,00 3.184,00
GEEN/U: Subsidies initiatieven buitenschoolse kinderopvang

BP2026_2031-0/2030/ACT-3.2.1/0945-00/6493052/GEMEENTE/CBS/800/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage basisschool De Akker (ondersteuning)

BP2026_2031-0/2030/ACT-3.2.1/0945-00/6493053/GEMEENTE/CBS/800/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage basisschool Pit (ondersteuning)

BP2026_2031-0/2030/ACT-3.2.2/0945-00/6494001/GEMEENTE/CBS/800/IP- 251.665,00 0,00 251.665,00
GEEN/U: Bijdrage BKO FERM vzw

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.3.1/0945-00/6494011/GEMEENTE/CBS/500/1P- 3.247,00 0,00 3.247,00
GEEN/U: Subsidies initiatieven buitenschoolse kinderopvang

BP2026_2031-0/2031/ACT-3.2.1/0945-00/6493052/GEMEENTE/CBS/800/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage basisschool De Akker (ondersteuning)

BP2026_2031-0/2031/ACT-3.2.1/0945-00/6493053/GEMEENTE/CBS/800/1P- 1.250,00 0,00 1.250,00
GEEN/U: Toelage basisschool Pit (ondersteuning)

BP2026_2031-0/2031/ACT-3.2.2/0945-00/6494001/GEMEENTE/CBS/800/1P- 256.699,00 0,00 256.699,00
GEEN/U: Bijdrage BKO FERM vzw

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.3.1/0945-00/6494011/GEMEENTE/CBS/500/1P- 3.312,00 0,00 3.312,00
GEEN/U: Subsidies initiatieven buitenschoolse kinderopvang

Beleidsveld 0949 58.759,00 0,00 58.759,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.11.1/0949-00/6491055/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.315,00 0,00 3.315,00
GEEN/U: Geboortepremies

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.4.1/0949-00/6491059/0CMW/VB/500/1P-GEEN/U: 6.000,00 0,00 6.000,00
Toelage voor incontinentie

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.11.1/0949-00/6491055/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.381,00 0,00 3.381,00
GEEN/U: Geboortepremies

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.4.1/0949-00/6491059/0CMW/VB/500/1P-GEEN/U: 6.120,00 0,00 6.120,00
Toelage voor incontinentie

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.11.1/0949-00/6491055/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.449,00 0,00 3.449,00
GEEN/U: Geboortepremies

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.4.1/0949-00/6491059/0CMW/VB/500/1P-GEEN/U: 6.242,00 0,00 6.242,00
Toelage voor incontinentie

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.11.1/0949-00/6491055/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.518,00 0,00 3.518,00
GEEN/U: Geboortepremies

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.4.1/0949-00/6491059/0CMW/VB/500/1P-GEEN/U: 6.367,00 0,00 6.367,00
Toelage voor incontinentie

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.11.1/0949-00/6491055/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.588,00 0,00 3.588,00
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal
GEEN/U: Geboortepremies

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.4.1/0949-00/6491059/0CMW/VB/500/1P-GEEN/U: 6.495,00 0,00 6.495,00
Toelage voor incontinentie

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.11.1/0949-00/6491055/GEMEENTE/CBS/500/IP- 3.660,00 0,00 3.660,00
GEEN/U: Geboortepremies

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.4.1/0949-00/6491059/0CMW/VB/500/1P-GEEN/U: 6.624,00 0,00 6.624,00
Toelage voor incontinentie

Beleidsveld 0953 9.000,00 0,00 9.000,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.5.1/0953-00/6493001/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 1.500,00 0,00 1.500,00
Toelage vriendenkring personeel

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.5.1/0953-00/6493001/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 1.500,00 0,00 1.500,00
Toelage vriendenkring personeel

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.5.1/0953-00/6493001/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 1.500,00 0,00 1.500,00
Toelage vriendenkring personeel

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.5.1/0953-00/6493001/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 1.500,00 0,00 1.500,00
Toelage vriendenkring personeel

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.5.1/0953-00/6493001/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 1.500,00 0,00 1.500,00
Toelage vriendenkring personeel

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.5.1/0953-00/6493001/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 1.500,00 0,00 1.500,00
Toelage vriendenkring personeel

Beleidsveld 0959 113.665,00 0,00 113.665,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.4.1/0959-00/6492000/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 18.019,00 0,00 18.019,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.4.1/0959-00/6492000/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 18.379,00 0,00 18.379,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.4.1/0959-00/6492000/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 18.747,00 0,00 18.747,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.4.1/0959-00/6492000/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 19.122,00 0,00 19.122,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.4.1/0959-00/6492000/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 19.504,00 0,00 19.504,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.4.1/0959-00/6492000/0CMW/VB/800/IP-GEEN/U: 19.894,00 0,00 19.894,00
Toegestane werkingssubsidies aan zorgorganisaties

Beleidsveld 0980 2.850,00 0,00 2.850,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0980-00/6493019/GEMEENTE/CBS/800/IP- 375,00 0,00 375,00
GEEN/U: Toelage Rode Kruis

BP2026_2031-0/2026/ACT-6.6.1/0980-00/6493021/GEMEENTE/CBS/800/IP- 100,00 0,00 100,00
GEEN/U: Toelage vriendenkring bloedgevers

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0980-00/6493019/GEMEENTE/CBS/800/IP- 375,00 0,00 375,00
GEEN/U: Toelage Rode Kruis

BP2026_2031-0/2027/ACT-6.6.1/0980-00/6493021/GEMEENTE/CBS/800/IP- 100,00 0,00 100,00
GEEN/U: Toelage vriendenkring bloedgevers

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0980-00/6493019/GEMEENTE/CBS/800/IP- 375,00 0,00 375,00
GEEN/U: Toelage Rode Kruis

BP2026_2031-0/2028/ACT-6.6.1/0980-00/6493021/GEMEENTE/CBS/800/IP- 100,00 0,00 100,00
GEEN/U: Toelage vriendenkring bloedgevers

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0980-00/6493019/GEMEENTE/CBS/800/IP- 375,00 0,00 375,00
GEEN/U: Toelage Rode Kruis

BP2026_2031-0/2029/ACT-6.6.1/0980-00/6493021/GEMEENTE/CBS/800/IP- 100,00 0,00 100,00
GEEN/U: Toelage vriendenkring bloedgevers

Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies per beleidsveld 2026 -2031

91/126
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BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0980-00/6493019/GEMEENTE/CBS/800/1P- 375,00 0,00 375,00
GEEN/U: Toelage Rode Kruis

BP2026_2031-0/2030/ACT-6.6.1/0980-00/6493021/GEMEENTE/CBS/800/IP- 100,00 0,00 100,00
GEEN/U: Toelage vriendenkring bloedgevers

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0980-00/6493019/GEMEENTE/CBS/800/IP- 375,00 0,00 375,00
GEEN/U: Toelage Rode Kruis

BP2026_2031-0/2031/ACT-6.6.1/0980-00/6493021/GEMEENTE/CBS/800/IP- 100,00 0,00 100,00
GEEN/U: Toelage vriendenkring bloedgevers

Beleidsveld 0985 28.632,00 0,00 28.632,00
BP2026_2031-0/2026/ACT-4.2.2/0985-00/6494005/0CMW/VB/440/IP-GEEN/U: 4.539,00 0,00 4.539,00
Bijdrage Logo Midden-West-Vlaanderen (preventiewerking)

BP2026_2031-0/2027/ACT-4.2.2/0985-00/6494005/0CMW/VB/440/IP-GEEN/U: 4.630,00 0,00 4.630,00
Bijdrage Logo Midden-West-Vlaanderen (preventiewerking)

BP2026_2031-0/2028/ACT-4.2.2/0985-00/6494005/0CMW/VB/440/IP-GEEN/U: 4.722,00 0,00 4.722,00
Bijdrage Logo Midden-West-Vlaanderen (preventiewerking)

BP2026_2031-0/2029/ACT-4.2.2/0985-00/6494005/0CMW/VB/440/IP-GEEN/U: 4.817,00 0,00 4.817,00
Bijdrage Logo Midden-West-Vlaanderen (preventiewerking)

BP2026_2031-0/2030/ACT-4.2.2/0985-00/6494005/0CMW/VB/440/IP-GEEN/U: 4.913,00 0,00 4.913,00
Bijdrage Logo Midden-West-Vlaanderen (preventiewerking)

BP2026_2031-0/2031/ACT-4.2.2/0985-00/6494005/0CMW/VB/440/IP-GEEN/U: 5.011,00 0,00 5.011,00
Bijdrage Logo Midden-West-Vlaanderen (preventiewerking)
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Overzicht van de beleidsvelden per beleidsdomein
e
Pitfern 2026-2031

BUITEN-GEWOON

Journaalvolgnummers: Budg. 56621

Gemeente (0207.432.916) OCMW (0212.208.482)
Markt 1, 8740 Pittem Koolskampstraat 46, 8740 Pittem
Algemeen directeur:: Carl Couckuyt Financieel directeur:: Tonia Depoortere

Beleidsdomein: 00 Algemene financiering

BV0010 Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus
BV0020 Fiscale aangelegenheden

BV0030 Financiéle aangelegenheden

BV0040 Transacties in verband met de openbare schuld

BV0OO50 Patrimonium zonder maatschappelijk doel

BV0090 Overige algemene financiering

Beleidsdomein: 01 Ondersteuning

BV0100 Politieke organen

BV0101 Officieel ceremonieel

BV0110 Secretariaat

BV0111 Fiscale en financiéle diensten
BV0112 Personeelsdienst en vorming
BV0113 Archief

BV0114 Organisatiebeheersing

BV0115 Welzijn op het werk

BV0119 Overige algemene diensten
BV0190 Overig algemeen bestuur
BV0400 Politiediensten

BV0410 Brandweer

BV0420 Dienst 100

BV0430 Civiele bescherming

BV0440 Overige hulpdiensten

BV0450 Rechtspleging

BV0460 Kinderbescherming

BV0470 Dierenbescherming

BV0480 Bestuurlijke preventie (incl. GAS)
BV0490 Overige elementen van openbare orde en veiligheid
BV0790 Erediensten

BV0791 Niet-confessionele levensbeschouwelijke gemeenschappen

Beleidsdomein: 02 Ruimte

BV0200 Wegen

BV0210 Openbaar vervoer

BV0220 Parkeren

BV0290 Overige mobiliteit en verkeer

BV0300 Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval

BV0309 Overig afval- en materialenbeheer

BV0310 Beheer van regen- en afvalwater

BV0319 Overig waterbeheer

BV0320 Sanering van bodemverontreiniging

BV0329 Overige vermindering van milieuverontreiniging
BV0340 Aankoop, inrichting en beheer van natuur, groen en bos
BV0341 Erosiebestrijding

BV0349 Overige bescherming van biodiversiteit, landschappen en bodem
BV0350 Klimaat en energie
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BV0380 Participatie en sensibilisatie
BV0381 Geintegreerde milieuprojecten
BV0390 Overige milieubescherming
BV0500 Handel en middenstand
BV0510 Nijverheid

BV0530 Land-, tuin- & bosbouw
BV0540 Visvangst

BV0590 Overige economische zaken
BV0600 Ruimtelijke planning
BV0610 Gebiedsontwikkeling
BV0620 Grondbeleid voor wonen
BV0621 Bestrijding van krotwoningen
BV0622 Woonwagenterreinen
BV0629 Overig woonbeleid

BV0630 Watervoorziening

BV0640 Elektriciteitsvoorziening
BV0650 Gasvoorziening

BV0660 Communicatievoorzieningen
BV0670 Straatverlichting

BV0680 Groene ruimte

BV0690 Overige nutsvoorzieningen
BV0984 Ontsmetting en openbare reiniging

Beleidsdomein: 03 Mens

BV0130 Administratieve dienstverlening

BV0150 Internationale relaties

BV0151 Deelneming aan internationale organisaties en conferenties
BV0160 Hulp aan het buitenland

BV0170 Binnengemeentelijke decentralisatie
BV0171 Gemeentelijk/stedelijk wijkoverleg

BV0520 Toerisme - Onthaal en promotie

BV0521 Toerisme - Sectorondersteuning

BV0522 Toerisme - Infrastructuur

BV0529 Overige activiteiten inzake toerisme

BV0O700 Musea

BV0701 Cultuurcentrum

BV0702 Schouwburg, concertgebouw, opera

BV0703 Openbare bibliotheken

BV0704 Gespecialiseerde bibliotheken

BV0705 Gemeenschapscentrum

BV0709 Overige culturele instellingen

BV0710 Feesten en plechtigheden

BV0711 Openluchtrecreatie

BV0712 Festivals

BV0719 Overige evenementen

BV0720 Monumentenzorg

BV0721 Archeologie

BV0729 Overig beleid inzake het erfgoed

BV0739 Overig kunst- en cultuurbeleid

BV0740 Sportsector- en verenigingsondersteuning
BV0741 Sportpromotie en -evenementen

BV0742 Sportinfrastructuur

BV0749 Overig sportbeleid

BV0750 Jeugdsector- en verenigingsondersteuning
BV0751 Gemeentelijke dienstverlening gericht op kinderen & jongeren
BV0752 Infrastructuur en faciliteiten ten behoeve van kinderen en jongeren
BV0759 Overige activiteiten met betrekking tot jeugd
BV0800 Gewoon basisonderwijs

BV0801 Buitengewoon basisonderwijs
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BV0810
BV0814
BV0815
BV0820
BV0830
BV0835
BV0860
BV0862
BV0869
BV0870
BV0879
BV0889
BV0990
BV0991
BV0992

Gewoon secundair onderwijs

Leren en werken

Buitengewoon secundair onderwijs
Deeltijds kunstonderwijs

Centra voor volwassenenonderwijs
Hoger onderwijs

Centra voor leerlingenbegeleiding
Huisvesting voor schoolgaanden
Overige ondersteunende diensten voor het onderwijs
Sociale voordelen

Andere voordelen

Ondersteunende diensten voor het algemeen onderwijsbeleid

Begraafplaatsen
Crematoria
Lijkbezorging

Beleidsdomein: 04 Welzijn

BV0550
BV0900
BV0901
BV0902
BV0903
BV0905
BV0909
BV0910
BV0911
BV0919
BV0920
BV0930
BV0940
BV0941
BV0942
BV0943
BV0944
BV0945
BV0946
BV0947
BV0948
BV0949
BV0950
BV0951
BV0952
BV0953
BV0954
BV0959
BV0980
BV0982
BV0983
BV0985
BV0986
BV0989

Tewerkstelling en activering

Sociale bijstand

Voorschotten

Integratie van personen met vreemde herkomst
Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers
Dienst voor juridische informatie en advies
Overige verrichtingen inzake sociaal beleid
Woningen voor personen met een handicap
Diensten en voorzieningen voor personen met een handicap
Overige activiteiten inzake ziekte en invaliditeit
Werkloosheid

Sociale huisvesting

Jeugdvoorzieningen

Gezinsvervangende tehuizen
Onderhoudsgelden

Gezinshulp

Preventieve gezinsondersteuning
Kinderopvang

Thuisbezorgde maaltijden

Klusjesdienst

Poetsdienst

Overige gezinshulp

Ouderenwoningen

Dienstencentra

Assistentiewoningen

Woon- en zorgcentra

Dagzorgcentra

Overige verrichtingen betreffende ouderen
Sociale geneeskunde

Ziekenhuizen

Andere verpleeg- en verzorgingsinrichtingen
Gezondheidspromotie en ziektepreventie
Eerstelijnsgezondheidszorg

Overige dienstverlening inzake volksgezondheid
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Ontvangsten en uitgaven voor exploitatie, investeringen en financiering per

< beleidsveld
Pitfemn 2026-2031
BUITEN-GEWOON Journaalvolgnummers: Budg. 56621
Gemeente (0207.432.916) OCMW (0212.208.482)
Markt 1, 8740 Pittem Koolskampstraat 46, 8740 Pittem
Algemeen directeur:: Carl Couckuyt Financieel directeur:: Tonia Depoortere
Beleidsveld: BV0010: Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Ontvangst 3.045.983 3.047.766 3.193.579 3.327.954 3.465.778 3.568.120
Saldo 3.045.983 3.047.766 3.193.579 3.327.954 3.465.778 3.568.120
Investering
Ontvangst 99.763 99.763 99.763 99.763 99.763 99.763
Saldo 99.763 99.763 99.763 99.763 99.763 99.763
Financiering
Beleidsveld: BV0020: Fiscale aangelegenheden
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 26.000 26.520 27.050 27.591 28.143 28.706
Ontvangst 6.550.610 6.704.728 6.899.546 7.084.547 7.172.268 7.323.528
Saldo 6.524.610 6.678.208 6.872.496 7.056.956 7.144.125 7.294.822
Investering
Financiering
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Beleidsveld: BV0030: Financiéle aangelegenheden

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 36.860 23.569 16.915 13.606 13.641 13.677
Ontvangst 85.604 42.804 21.404 10.704 10.704 10.704
Saldo 48.744 19.235 4.489 -2.902 -2.937 -2.973
Investering
Financiering
Beleidsveld: BV0040: Transacties in verband met de openbare schuld
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 157.955 212.760 200.418 186.326 172.196 157.358
Saldo -157.955 -212.760 -200.418 -186.326 -172.196 -157.358
Investering
Financiering
Uitgave 1.122.949 1.009.532 4.494.953 4.459.437 1.172.828 1.038.006
Ontvangst 613.880 3.498.985 3.981.329 3.866.225 566.225 416.225
Saldo -509.069 2.489.453 -513.624 -593.212 -606.603 -621.781
Beleidsveld: BV0050: Patrimonium zonder maatschappelijk doel
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 20.120 20.523 20.933 21.351 21.779 22.215
Ontvangst 35.880 35.692 35.767 35.853 35.951 36.061
Saldo 15.760 15.169 14.834 14.502 14.172 13.846
Investering
Ontvangst 110.000 100.000 390.000 0 0 0
Saldo 110.000 100.000 390.000 0 0 0
Financiering
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Beleidsveld: BV0090: Overige algemene financiering

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 250 250 250 250 250 250
Saldo -250 -250 -250 -250 -250 -250
Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0100: Politieke organen

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 503.356 513.424 523.692 534.167 544.850 555.747
Ontvangst 15.805 16.121 16.443 16.772 17.108 17.450
Saldo -487.551 -497.303 -507.249 -517.395 -527.742 -538.297
Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0101: Officieel ceremonieel
Beleidsveld: BV0110: Secretariaat

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 285.305 290.923 296.654 302.497 308.460 314.540
Ontvangst 1.194 1.216 1.237 1.259 1.281 1.304
Saldo -284.111 -289.707 -295.417 -301.238 -307.179 -313.236
Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0111: Fiscale en financiéle diensten

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 277.835 283.317 288.910 294.615 300.432 306.369
Ontvangst 1.986 2.006 2.026 2.047 2.067 2.089
Saldo -275.849 -281.311 -286.884 -292.568 -298.365 -304.280
Investering
Financiering
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Beleidsveld: BV0112: Personeelsdienst en vorming

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 240.641 245.384 250.218 255.155 260.188 265.318
Ontvangst 250 255 260 265 270 276
Saldo -240.391 -245.129 -249.958 -254.890 -259.918 -265.042
Investering
Uitgave 20.000 0 0 0 0 0
Saldo -20.000 0 0 0 0 0
Financiering
Beleidsveld: BV0113: Archief
Beleidsveld: BV0114: Organisatiebeheersing
Beleidsveld: BV0115: Welzijn op het werk
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 12.571 12.822 13.079 13.340 13.607 13.880
Saldo -12.571 -12.822 -13.079 -13.340 -13.607 -13.880
Investering
Financiering
Beleidsveld: BV0119: Overige algemene diensten
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 1.630.646 1.663.347 1.696.146 1.729.601 1.763.717 1.798.522
Ontvangst 55.479 51.479 48.479 48.479 43.479 40.479
Saldo -1.575.167 -1.611.868 -1.647.667 -1.681.122 -1.720.238 -1.758.043
Investering
Uitgave 1.021.000 650.000 10.000 10.000 45.000 10.000
Saldo -1.021.000 -650.000 -10.000 -10.000 -45.000 -10.000
Financiering
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Beleidsveld: BV0130: Administratieve dienstverlening

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering
Uitgave
Saldo

Financiering

173.560
52.833

-120.727

45.000
-45.000

176.956

53.889

-123.067

180.415

54.967

-125.448

183.947

56.067

-127.880

187.549

57.187

-130.362

191.223

58.331

-132.892

Beleidsveld: BV0150: Internationale relaties

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Saldo

Investering

Financiering

6.403
-6.403

6.456
-6.456

6.510
-6.510

6.566
-6.566

6.621
-6.621

6.679
-6.679

Beleidsveld: BV0151: Deelneming aan internationale organisaties en conferenties

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Saldo

Investering

Financiering

50

-50

50

-50

50

-50

50

-50

50

-50

50

-50

Beleidsveld: BV0160: Hulp aan het buitenland

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Saldo

Investering

Financiering

2.500

-2.500

2.500

-2.500

2.500

-2.500

2.500

-2.500

2.500

-2.500

2.500

-2.500

Beleidsveld: BV0170: Binnengemeentelijke decentralisatie
Beleidsveld: BV0171: Gemeentelijk/stedelijk wijkoverleg
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Beleidsveld: BV0190: Overig algemeen bestuur

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 293.100 297.942 360.168 461.188 563.644 572.554
Saldo -293.100 -297.942 -360.168 -461.188 -563.644 -572.554
Investering
Financiering
Beleidsveld: BV0200: Wegen
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 736.251 750.674 765.388 780.392 795.701 811.311
Ontvangst 40.150 40.197 40.245 40.295 40.344 40.396
Saldo -696.101 -710.477 -725.143 -740.097 -755.357 -770.915
Investering
Uitgave 1.030.000 980.000 730.000 380.000 380.000 380.000
Ontvangst 90.000 0 0 0 0 0
Saldo -940.000 -980.000 -730.000 -380.000 -380.000 -380.000
Financiering
Beleidsveld: BV0210: Openbaar vervoer
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 6.589 6.721 6.855 6.992 7.132 7.275
Saldo -6.589 -6.721 -6.855 -6.992 -7.132 -7.275
Investering
Financiering
Beleidsveld: BV0220: Parkeren
Beleidsveld: BV0290: Overige mobiliteit en verkeer
MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Ontvangsten en uitgaven voor exploitatie, investeringen en financiering per beleidsveld 2026-2031
Gemeente en OCMW (0207.432.916 / 0212.208.482) 101/126



Beleidsveld: BV0300: Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 825.419 836.997 842.070 847.176 849.783 866.778
Ontvangst 335.622 337.509 333.589 329.650 322.638 318.427
Saldo -489.797 -499.488 -508.481 -517.526 -527.145 -548.351
Investering
Uitgave 130.000 0 0 0 0 0
Saldo -130.000 0 0 0 0 0
Financiering
Beleidsveld: BV0309: Overig afval- en materialenbeheer
Beleidsveld: BV0310: Beheer van regen- en afvalwater
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 48.725 49.699 50.694 51.707 52.741 53.796
Ontvangst 1.000 1.020 1.040 1.062 1.082 1.104
Saldo -47.725 -48.679 -49.654 -50.645 -51.659 -52.692
Investering
Financiering
Beleidsveld: BV0319: Overig waterbeheer
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 1.000 1.020 1.040 1.061 1.082 1.104
Saldo -1.000 -1.020 -1.040 -1.061 -1.082 -1.104
Investering
Uitgave 80.000 50.000 0 0 0 0
Saldo -80.000 -50.000 0 0 0 0
Financiering
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Beleidsveld: BV0320: Sanering van bodemverontreiniging

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Saldo

Investering

Financiering

500

-500

510

-510

520

-520

531

-531

541

-541

552

-552

Beleidsveld: BV0329: Overige vermindering van milieuverontreiniging

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Ontvangst
Saldo

Investering

Financiering

4.500
4.500

4.590
4.590

4.682
4.682

4.775

4.775

4.871
4.871

4.968
4.968

Beleidsveld: BV0340: Aankoop, inrichting en beheer van natuur, groen en bos

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Saldo

Investering

Financiering

18.070

-18.070

18.431

-18.431

18.801

-18.801

19.176

-19.176

19.560

-19.560

19.950

-19.950

Beleidsveld: BV0341: Erosiebestrijding

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering
Uitgave
Saldo

Financiering

5.754
3.000

-2.754

-450

3.829
3.060

-769

-459

3.905
3.121

-784

-468

3.984
3.184

-800

478
-478

4.063
3.247

-816

487
-487

4.145
3.312

-833

497
-497

Beleidsveld: BV0349: Overige bescherming van biodiversiteit, landschappen en bodem
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Beleidsveld: BV0350: Klimaat en energie

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 3.121 3.184 3.247 3.312 3.378 3.446
Saldo -3.121 -3.184 -3.247 -3.312 -3.378 -3.446
Investering
Ontvangst 26.000 0 0 0 0 0
Saldo 26.000 0 0 0 0 0
Financiering
Beleidsveld: BV0380: Participatie en sensibilisatie
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 1.140 1.150 1.161 1.172 1.183 1.194
Saldo -1.140 -1.150 -1.161 -1.172 -1.183 -1.194
Investering
Financiering
Beleidsveld: BV0381: Geintegreerde milieuprojecten
Beleidsveld: BV0390: Overige milieubescherming
Beleidsveld: BV0400: Politiediensten
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 561.505 601.587 649.450 690.286 739.304 791.722
Ontvangst 23.844 24.321 24.807 25.304 25.809 26.326
Saldo -537.661 -577.266 -624.643 -664.982 -713.495 -765.396
Investering
Uitgave 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Saldo -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
Financiering
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Beleidsveld: BV0410: Brandweer

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 235.110 243.392 257.050 265.991 275.212 284.719
Saldo -235.110 -243.392 -257.050 -265.991 -275.212 -284.719
Investering
Uitgave 59.210 60.690 62.208 63.763 65.357 66.991
Saldo -59.210 -60.690 -62.208 -63.763 -65.357 -66.991
Financiering
Beleidsveld: BV0420: Dienst 100
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 32.029 32.626 33.234 33.857 34.493 35.143
Saldo -32.029 -32.626 -33.234 -33.857 -34.493 -35.143
Investering
Uitgave 6.860 7.032 7.207 7.387 7.572 7.761
Saldo -6.860 -7.032 -7.207 -7.387 -7.572 -7.761
Financiering
Beleidsveld: BV0430: Civiele bescherming
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 2.414 2.462 2.511 2.561 2.613 2.666
Saldo -2.414 -2.462 -2.511 -2.561 -2.613 -2.666
Investering
Financiering
Beleidsveld: BV0440: Overige hulpdiensten
Beleidsveld: BV0450: Rechtspleging
Beleidsveld: BV0460: Kinderbescherming
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Beleidsveld: BV0470: Dierenbesc

herming

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Saldo

Investering

Financiering

4.599

-4.599

4.691

-4.691

4.785

-4.785

4.881

-4.881

4.978

-4.978

5.078

-5.078

Beleidsveld: BV0480: Bestuurlijk

e preventie (incl. GAS)

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering

Financiering

3.000
1.000
-2.000

3.060
1.000
-2.060

3121
1.000
-2.121

3.183
1.000
-2.183

3.247
1.000
-2.247

3.312
1.000
-2.312

Beleidsveld: BV0490: Overige elementen van openbare orde en veiligheid

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Saldo

Investering

Financiering

204

-204

208

-208

212

-212

216

-216

221

-221

225

-225

Beleidsveld: BV0500: Handel en middenstand

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering

Financiering

29.212

10.000

-19.212

29.797

10.200

-19.597

30.393

10.404

-19.989

31.000

10.612

-20.388

31.620

10.824

-20.796

32.253

11.041

-21.212

Beleidsveld: BV0510: Nijverheid
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Beleidsveld: BV0520: Toerisme - Onthaal en promotie

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering
Uitgave
Saldo

Financiering

4.893
105

-4.788

50.000
-50.000

4.991

107

-4.884

5.091

109

-4.982

5.192

111

-5.081

5.296

113

-5.183

5.403

116

-5.287

Beleidsveld: BV0521: Toerisme - Sectorondersteuning

Beleidsveld: BV0522: Toerisme - Infrastructuur

Beleidsveld: BV0529: Overige activiteiten inzake toerisme
Beleidsveld: BV0530: Land-, tuin- & bosbouw

Beleidsveld: BV0540: Visvangst
Beleidsveld: BV0550: Tewerkstelling en activering

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering
Financiering

157.576

54.950

-102.626

160.632

56.040

-104.592

163.748

57.152

-106.596

166.927

58.285

-108.642

170.171

59.443

-110.728

173.478

60.622

-112.856

Beleidsveld: BV0590: Overige economische zaken
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Beleidsveld: BV0600: Ruimtelijke planning

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering
Uitgave
Saldo

Financiering

217.278
29.303

-187.974

50.000
-50.000

221.550

29.405

-192.145

225.905

29.508

-196.397

230.350

29.616

-200.734

234.883

29.723

-205.160

239.506

29.834

-209.672

Beleidsveld: BV0610: Gebiedsont

wikkeling

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Saldo

Investering

Financiering

4.982
-4.982

5.082
-5.082

5.184
-5.184

5.287
-5.287

5.394
-5.394

5.500
-5.500

Beleidsveld: BV0620: Grondbeleid voor wonen

Beleidsveld: BV0621: Bestrijding van krotwoningen

Beleidsveld: BV0622: Woonwagenterreinen

Beleidsveld: BV0629: Overig woo

nbeleid

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Saldo

Investering

Financiering

32.655

-32.655

33.322

-33.322

34.260

-34.260

35.140

-35.140

36.128

-36.128

37.128

-37.128

Beleidsveld: BV0630: Watervoorziening
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Beleidsveld: BV0640: Elektriciteitsvoorziening

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Ontvangst
Saldo

Investering

Financiering

181.032

181.032

179.493

179.493

179.503

179.503

192.155

192.155

193.569

193.569

193.580

193.580

Beleidsveld: BV0650: Gasvoorziening

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Ontvangst
Saldo

Investering

Financiering

138.599
138.599

138.599
138.599

138.599
138.599

142.216
142.216

142.618
142.618

142.618
142.618

Beleidsveld: BV0660: Communicatievoorzieningen

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Ontvangst
Saldo

Investering
Financiering

48.894

48.894

11.772

11.772

Beleidsveld: BV0670: Straatverlichting

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Financiering

118.018
31.448

-86.570

115.655
22.423
-93.232

120.378
33.575

-86.803

115.760
22.423
-93.337

122.786
35.899

-86.887

115.104
22.423
-92.681

125.242
35.879

-89.363

22.423
22.423

127.746
35913

-91.833

22.423
22.423

130.302
36.240

-94.062

22.423
22.423
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Beleidsveld: BV0680: Groene ruimte

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 685.261 698.571 712.148 725.994 740.119 754.527
Ontvangst 21.350 17.350 14.350 14.350 9.350 5.350
Saldo -663.911 -681.221 -697.798 -711.644 -730.769 -749.177
Investering
Uitgave 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Saldo -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
Financiering
Beleidsveld: BV0690: Overige nutsvoorzieningen
Beleidsveld: BV0O700: Musea
Beleidsveld: BV0701: Cultuurcentrum
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 72.387 70.617 71.872 73.178 74.456 75.788
Ontvangst 15.105 15.105 15.105 15.105 15.105 15.106
Saldo -57.282 -55.512 -56.767 -58.073 -59.351 -60.682
Investering
Uitgave 275.000 0 300.000 0 0 100.000
Ontvangst 224.983 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000
Saldo -50.017 125.000 -175.000 125.000 125.000 25.000
Financiering
Beleidsveld: BV0702: Schouwburg, concertgebouw, opera
Beleidsveld: BV0703: Openbare bibliotheken
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 209.294 215.852 220.083 224.398 228.799 233.291
Ontvangst 5.322 5.429 5.538 5.648 5.762 5.876
Saldo -203.972 -210.423 -214.545 -218.750 -223.037 -227.415
Investering
Uitgave 0 0 0 35.000 0 0
Saldo 0 0 0 -35.000 0 0
Financiering
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Beleidsveld:
Beleidsveld:
Beleidsveld:
Beleidsveld:

BV0704:
BV0705:
BV0709:
BV0710:

Gespecialiseerde bibliotheken
Gemeenschapscentrum

Overige culturele instellingen

Feesten en plechtigheden

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering

Financiering

176.637

550

-176.087

179.579

550

-179.029

182.582

550

-182.032

185.644

550

-185.094

188.765

550

-188.215

191.949

550

-191.399

Beleidsveld:
Beleidsveld:
Beleidsveld:
Beleidsveld:

BV0711:
BV0712:
BV0719:
BV0720:

Openluchtrecreatie

Festivals

Overige evenementen

Monumentenzorg

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Saldo

Investering
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Financiering

3.500
-3.500

400.000

240.000

-160.000

3.570
-3.570

3.641
-3.641

3.714
-3.714

3.788
-3.788

3.864
-3.864

Beleidsveld: BV0721: Archeologie

MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Ontvangsten en uitgaven voor exploitatie, investeringen en financiering per beleidsveld

Gemeente en OCMW (0207.432.916 / 0212.208.482)

2026-2031
111/126



Beleidsveld: BV0729: Overig beleid inzake het erfgoed

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 42.250 42.470 42.694 12.923 13.157 13.394
Saldo -42.250 -42.470 -42.694 -12.923 -13.157 -13.394
Investering
Financiering
Beleidsveld: BV0739: Overig kunst- en cultuurbeleid
Beleidsveld: BV0740: Sportsector- en verenigingsondersteuning
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 224.793 229.146 233.590 238.121 242.743 247.457
Ontvangst 63.882 63.916 63.950 63.985 64.020 64.057
Saldo -160.912 -165.230 -169.640 -174.136 -178.723 -183.400
Investering
Financiering
Beleidsveld: BV0741: Sportpromotie en -evenementen
Beleidsveld: BV0742: Sportinfrastructuur
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 219.615 222.824 247.255 248.850 257.414 257.927
Ontvangst 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
Saldo -213.615 -216.824 -241.255 -242.850 -251.414 -251.927
Investering
Uitgave 340.225 205.225 3.455.225 3.455.225 155.225 5.225
Saldo -340.225 -205.225 -3.455.225 -3.455.225 -155.225 -5.225
Financiering
Beleidsveld: BV0749: Overig sportbeleid
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Beleidsveld: BV0750: Jeugdsector- en verenigingsondersteuning

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering
Uitgave
Saldo

Financiering

201.766
54.362

-147.404

45.000
-45.000

205.729
54.379

-151.350

15.000
-15.000

209.768
54.396

-155.372

15.000
-15.000

213.891
54.413

-159.478

15.000
-15.000

218.097
54.431

-163.666

15.000
-15.000

222.388
54.449

-167.939

15.000
-15.000

Beleidsveld
Beleidsveld
Beleidsveld
Beleidsveld

: BV0751:
: BV0752:
: BV0759:
: BV0790:

Gemeentelijke dienstverlening gericht op kinderen & jongeren

Infrastructuur en faciliteiten ten behoeve van kinderen en jongeren

Overige activiteiten met betrekking tot jeugd

Erediensten

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Saldo

Investering
Uitgave
Saldo

Financiering

50.632
-50.632

187.940

-187.940

79.981
-79.981

81.172
-81.172

82.396
-82.396

83.654
-83.654

84.946
-84.946

Beleidsveld
Beleidsveld

: BV0791:
: BV0800:

Niet-confessionele levensbeschouwelijke gemeenschappen

Gewoon basisonderwijs

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Saldo

Investering

Financiering

5.632
-5.632

5.745

-5.745

5.860
-5.860

5977
-5.977

6.097
-6.097

6.218
-6.218

Beleidsveld
Beleidsveld

: BV0801:
: BV0810:

Buitengewoon basisonderwijs

Gewoon secundair onderwijs
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Beleidsveld:
Beleidsveld:
Beleidsveld:

BV0814

: Leren en werken
BV0815:
BV0820:

Deeltijds kunstonderwijs

Buitengewoon secundair onderwijs

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Saldo

Investering

Financiering

18.412
-18.412

18.780
-18.780

19.155
-19.155

19.538
-19.538

19.930
-19.930

20.328
-20.328

Beleidsveld:
Beleidsveld:
Beleidsveld:
Beleidsveld:
Beleidsveld:
Beleidsveld:
Beleidsveld:
Beleidsveld:
Beleidsveld:

BV0830:
BV0835:
BV0860:
BV0862:
BV0869:
BV0870:
BV0879:
BV0889:
BV0900:

Sociale bijstand

Hoger onderwijs

Sociale voordelen

Huisvesting voor schoolgaanden

Andere voordelen

Centra voor volwassenenonderwijs

Centra voor leerlingenbegeleiding

Overige ondersteunende diensten voor het onderwijs

Ondersteunende diensten voor het algemeen onderwijsbeleid

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering

Financiering

964.249

442.349

-521.900

1.006.025

455.664

-550.361

1.025.167

462.104

-563.063

1.059.709

473.673

-586.036

1.079.622

480.371

-599.251

1.099.949

466.377

-633.572
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Beleidsveld: BV0901: Voorschotten

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering

Financiering

12.240

12.000

-240

12.485

12.240

-245

12.734

12.485

-249

12.989

12.734

-255

13.248

12.989

-259

13.512

13.248

-264

Beleidsveld: BV0902: Integratie van personen met vreemde herkomst
Beleidsveld: BV0903: Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering

Ontvangst
Saldo

Financiering

16.776
50

-16.726

200.000
200.000

Beleidsveld: BV0905: Dienst voor juridische informatie en advies

Beleidsveld: BV0909: Overige verrichtingen inzake sociaal beleid

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Ontvangst
Saldo

Investering

Financiering

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000

Beleidsveld: BV0910: Woningen voor personen met een handicap
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Beleidsveld: BV0911: Diensten en voorzieningen voor personen met een handicap
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Saldo -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
Investering
Financiering
Beleidsveld: BV0919: Overige activiteiten inzake ziekte en invaliditeit
Beleidsveld: BV0920: Werkloosheid
Beleidsveld: BV0930: Sociale huisvesting
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 30.494 31.104 31.725 32.360 33.008 33.667
Ontvangst 20.496 20.905 21.322 21.747 22.181 22.624
Saldo -9.998 -10.199 -10.403 -10.613 -10.827 -11.043
Investering
Financiering
Beleidsveld: BV0940: Jeugdvoorzieningen
Beleidsveld: BV0941: Gezinsvervangende tehuizen
Beleidsveld: BV0942: Onderhoudsgelden
Beleidsveld: BV0943: Gezinshulp
Beleidsveld: BV0944: Preventieve gezinsondersteuning
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Beleidsveld: BV0945: Kinderopvang

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering
Uitgave
Saldo

Financiering

280.036

152.676

-127.361

285.587

142.695

-142.892

291.247

142.719

-148.528

297.027

142.744

-154.283

100.000

-100.000

302.913

142.770

-160.143

308.922

142.796

-166.126

Beleidsveld: BV0946: Thuisbezorgde maaltijden

Beleidsveld: BV0947: Klusjesdienst
Beleidsveld: BV0948: Poetsdienst

Beleidsveld: BV0949: Overige gezinshulp

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering

Financiering

17.395
3.000
-14.395

17.743
3.060
-14.683

18.097
3121
-14.976

18.460
3.184
-15.276

18.829
3.247
-15.582

19.204
3.312
-15.892

Beleidsveld: BV0950: Ouderenwoningen

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering
Financiering

13.941

37.500

23.559

14.220

38.250

24.030

14.504

39.015

24.511

14.794

39.795

25.001

15.090

40.591

25.501

15.391

41.403

26.012
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Beleidsveld: BV0951: Dienstencentra

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 63.607 181.212 215.947 220.265 224.669 229.162
Ontvangst 100 20.400 41.200 42.016 42.848 43.697
Saldo -63.507 -160.812 -174.747 -178.249 -181.821 -185.465
Investering
Uitgave 1.141.500 1.110.000 0 0 0 0
Ontvangst 475.000 475.000 0 0 0 0
Saldo -666.500 -635.000 0 0 0 0
Financiering
Beleidsveld: BV0952: Assistentiewoningen
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 10.602 10.814 11.031 11.251 11.476 11.705
Ontvangst 86.700 88.434 90.203 92.007 93.847 95.724
Saldo 76.098 77.620 79.172 80.756 82.371 84.019
Investering
Financiering
Beleidsveld: BV0953: Woon- en zorgcentra
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 4.434.025 4.520.816 4.609.331 4.699.628 4.791.731 4.885.672
Ontvangst 3.975.666 4.054.967 4.135.855 4.218.363 4.302.518 4.388.355
Saldo -458.358 -465.849 -473.476 -481.265 -489.213 -497.317
Investering
Uitgave 345.000 5.000 105.000 5.000 5.000 5.000
Saldo -345.000 -5.000 -105.000 -5.000 -5.000 -5.000
Financiering
MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Ontvangsten en uitgaven voor exploitatie, investeringen en financiering per beleidsveld 2026-2031
Gemeente en OCMW (0207.432.916 / 0212.208.482) 118 /126



Beleidsveld: BV0954: Dagzorgcentra

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering

Financiering

4.312

10.500

6.188

4.398

10.710

6.312

4.485

10.924

6.439

4.575

11.143

6.568

4.666

11.366

6.700

4.760

11.593

6.833

Beleidsveld: BV0959: Overige verrichtingen betreffende ouderen

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Ontvangst
Saldo

Investering

Financiering

54.739

-54.739

55.834

-55.834

56.951

-56.951

58.089

-58.089

59.251

-59.246

60.437

-60.432

Beleidsveld: BV0980: Sociale geneeskunde

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Exploitatie
Uitgave
Saldo

Investering

Financiering

475

-475

475

-475

475

-475

475

-475

475

-475

475

-475

Beleidsveld: BV0982: Ziekenhuizen

Beleidsveld: BV0983: Andere verpleeg- en verzorgingsinrichtingen

Beleidsveld: BV0984: Ontsmetting en openbare reiniging
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Beleidsveld: BV0985: Gezondheidspromotie en ziektepreventie

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 6.539 6.670 6.802 6.940 7.078 7.219
Saldo -6.539 -6.670 -6.802 -6.940 -7.078 -7.219
Investering
Financiering
Beleidsveld: BV0986: Eerstelijnsgezondheidszorg
Beleidsveld: BV0989: Overige dienstverlening inzake volksgezondheid
Beleidsveld: BV0990: Begraafplaatsen
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie
Uitgave 4.921 5.020 5.119 5.222 5.326 5.433
Ontvangst 21.250 21.250 21.250 21.250 21.250 21.250
Saldo 16.329 16.230 16.131 16.028 15.924 15.817
Investering
Uitgave 10.000 10.000 35.000 60.000 60.000 10.000
Saldo -10.000 -10.000 -35.000 -60.000 -60.000 -10.000
Financiering
Beleidsveld: BV0991: Crematoria
Beleidsveld: BV0992: Lijkbezorging
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Overzicht opbrengst per belastingsoort

\e 2026-2031
Pi-l--l:ém Journaalvolgnummers: Budg. 56621
BUTTEA-GEWOON Gemeente (0207.432.916) OCMW (0212.208.482)
Markt 1, 8740 Pittem Koolskampstraat 46, 8740 Pittem
Algemeen directeur:: Carl Couckuyt Financieel directeur:: Tonia Depoortere

Code ARK Belasting 2026 2027 2028 2029 2030
7300 Opcentiemen op de onroerende voorheffing 3.624.789 3.704.029 3.820.684 3.918.802 4.015.816
7301 Aanvullende belasting op de personenbelasting 2.591.574 2.663.259 2.738.228 2.822.389 2.810.408
7302 Motorrijtuigen 166.047 169.230 172.414 175.125 177.803
7304 Gewestbelasting op ongeschikte en/of onbewoonbare 500 500 500 500 500

woningen
7305 Gewestbelasting op leegstand en verwaarlozing van 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

bedrijfsruimten
73328 Sluikstorten 500 500 500 500 500
7339 Andere belastingen inzake openbare hygiéne 500 500 500 500 500
73600 Plaatsrecht markten 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
73601 Plaatsrecht kermissen 500 500 500 500 500
73608 Terrassen, tafels, stoelen 500 500 500 500 500
73609 Masten en pylonen 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
73699 Andere belastingen op het gebruik van het openbaar 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

domein
7372 Niet-bebouwde percelen 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
7373 Ontbreken van parkeerplaatsen 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
7374 Leegstaande woningen en gebouwen 46.000 46.000 46.000 46.000 46.000
7375 Krotten / verwaarloosde, ongeschikte of onbewoonbare 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

woningen en gebouwen
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Code ARK |Belasting 2026 2027 2028 2029 2030
7377 Tweede verblijven 10.500 10.500 10.500 10.500 10.500
7392 Andere GAS-boetes 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Code ARK |Belasting 2031
7300 Opcentiemen op de onroerende voorheffing 4.115.030
7301 Aanvullende belasting op de personenbelasting 2.859.709
7302 Motorrijtuigen 180.537
7304 Gewestbelasting op ongeschikte en/of onbewoonbare 500
woningen
7305 Gewestbelasting op leegstand en verwaarlozing van 1.500
bedrijfsruimten
73328 Sluikstorten 500
7339 Andere belastingen inzake openbare hygiéne 500
73600 Plaatsrecht markten 1.200
73601 Plaatsrecht kermissen 500
73608 Terrassen, tafels, stoelen 500
73609 Masten en pylonen 70.000
73699 Andere belastingen op het gebruik van het openbaar 3.000
domein
7372 Niet-bebouwde percelen 20.000
7373 Ontbreken van parkeerplaatsen 10.000
7374 Leegstaande woningen en gebouwen 46.000
7375 Krotten / verwaarloosde, ongeschikte of onbewoonbare 3.000
woningen en gebouwen
7377 Tweede verblijven 10.500
7392 Andere GAS-boetes 1.000
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Overzicht opbrengst per retributiesoort

\e 2026-2031
P'-I--I-‘ém Journaalvolgnummers: Budg. 56621
| BT TEN-GEWOON Gemeente (0207.432.916) OCMW (0212.208.482)
Markt 1, 8740 Pittem Koolskampstraat 46, 8740 Pittem
Algemeen directeur:: Carl Couckuyt Financieel directeur:: Tonia Depoortere

Code ARK |Retributie 2026 2027 2028 2029 2030
70000 Identiteitsbewijzen, verblijffsdocumenten, paspoorten, 51.243 52.268 53.314 54.380 55.467

trouwboekjes, uittreksels
70001 Omgevingsvergunningen 1.500 1.530 1.560 1.592 1.623
70002 Conformiteitsattesten 200 200 200 200 200
70003 Vastgoedinformatie 27.153 27.216 27.280 27.346 27.413
70004 Retributies voor andere stukken 536 547 558 569 580
70005 Retributies voor andere stukken 989 1.009 1.029 1.050 1.071
70020 Begraving / bijzetting / verstrooiing 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
70021 Graftekens 200 200 200 200 200
70022 Ontgraving 50 50 50 50 50
70030 Diftar/ophaalronde 335.122 336.999 333.069 329.119 322.097
70031 Zakken, klevers, recipiénten 500 510 520 531 541
70041 Bestuurderspassen 50 51 52 53 54
70055 Terrassen, tafels, stoelen 3.950 3.950 3.950 3.950 3.950
70057 Inname openbaar domein voor werken aan 19.221 19.221 19.221 19.221 19.221

nutsvoorzieningen
70060 Huur van lokale infrastructuur 41.544 42.011 42.487 42.973 43.468
70062 Andere retributies inzake gebruik van openbaar domein 500 510 520 531 541

en publieke middelen
70070 Onderwijs en kinder- en jeugdwerking 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
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Code ARK |Retributie 2026 2027 2028 2029 2030
70071 Sportactiviteiten 26.000 26.000 26.000 26.000 26.000
70081 Bibliotheekdiensten 4.394 4.482 4.572 4.663 4.757
70082 Andere retributies inzake toerisme en cultuur 110 112 114 116 118
Code ARK |Retributie 2031
70000 Identiteitsbewijzen, verblijffsdocumenten, paspoorten, 56.577
trouwboekjes, uittreksels
70001 Omgevingsvergunningen 1.656
70002 Conformiteitsattesten 200
70003 Vastgoedinformatie 27.481
70004 Retributies voor andere stukken 592
70005 Retributies voor andere stukken 1.092
70020 Begraving / bijzetting / verstrooiing 21.000
70021 Graftekens 200
70022 Ontgraving 50
70030 Diftar/ophaalronde 317.875
70031 Zakken, klevers, recipiénten 552
70041 Bestuurderspassen 55
70055 Terrassen, tafels, stoelen 3.950
70057 Inname openbaar domein voor werken aan 19.221
nutsvoorzieningen
70060 Huur van lokale infrastructuur 43.974
70062 Andere retributies inzake gebruik van openbaar domein 552
en publieke middelen
70070 Onderwijs en kinder- en jeugdwerking 21.000
70071 Sportactiviteiten 26.000
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Code ARK Retributie 2031
70081 Bibliotheekdiensten 4.851
70082 Andere retributies inzake toerisme en cultuur 122
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	ODAA: Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties
	
	Actieplan: AP-1.1: Een leefbare mobiliteit met minder overlast en met aandacht voor de zwakke weggebruiker
	Actie: ACT-1.1.1: Verdere uitvoering van de maatregelen bepaald in het goedgekeurde mobiliteitsplan van 03/07/2023.
	Actieplan: AP-1.2: We zetten in op studie, visie en heropwaardering van de begraafplaatsen.
	Actie: ACT-1.2.1: Bij de begraafplaatsen inzetten op vergroening en de restauratie van de kapel.
	Actieplan: AP-1.3: We pakken zowel wateroverlast als watertekort aan.
	Actie: ACT-1.3.1: We voeren de acties van het hemelwater- en droogteplan uit.
	Actieplan: AP-1.4: We nemen onze voorbeeldrol op vlak van milieu- en klimaatbeleid op.
	Actie: ACT-1.4.1: We voeren het duurzaam energie- en klimaatactieplan uit tegen 2030.
	Actieplan: AP-2.1: We richten de sportsite opnieuw in.
	Actie: ACT-2.1.1: We bouwen een nieuwe sportsite met plaats voor verenigingen, individuele sporters en initiatieven
	Actie: ACT-2.1.2: We onderzoeken welke bestemming de ruimte van de oude sporthal moet krijgen.
	Actieplan: AP-2.2: We maken een strategische vastgoedplan op en rollen dit uit.
	Actie: ACT-2.2.1: We brengen de energie- en onderhoudskosten en het gebruik van het gemeentelijk patrimonium in kaart.
	Actie: ACT-2.2.2: We bepalen een kernportefeuille aan gemeentelijk patrimonium en optimaliseren deze.
	Actieplan: AP-2.3: We bouwen een welzijnshuis.
	Actie: ACT-2.3.1: We zetten in op een toegankelijk welzijnshuis waar iedereen welkom is.
	Actieplan: AP-2.4: We ontwikkelen een toeristische ontmoetingsplek rond de Plaatsmolen.
	Actie: ACT-2.4.1: We restaureren de Plaatsmolen
	Actie: ACT-2.4.2: We restaureren het Bivakshuis en creëren er een ontmoetingsplek
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