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Bibliotheek - Organiek reglement Werkgroep Bibliotheek Pittem
De gemeenteraad,
In openbare vergadering

Aanleiding

Naar aanleiding van de nieuwe beleidsperiode 2020-2025 werden de gemeentelijke adviesraden
opnieuw samengesteld. In de zitting van 1 juli 2019 werden de nieuwe statuten van de cultuurraad
door de Gemeenteraad goedgekeurd. In de nieuwe statuten is bepaald dat het beheersorgaan van Bib
Pittem een werkgroep wordt binnen de gemeentelijke cultuurraad.

Hierdoor verdween het beheersorgaan en werd het vervangen door een werkgroep. Als gevolg moet
het organiek (=huishoudelijk) reglement van het beheersorgaan vervangen worden door een nieuw
organiek reglement van de werkgroep. In dit reglement worden de taken en de samenstelling van de
werkgroep vastgelegd.

Regelgeving

e de Wet van 16 juli 1973 waarbij de bescherming van de ideologische en filosofische strekkingen
gewaarborgd wordt en het decreet van 28 januari 1974 betreffende het Cultuurpact;

e het decreet van 6 juli 2012 betreffende het Lokaal Cultuurbeleid;

e het Besluit van de Vlaamse Regering van 26 oktober 2012 ter uitvoering van het decreet van 6
juli 2012 betreffende het Lokaal Cultuurbeleid;

e het Decreet over het lokaal bestuur;

e Gelet op het positief advies van de Culturele Raad op 27 april 2021,

Context en argumentatie

Door de opmaak van een nieuw organiek reglement voor de werkgroep bibliotheek, als onderdeel van
de cultuurraad, worden de samenstelling en de taken van de werkgroep vastgelegd. De belangrijkste
aanpassing tegenover het vorige reglement is de nieuwe manier van samenstellen, waarbij geen
vertegenwoordigers vanuit de politieke fracties meer worden aangeduid.

~ Tussenkomsten
Schepen Paul Lambrecht licht het agendapunt toe.

Besluit : Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



ARTIKEL 1: Onderstaand organiek reglement van de werkgroep van Bibliotheek Pittem wordt
goedgekeurd:

ORGANIEK REGLEMENT WERKGROEP BIBLIOTHEEK PITTEM

Titel I: Opdracht
Artikel 1.

Er wordt binnen de Culturele Raad van de gemeente Pittem een werkgroep Bibliotheek opgericht die
als opdracht krijgt de gemeenteraad en het College van Burgemeester en Schepenen bij te staan bij het
beheer van Bibliotheek Pittem.

De bevoegdheden van de werkgroep dienaangaande worden nader omschreven in artikel 4.

Titel Il: Omvang
Artikel 2.

Bibliotheek Pittem omvat volgende infrastructuur:
Bibliotheek Pittem, Broeders Maristenstraat 2, 8740 Pittem
Bibliotheek Egem, Paardestraat 15, 8740 Egem

Titel lil: Doel van Bibliotheek Pittem
Artikel 3.

Bibliotheek Pittem is een basisvoorziening waar elke burger terecht kan met zijn vragen over kennis,
cultuur, informatie en ontspanning, en die actief bemiddelt bij het beantwoorden van deze vragen. De
openbare bibliotheek is actief inzake cultuurspreiding en cultuurparticipatie; ze werkt in een geest van
objectiviteit en vrij van levensbeschouwelijke, politieke en commerciéle inviloeden. Deze taken worden
geconcretiseerd in de strategische meerjarenplanning van de gemeente.

Titel IV: Bevoegdheden en verplichtingen
Artikel 4.

De werkgroep heeft inspraak- en adviesrecht over alle aspecten van het beheer van de openbare
bibliotheek (werking, verbouwingswerken, inrichting en uitrusting, het financiéle beleid, het opstellen
van het huishoudelijke reglement, ...) en in het bijzonder over de beleidsplanning van de bibliotheek.

Om zijn bevoegdheden daadwerkelijk te kunnen uitoefenen heeft de werkgroep recht op informatie
ten aanzien van alle beleidsbeslissingen van de inrichtende overheid betreffende de bibliotheek.

De werkgroep stelt, samen met de bibliothecaris een jaarlijks actieplan op, dat ter goedkeuring wordt
voorgelegd aan de Culturele Raad. De werkgroep stelt jaarlijks ook, samen met de bibliothecaris, een
werkingsverslag op dat beschrijft hoe het actieplan in het voorbije jaar werd uitgevoerd en dat ter
goedkeuring wordt voorgelegd aan de Culturele Raad. Eventuele afwijkingen ten opzichte van het
actieplan worden uitdrukkelijk gemotiveerd.

De werkgroep werkt onder andere mee aan het respecteren van de wettelijke opdrachten van de
bibliotheek zoals opgesomd in het decreet van 6 juli 2012 betreffende het lokaal cultuurbeleid (artikel
9).

Titel V: Samenstelling
Artikel 5.



§ 1. De werkgroep bestaat enerzijds uit afgevaardigden van de Culturele Raad, en anderzijds
geinteresseerde burgers. Laatstgenoemden worden op advies van de bibliothecaris door het dagelijks
bestuur van de Culturele Raad voorgedragen. Het aantal leden van het beheersorgaan wordt bepaald
op maximaal 8 leden, waarvan 4 afgevaardigden uit de Culturele Raad en 4 geinteresseerde burgers.
Deze leden hebben stemrecht.

§2. Daarnaast kan de al samengestelde werkgroep van Bibliotheek Pittem deskundigen codpteren als
niet-stemgerechtigd lid. Deze deskundigen worden tijdelijk toegelaten in het kader van een
welomschreven project.

§3. De schepen, verantwoordelijk voor de bibliotheek, neemt zonder stemrecht deel aan de
vergaderingen van de werkgroep.

Artikel 6.

De toetreding tot de werkgroep behelst de aanvaarding van het organiek reglement en houdt de
verplichting in tot het nakomen ervan.

Artikel 7.
§1. De hoedanigheid van lid van de werkgroep wordt verloren:

a. Voor de leden die benoemd werden als afgevaardigde van de Culturele Raad: indien het lid niet
langer deel uitmaakt van de Culturele Raad

b. Voor gecodpteerde leden: indien het project waarvoor het lid is gecodpteerd, werd beéindigd.
c. Voor burgers: indien niet langer woonachtig in de gemeente Pitttem.

d. Door ontslag van het lid. Dit ontslag dient schriftelijk aan de voorzitter van het beheersorgaan
meegedeeld te worden.

e. Door overlijden of rechtsonbekwaamheid.

f. Door uitsluiting, waarover de werkgroep met een meerderheid van twee derden van de aanwezige
stemgerechtigde leden beslist.

§2. Na de installatie van de nieuwe gemeenteraad moet de werkgroep opnieuw worden samengesteld.
De werkgroep blijft echter in functie totdat de nieuw samengestelde werkgroep is geinstalleerd. Het
lidmaatschap mag dus niet langer duren dan zes jaar, maar is hernieuwbaar.

§3. Indien aan een lidmaatschap voortijdig een einde komt, door de in dit artikel vermelde redenen,
wordt zo spoedig mogelijk in de opvolging voorzien door de Culturele Raad. Deze opvolging moet
geschieden met inachtneming van de voorwaarden gesteld onder artikel 5.

Titel VI: Voorzitter en ondervoorzitter
Artikel 8.

De voorzitter en ondervoorzitter van de Culturele Raad worden automatisch aangesteld in dezelfde
functie in de werkgroep. De voorzitter bereidt de vergaderingen van het beheersorgaan in overleg met
de bibliothecaris voor en hij/zij zit de vergaderingen voor. Bij afwezigheid van de voorzitter neemt de
ondervoorzitter diens taken over.



Titel VII: Dagelijks beheer en secretariaat
Artikel 9.

De bibliothecaris is, zonder stemrecht, belast met het secretariaatswerk van de werkgroep. Hij kan zich
hierbij laten bijstaan door andere personeelsleden van de bibliotheek.

Het dagelijkse beheer van Bibliotheek Pittem wordt opgedragen aan de bibliothecaris.

Titel VIIl. Samenkomsten, huishoudelijk reglement
Artikel 10.

§1. De werkgroep komt ten minste 3 keer per jaar samen en zo dikwijls als de belangen van de
bibliotheek het vereisen.

De uitnodigingen worden door de voorzitter, of bij afwezigheid door de ondervoorzitter, en door de
secretaris ondertekend en samen met de dagorde en eventuele nuttige bijlagen, aan ieder lid
verstuurd, minstens één week voor de vergadering.

§2. De werkgroep kan geldig vergaderen ongeacht het aantal aanwezigen. De leden kunnen zich niet
laten vervangen door een plaatsvervanger.

§3. De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Bij
gelijkheid van stemmen is de stem van de voorzitter beslissend.

Artikel 11.

§1. Van elke bijeenkomst van de werkgroep wordt een verslag opgesteld. Dit verslag wordt opgesteld
onder de verantwoordelijkheid van de bibliothecaris en door hem, samen met de voorzitter,
ondertekend na goedkeuring op de volgende samenkomst.

§2. De leden van de Culturele Raad ontvangen een beknopt verslag van de samenkomsten van de
werkgroep binnen één maand na de samenkomst.

Titel IX: Deelwerkgroepen
Artikel 12.

De werkgroep kan deelwerkgroepen vormen in functie van de hem toevertrouwde bevoegdheden (zie
artikel 4). Het voorzitterschap van deze deelwerkgroepen wordt steeds waargenomen door een lid van
de werkgroep. In de schoot van deze deelwerkgroepen kan een beroep gedaan worden op niet-leden
van de werkgroep of deskundigen.

Titel X: Verzekeringen

Artikel 13.

De werkgroep ressorteert onder het Gemeentebestuur. Ter dekking van de risico’s “Burgerlijke
Aansprakelijkheid”, “Rechtsbijstand” en “Lichamelijke Ongevallen”, zal het gemeentebestuur de nodige
verzekeringspolissen afsluiten voor de stemgerechtigde leden, de waarnemers en leden van de

(deel)werkgroepen.

Titel XI: Algemene bepalingen



Artikel 14.

Aan het organiek reglement van de werkgroep kunnen slechts wijzigingen door de gemeenteraad
aangebracht worden, na voorafgaande besprekingen met de werkgroep en de Culturele Raad, die
tevens gevraagd moet worden een schriftelijk advies uit te brengen.

ARTIKEL 2: Deze beslissing wordt bekend gemaakt conform de bepalingen van het decreet lokaal
bestuur.

ARTIKEL 3: Dit reglement gaat in vanaf 1 juni 2021.

Namens de gemeenteraad,

De Algemeen directeur, De Burgemeester-voorzitter,
(get.) Carl Couckuyt. (get.) Ivan Delaere.

-

~ De Byrgemeester-voorzitter,
Ivan Delaere.







